ATATURK UNIiVERSITESI
KONUT DAGITIM VE YONETIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak, Kapsam ve Konut Tiirleri

Amacg

Madde 1- Bu Yoénerge; Atatiirk Universitesi’ne ait kamu konutlarina basvuru, tahsis sekli,
oturma siiresi, degisiklik ve tahliyelerde izlenecek usul ve esaslar ile uygulamaya dair diger
hususlar1 diizenler.

Dayanak
Madde 2- Yonergenin dayanagi, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ve 23.09.1984 tarih
ve 18524 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Konutlar1 Y6netmeligi’dir.

Kapsam
Madde 3- Atatiirk Universitesince yaptirilan, kiralanan, satin alinan veya miilkiyeti gesitli
yollardan Universiteye gecen ve tahsis edilen konutlar bu Yonerge hiikiimlerine gore
yonetilir.

Konutlarin Tiirleri
Madde 4 — Konutlar, tahsis esasina gore asagida belirtilen dort gruba ayrilir:

a) Ozel Tahsisli Konutlar: Universite Rektoriine tahsis edilen konuttur.

b) Gorev Tahsisli Konutlar: Akademik ve idari personele gorevlerinin dnemi ve 6zelligi ile
yetki ve sorumluluklar1 geregi tahsis edilen konutlardir. Bu kapsamda konut tahsis edilecek
personeller asagida belirtilmistir:

1- Akademik Personel
Profesor, Dogent, Yardimci Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Arastirma
Gorevlisi, Uzman, Cevirmen, Egitim ve Ogretim Planlamacisi.

2- Idari Personel

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, Daire Baskani, Hukuk
Miisaviri, Hastane Bas Miidiirii, Hastane Miidirii, Sube Miidiirii, Enstiti ve
Yiiksekokul Sekreteri, Ziraat Isletme Miidiirii, Sivil Savunma Uzmani, Miihendis,
Mimar, i¢ Denet¢i, Kurum Avukati, Kurum Hekimi

C) Swra Tahsisli Konutlar: Sira tahsisli olarak konut tahsis edilecek personel, galismalari
mesai saatleriyle smirli olan genel idari, teknik, saglik ve avukatlik hizmetlerinde gorev
yapan personeldir. Sira tahsisli konut, personele puan esasina gore sira geldiginde tahsis
edilir.

¢) Hizmet Tahsisli Konutlar: Mesai saatleriyle sinirli olmaksizin hizmetine ihtiya¢ duyulan

personeldir. Bunlarin hangi tiir gérev ifa eden personel olacagi Konut Tahsis Komisyonunca
belirlenir.
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IKINCI BOLUM
Konut Tahsis Komisyonu, Konut Tahsis Oncelikleri ve Konut Tahsis Esaslart

Konut Tahsis Komisyonu

Madde 5- Konut Tahsis Komisyonu, Rektor tarafindan belirlenecek Rektér Yardimceisinin
Bagkanliginda 3 asil, 2 yedek iiyeden olusur. Komisyon iiye tam sayisi ile toplanir.
Rektorliik Idari isler Sube Miidiirii Komisyon toplantilarina raportdr olarak katilir. Konut
tahsis komisyonunun sekreterya isleri, konut tahsis islemlerini yiiriiten bu birimce
gorevlendirilen personel tarafindan yiiriitiiliir.

Tahsis Oncelikleri ve Puanlama Esaslar
Madde 6- Konut tahsisine esas olacak puanlama asagidaki sekilde hesaplanir.

a) Akademik ve idari personelin puanlart Kamu Konutlar1 Yonetmeligine ekli (4) sayili
cetvele gore hesaplanir (EK). Bu puana, akademik tesvik puan1 80 ve lizerinde olan
akademik personel i¢in, bir defaya mahsus olmak iizere, 5 puan eklenir. (Akademik
tesvik puani, 18/12/2015 tarth ve 29566 sayili Resmi Gazete yayimlanan Akademik
Tesvik Odenegi Ydnetmeligi'ne gdre hesaplanir.)

b) ilk konut tahsisinde dikkate alinan eksi puan uygulamalar1 konut degistirme taleplerinde
ve baska ebattaki konut tahsislerinde dikkate alinmaz.

Madde 7- Konutlarin tahsisinde goz 6éniinde bulundurulacak esaslar asagida belirtilmistir:

a) Atatiirk Universitesine ait ve kampiis icerisinde bulunan kamu konutlar1 %80 oraninda
akademik, %20 oraninda genel idari, teknik, saglik ve avukatlik hizmetleri personeline
tahsis edilir. Oranlarin hesaplamalarina bodrum katlar da dahil edilir.

b) Ogretim iiyeleri, konut tahsisinde unvanlarma gore oncelik hakkina sahiptir. Ayni
unvandaki 6gretim iiyelerine puanlama yapilarak konut tahsis edilir.

c) Ogretim iiyeleri disindaki gretim elemanlarina kendi aralarinda puan siralamasina gore
gorev tahsisli konut tahsis edilir. Bu 6gretim elemanlarina ait puanlama karma listelerde
belirlenir.

¢) Rektor, iiniversite birimlerine nitelikli eleman kazandirmak amaciyla ya da temininde
giicliik cekilen alanlarda ¢alisacak/galisan Ogretim elemanlar1 i¢in, puan durumuna
bakmaksizin, gorev veya hizmet tahsisli konut tahsis edebilir.

d) Gorev tahsisli konut tahsis edilecek idari, teknik, saglik ve avukatlik hizmetleri
personelinden; Genel Sekretere 130 metrekarelik, Daire Baskani, Genel Sekreter
Yardimeisi, Hukuk Miisaviri, Fakiilte Sekreteri, Hastane Bas Miidiirii, Ziraat isletme
Miidiirii ve I¢ Denetciye 100 metrekarelik, diger gorev tahsisli personele 80 ve 70
metrekarelik konut tahsis edilir.

e) Ise engelli kontenjanindan girenler ile daha sonra kaza, hastalik vb. haller sonucunda
ilgili mevzuat hitkiimlerine gore engelli oldugu heyet raporu ile belirlenen ve en az %60
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oraninda engelli olan personelin konut talebi, Konut Tahsis Komisyonu’nun o6nerisi ile
Rektoriin onayina sunulur.

Konutlarin Tahsis Usul ve Esaslari

Madde 8 — )

a) Ozel Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli: Universite RektOriiniin atanma karari tahsis i¢in
yeterlidir.

b) Gorev Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli: Yonerge’nin 4(b) maddesinde belirtilen
personele, Konut Tahsis Komisyonu karar1 ve Rektdriin onay: ile tahsis edilir. Ayni
akademik ve idari unvana sahip personelin puan siralamasi Yonergenin 6 ve 7 inci
maddesine gore yapilir.

C) Swra Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli: Sira tahsisli konutlar, Kamu Konutlar1
Yonetmelige ekli (4) sayili puanlama cetveli (EK) esas alinarak Konut Tahsis
Komisyonunun karari ile hak sahiplerine tahsis edilir. Hak sahiplerinin puanlarinin esit
olmasi halinde, hizmet siiresi fazla olana, hizmet siiresi de esit ise, ad ¢ekme yoluyla
konut tahsis edilir.

¢)Hizmet Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli: Hizmet tahsisli konutlar Konut Tahsis
Komisyonu’nun onerisi ile Rektor tarafindan tahsis edilir.

Madde 9- Universitemize bagl diger il ve ilgelerdeki birimlere ait konutlar, birimlerin
olusturacaklart Konut Tahsis Komisyonlar1 tarafindan ilgili Kanun, Yonetmelik ve bu
Y onerge hiikiimlerine gore tahsis edilir.

Madde 10- Kendilerine “Gorev Tahsisli Konut” verilmesi ongoriilen akademik ve idari
personele, Universitemiz ana yerleskesinde bulunan lojmanlardan tahsis yapilabilmesi icin
bu personelin, Universitenin sehir merkezinde bulunan birimlerinde kadrolu olarak gorev
yapmasi sarttir.

Konut Tahsis Talebi, Degerlendirilmesi ve Konutlarin Teslimi

Madde 11 — Konut tahsisine esas olacak beyanname, dilek¢e ve ilgili diger evraklarin her
aymn 23. giinii mesai saati bitimine kadar Rektérliik Idari Isler Sube Miidiirliigii’ne verilmesi
halinde, takip eden ayin Konut Tahsis Komisyonu toplantisinda dikkate alinir. Ayin 23.
giiniinden sonra gelen beyanname, dilek¢e ve diger evraklar ise bir sonraki ayin Konut
Tahsis Komisyonu toplantisinda degerlendirilir.

Madde 12 — Konut tahsis edilenler, konutu teslim aldiklar1 tarihten itibaren kira 6der.

Madde 13 — Kendisine konut tahsis edilen personel, tahsis kararmin teblig tarihinden
itibaren, mesru mazeret disinda, en ge¢ 15 giin iginde YoOnetmelige ekli kamu konutlar
tutanagin1 imzalayip konuta girmedigi takdirde, konut tahsis karari iptal edilir. Bu takdirde,
konutun bos kaldig: siire i¢in tahakkuk eden kira bedeli kendisinden tahsil edilir.

Konutta Oturma Siiresi ve Konut Degisikligi
Madde 14- Sira tahsisli olarak konut tahsis edilmis olan idari personelin konutlarda oturma
stireleri 5 (bes) yildir.
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Madde 15- Hizmet tahsisli konuttan yararlanan personel, tahsisi gerektiren hizmetten
ayrildig1 takdirde konutu bosaltir. Bu durumdaki personelden puani sira tahsisli konuta
yettigi halde lojmanda 5 (bes) yildan az oturmus ise, oturma siiresini 5 (bes) yila
tamamlayabilir. Hizmet tahsisli konutlarda bes yildan fazla oturmus olan personel ise,
tahsise esas gorevi son bulduktan sonra ayrica sira tahsisli konut talebinde bulunamaz.

Madde 16- Bir konutta otururken ayni plan ve ebattaki bagka bir konuta gecme talebinde
bulunabilmek i¢in, ¢ikmak istenilen konutta en az 5 (bes) yil oturmus olmak sarttir. Tahsis
edilen aynmi ebattaki konuta tasinmayan personel, 6 (alt1) ay siireyle yeniden degistirme
talebinde bulunamaz.

Konuttan Cikma ve Cikarilma

Madde 17- Konutlar1 bosaltanlar, konutu ve anahtarini, 6rnegi Kamu Konutlari
Yonetmeligi ek (8) de gosterilen “Kamu Konutlarini Geri Alma Tutanagr” diizenlemek
suretiyle ilgili birime teslim etmek zorundadir. Teslim sirasinda konutta bulunan demirbas
esya ve mefrusat listesi idarece kontrol edilir ve noksansiz teslim alinir. Konutlari
bosaltanlar, eksik veya noksan veya hasarli demirbas esya icin idarenin 6n gordigii
zimmeti 06demek zorundadir.

Madde 18-

a) Ozel tahsisli, gorev tahsisli veya hizmet tahsisli konutlarda oturanlar; tahsise esas gorevin
son buldugu tarihten itibaren 2 (iki) ay; baska kurumda ayni veya esdeger bir goreve
nakledilenler ise en geg 6 (alt1) ay icerisinde konutlar1 bosaltmak zorundadir.

b) Sira tahsisli konutlarda oturanlar, bes yillik oturma siiresinin bitiminden sonra 15 (onbes)
giin icinde; emeklilik, istifa, baska bir yere nakil ve her ne sekilde olursa olsun,
memuriyet veya isci sifati kalkanlar, ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren 2 (iki) ay
icinde konutlar1 bosaltmak zorundadir.

Madde 19- Tahsis yapildiktan sonra konutta oturma sartlarini tasimadiklari tespit edilen
personel, tebligat tarihinden itibaren 2 (iki) ay i¢inde konutu bosaltir.

Madde 20- Konuttan c¢ikma ve ¢ikarilma ile diger islemler, Kamu Konutlar
Yonetmeligi’nin 33 ve 34. madde hiikiimlerine gore yapilir.

DORDUNCUBOLUM
Konutta Oturanlarin Uymasi1 Gerekli Kurallar

Madde 21- Kamu Konutlar1 Yoénetmeliginin 40. Maddesi geregince kendisine konut tahsis
edilen personeller, konutta oturduklar1 siire i¢inde asagida belirtilen esaslara uymak
zorundadir.

a) Konut sakinlerinin huzur ve siikiinunu bozucu genel ahlak ve degerlerini zedeleyici tutum
ve davranislarda bulunamazlar,

b) Konutlarin korunmasi ve tahribatinin 6nlenmesi ile ilgili 6nlemlere titizlikle uyarlar,

c) Konutlarin tamamini veya bir boliimiinii baskalarina devredemezler veya kiraya
veremezler,

¢) Konutlarin mimari durumunda ve i¢ tesisatlarda kendiliklerinden degisiklik yapamazIar,
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d) Konutun bir boliimiinde veya bahgede kiimes yapamazlar ve ahir hayvanlar ile kopek
besleyemezler.

Yukarida belirtilen esaslara uymayanlar Idarece yazili olarak uyarilir. Ilgilinin aykiri tutum
ve davranisini degistirmemekte 1srar ettiginin tutanakla tespit edilmesi halinde, konut tahsis
karar1 iptal edilerek konuttan ¢ikartilir.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Madde 22-Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Kamu Konutlar1 Kanunu ve
Kamu Konutlar1 Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde

Bu Yonergenin yiiriirliige girmesinden 6nce kamu konutlarina girmis olan personelden,
durumu Yonergede belirlenen esaslara uymayanlar, YoOnergenin yiiriirliige girmesinden
itibaren 1 (bir) yi1l iginde konutu bosaltir ya da Yonerge dogrultusunda belirlenen konuta
gecer. Bu silire sonunda konutu bosaltmayanlar hakkinda Yonergenin 20. maddesi hiikkmii
uygulanir.

Yiiriirlik )

Madde 23- Yonerge, Atatiirk Universitesi Senatosu tarafindan kabulii tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 24- Yo6nerge hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ek- puanlama cetveli.
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-EK-

KAMU KONUTLARI YONETMELIGI
KONUTLARIN PUANLAMA CETVELI

Puan

Personelin 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamina giren

. . . . . +
kurum ve kuruluslarda gecen hizmet siiresinin her yil1 i¢in S

Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu kapsaminda olan
kurum ve kuruluslarda, daha 6nce konuttan yararlandigi her yil i¢in

3 | Personelin esi i¢in +6

Personelin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin her biri

i¢in (yalniz iki ¢gocuga kadar), +3

Personelin, esi ve ¢ocuklar1 disinda, kanunen bakmakla miikellef

bulundugu ve konutta birlikte oturacagi her aile ferdi i¢in *1

Personelin, aylik ve 6zliik haklar ile ilgili gelirleri hari¢ olmak
lizere, kendisinin ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve
konutta birlikte oturacag aile fertlerinin, konut kira gelirleri
disindaki diger tiim stirekli gelirlerinin yillik toplaminin, 15.000
gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢garpimi sonucu
bulunacak miktar1 gegmesi halinde

Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlart Kanunu kapsamina giren

kurum ve kuruluslarda konut tahsisi i¢in bekledigi her yil i¢in *l

Personelin kendisinin, esinin, ¢ocugunun ve kanunen bakmakla
miikellef bulundugu ve konutta birlikte oturacagi aile fertlerinden,
konutun bulundugu il veya il¢enin belediye ve miicavir alan sinirlar1
icinde oturmaya elverisli konutu olanlarin her konut igin

-15

Personelin kendisinin, esinin, ¢ocugunun ve kanunen bakmakla
miikellef bulundugu ve konutta birlikte oturacag aile fertlerinden,
ayni il veya ilgede 8. madde kapsami disinda kalan yerler ile baska il
veya ilgelerde oturmaya elverisli konutu olanlarin her konut i¢in

-10

NOTLAR:

1 — Cetvelin 2 ve 7. sirasindaki yillarin ay ve giin olarak tespit edilen bakiyelerinin
puan degeri, oranlama yoluyla hesaplanarak, toplam puanlamada dikkate alinir.

2 — Konut tahsis talebinde bulunan personelin, kanunen bakmakla miikellef oldugu
ve konutta birlikte oturacagi aile fertlerinin, beyan tarihinde yillik gelirleri
toplaminin tespiti miimkiin degilse, bir dnceki yilin gelirleri toplami esas alinir.

3 — Beyan tarihindeki aylik net gelirlerin (12) ile ¢arpilmasi suretiyle yillik gelirler
toplami1 bulunur.
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