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Amac ve Kapsam

Beden egitimi ve spor bilimleri dergisinin temel hedefi uluslar aras1 diizeyde nitelikli, stirekli
ve beden egitimi ve spor alaninda periyodik olarak bilimsel agidan en iist diizeyde orijinal
arastirmalari yayimlamaktir. Bununla beraber spor bilimleriyle ilgili temel yenilikleri
kapsayan derleme yazilari, olgu sunumlari, beden egitimi ve spor camiasmin konular
hakkindaki deneyimlerini ve elestirilerini iceren mektuplar ile giincel mesleki konular da
yayinlanir.

Yaymn Periyodu

Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, Atatiirk Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nun siireli yayin organi olup, bagimsiz ve Onyargisiz hakemlik ilkesine
dayanan bilimsel igerikli, yayin dili Tiirk¢e olan, ulusal, periyodik bir dergidir. Mart,
Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinda olmak iizere yilda 4 kez yaymlanir.

Abone islemleri
Dergiye abone olmak isteyen kisiler Beden egitimi ve spor bilimleri dergisi iletisim adresine
bagvurmalidir.

Reklam islemleri
Dergiye reklam vermek isteyen tiim kisi ve kurumlarin dergi iletisim adresine bagvurmalari
gerekmektedir

Yazarlara bilgi
Yazarlara bilgi, dergi sayfalarinda ve www.atabesbd@atauni.edu.tr web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Yayin hakki

Atatilirk beden egitimi ve spor bilimler dergisinde yayilanan yazi, resim, sekil ve tablolar
yayincinin izni olmadan kismen veya tamamen herhangi bir nedenle basilamaz,
¢ogaltilamaz. Referans gostermek kaydiyla 6zetleme ve alint1 yapilabilir. Dergide yayinlanan
yazi, sekil ve resimlerden yazarlari, ilan ve reklamlardan firmalar sorumludur.

Yazisma Adresi / Correspondence Address
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi (atabesbd)

Atatiirk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
25240 ERZURUM/ TURKIYE

Tel:(0442) 2312234 o Faks:(0442) 2360985
e-posta: atabesbd@atauni.edu.tr

Dizgi, Baski

Mega ofset, Erzurum



YAZARLARA BILGI
Yayin Kurallari

Atatiirk Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisine gonderilen yazilar, yayin ve bilim kurulu tiyeleri
tarafindan kapsam ve diizen agisindan uygun goriilmelidir. Yaym kurulu yaym kosullarina uymayan
yazilar1 yayinlamamak, diizeltmek iizere yazarina geri gébndermek ve bigimce diizenlemek yetkisine
sahiptir. Yazinin 6ziine dokunmadan her tiirli diizeltme ve kisalmalar yapilabilir. Yaymlanmak {izere
dergiye gonderildikten sonra yazarlardan higbiri, tiim yazarlarin yazili izni olmadan yazar listesinden
silinemez ve higbir isim yazar olarak eklenemez veya yazar sirasi degistirilemez. Tiim yazilar editor
ve ilgili editér yardimcisi ile en az iki danigsman hakem tarafindan incelenir. Editor ofisi gerek
gordiigiinde makaleyi tigiincii bir hakeme gonderebilir.

Dergide basilacak yazilar bagka herhangi bir yerde yaymlanmamis olmalidir. Bilimsel toplantilarda
teblig edilen calismalarda bilimsel toplantinin yeri ve tarihi belirtilmelidir. Yazilarin bilimsel
sorumlulugu yazara ait olup yazilarin igeriginden ve kaynaklarin dogrulugundan yazarlar sorumludur.
Eger makalede daha 6nce yaymlamis; alinti yazi, tablo, resim vb. varsa makale sahibi yaymn hakki
sahibi ve yazarlardan yazili izin almak ve bunu belirtmek durumundadir. Yayina kabul edilmeyen
makale, resim ve fotograflar eger 6zel olarak yazarlar tarafindan geri istendigi belirtilmemis ise
yazarlara geri gonderilmez.

Yazim Kurallan

1. Yazim PC uyumlu bilgisayarda Microsoft Word Windows programi ile Arial veya Times
New Roman karakteriyle yazilmali, A4 sayfa biiyiikliigiinde beyaz kagida ve kagidin tek
yiiziine kagidin sol kenarinda 2,5, sag kenarinda 2,5, iist ve alt kenarlarinda 2,5'er cm. bosluk
birakilacak sekilde yazilmalidir. Tiimiinde harf biiyiikligii 12 punto olmalidir. Ancak,
calismanin adi 14 punto ve boldlanmis olmali, metinde yer alan tablolarda tek sayfaya
sigdirilmasi istendiginde 8 veya 9 punto harfler kullanilabilir.

2. Ana yazimda 1.5 tam satir araligi kullanilmahdir. Sekillerin ve ¢izelgelerin agiklamalari ile
alintilar ve dip notlarin yaziminda ise 1 satir aralik kullamlmalidir. Ozet, Abstract, Sekiller,
Tablolar, Kisaltmalar Dizini ve Kaynaklar gibi, ana basliklar, boliim bagliklart ve alt bolim
bagliklar1 ile bunlar1 izleyen ilk paragraf arasinda kullanilan aralia gore bir aralik; bir alt
boliimiin son satir1 ile bir sonraki alt boliim basligr arasinda da kullanilan araliga gore bir
aralik bosluk birakilmalidir. Metin igerisinde yer alan paragraflar arasinda ilave aralik
birakilmamalidir.

3. Makale kolay anlasilir bir Tiirk¢e ve yazim kurallarina uygun bir dille yazilmalidir. Yazim
kurallarinda imla bakimindan Tiirk Dil Kurumu'nun ¢ikardigr imla Kilavuzuna uyulmasi
gerekmektedir. Anlatim igilincii sahis agzindan yapilmali, kisa ve &z ciimleler
kullanilmalidir. Yazimda virgiil ve noktadan sonra, bir karakter bosluk birakilmalidir.

4. Arastirma yazilar sira ile su boliimlerden olugmalidir: Kapak basligi, Tiirkce baslik, Tiirk¢e
ozet, anahtar kelimeler, Ingilizce 6zet (konunun bashig: ile birlikte), key words, giris,
materyal ve metod, bulgular, tartigma, sonu¢ ve kaynaklar. Derleme ve olgu sunumlart ise;
kapak baslig1, Tiirkce dzet, anahtar kelimeler, Ingilizce 6zet (Ingilizce konu baslig ile) ve
key words sirasi ile baslamalidir. Kapak basligi disinda isim ve kurum belirtilmemelidir.
Tiirkge 6zet bdliimii azami 200 kelimeden olusmalidir. ingilizce 6zet ise Tiirkge dzete denk
olmalidir.

5. Kapak Bashgi: Makalenin bashgi (Tiirkce ve Ingilizce), tiim yazarlarm ad ve soyadlari,
akademik tinvanlari, bagli bulunduklar1 kurumlari, is telefonu-GSM, e-posta ve yazigma
adresleri, belirtilmelidir. Makale daha oOnce teblig edilmigse teblig yeri ve tarihi
belirtilmelidir.



10.

Aragtirma yazilar1 ve derlemeler 10 sayfay1, olgu sunumlart ise 5 sayfay1 gegmemelidir.

Tiim tablolar grafikler veya sekiller yazinin iginde yerlestirilmis halde gonderilmemeli, her
biri ayr1 sayfaya basilmis sekilde gonderilmelidir. Her birine metinde gegis sirasina gore
numara verilmeli ve kisa birer baglik yazilmalidir. Tablo, sekil ve grafiklerin yazida nerede
gectigi belirtilmelidir. Kullamlan kisaltmalar alt kisimda mutlaka agiklanmalidir. Ozellikle
tablolar metni agiklayic1 ve kolay anlagilir hale getirme amaci ile hazirlanmali ve metnin
tekrart olmamalidir. Bagka bir yaymdan alinti yapiliyorsa yazili baski izni birlikte
gonderilmelidir.

Kaynaklar listesi makale metninin sonunda ayr1 bir sayfaya yazilmali, alfabetik siraya gore
diizenlenmelidir. Kaynaklar metinde, soy isim ve tarih belirterek parantez igerisinde

olmalidir. (Ornek, (Siktar, 2012), (Baldwin ve Caldwell, 2003), (Martin ve ark., 1995)..
Heniiz yaymlanmamis veriler ve ¢aligmalar kaynaklar boliimiinde yer almamalidir. Bunlara
metin igerisinde (isim(ler), yaymlanmamis veri, tarih) seklinde yer verilmelidir. Kaynaklarda
yazar sayisinin 6 veya daha az olmasi durumunda tiim yazarlarin isimleri yazilmalidir. Yazar
sayisinin altidan fazla olmasi durumunda ise ilk alti yazarm ismi yazilmali, sonrasinda
Tiirkge makalelerde “ve ark.”, Ingilizce makalelerde ise “et al.” ilave edilmelidir. Yazar
isimlerinden sonra kaynak gosterilen yazinin tam bagligi, dergi adi, yil, cilt ve sayfa
numaralar1 yazilmalidir. Kaynaklar su sekilde diizenlenmelidir:

a. Dergiler i¢in;
Brocq 0, Breuil V, Agopian V, Grisot C, Flory P, Bernard-Pomier G et al. Reactive
arthritis induced by strongyloides stercoralis. Rev Rhum Engl Ed,1996;63:217-19.

b. Kitaplar i¢in;
Ergen E. Egzersiz Fizyolojisi. Ankara: Nobel yaymevi, 2002:35-46.

c. Kitap boliimii igin;
Zvaifler NJ, Antimalarials. In: Mc Carty DJ, ed(s). Arthritis and Allied Conditions.
Philadelphia: Lea and Febiger, 1985: 497-501.

d. Tezigin;
Kaplan SI. Post-hospital home health care: the elderly access and utilization (thesis). St.
Louis (MO): Washington Univ; 1995.

Calisma; 3 bilgisayar ¢iktis1 (biri isimli, diger ikisi isimsiz olacak sekilde) ve 8 gonderimlik
posta ederi kadar pul ile birlikte génderilmelidir.

Hakemlerden gelmis, diizeltme igin geri gonderilen ve kabul edilen makaleler diizeltmeleri
yapildiktan ve CD ye kopyalandiktan sonra dergimize gonderilmelidir.
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TELIF HAKKI DEVIR FORMU

FORM FOR COPYRIGHT
......... YA

.
MakaleBashgi:

:
...............................................................................................................
...............................................................................................................

.............................................................................................
Sayin Editor,

Yaymlanmasi dilegiyle Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi’ne gonderdigimiz yukaridaki
bashgi verilen makalenin yazarlari olarak;

Bu calismanin:

1. Bilimsel ve etik sorumlulugunun bize ait oldugunu,

2. Daha once yurticinde ve yurtdisinda Tiirkce veya yabanci bir dilde yayimmlanmadigini,
3. Bagka bir yayin organina yaymlanmak iizere gonderilmedigini,

4. Yaymn kabulii halinde tiim yaym haklarimin Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi’ne
ait oldugunu kabul ve beyan ederiz.

Yazar(lar) imza
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BASKETBOL SEYIRCILERININ SPOR SALONLARININ
HIZMET KALITESI ALGISI VE OZDESMISLIK
DURUMLARININ INCELENMESI

Orkun GULSEVEN' Ali AYCAN' Yilmaz UCAN'
' Abant izzet Baysal Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, BOLU

OZET

Bu arastirmada, spor salonlarinda sunulan hizmetlere yonelik seyircilerin hizmet kalitesi
algilarmin ve takimlari ile 6zdeslesmislik durumlarinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma;
Besiktas, Galatasaray ve Fenerbahce Spor Kuliiplerinin basketbol maglarmi oynadigi spor
salonlarinda mag¢ izlemeye gelen seyirciler ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini, Beko
Basketbol Ligi 2010-2011 sezonunda Besiktas, Galatasaray ve Fenerbahce Spor Kuliiplerinin ev
sahipligi yaptig1 miisabakalarda, erkek basketbol takimlarini seyretmeye giden seyirciler arasindan
kolay 6rnekleme yontemi ile segilen ve arastirmaya goniilli olarak katilmak isteyen 384 seyirci
olusturmustur. Seyircilerin hizmet kalitesi algisini 6lgmek i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen “Spor
Salonlarinda Algilanan Hizmet Kalitesi Olgegi (SSAHKO)”, seyircilerin takimlari ile 6zdeslesmislik
diizeylerini belirlemek i¢in ise Wann ve Branscombe (1993) tarafindan gelistirilen Giinay ve Tiryaki
tarafindan gegerlilik ve giivenirliligi gerceklestirilen “Spor Taraftar1 Ozdeslesme Olgegi (STOO)”
kullanilmustir. Arastirmaya katilan seyircilerin cinsiyetine gore toplam hizmet kalitesi algilar1 arasinda
anlamli bir farklilik bulunmazken, egitim diizeylerine gore toplam hizmet kalitesi algilar1 arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur. Seyircilerin takimlariyla 6zdeslesmislik diizeyleri ile toplam hizmet
kalitesi algilar1 arasinda pozitif bir iligki, seyircilerin yaslari ile toplam hizmet kalitesi algilar1 arasinda
ise negatif bir iliski bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Seyirci, Algilanan hizmet kalitesi / Hizmet kalitesi algis1, Ozdeslesme

THE ASSESSMENT OF BASKETBALL SPECTATORS
PERCEPTION TOWARDS SERVICES QUALITY OF SPORTS
CENTERS AND THEIR IDENTIFICATION STATUS

ABSTRACT

The purpose of the study is to assess the quality perceptions and team attachment of
basketball spectators towards the services offered in sport centers. Research has been carried out with
the supporters who come to watch the matches in Besiktas, Galatasaray, Fenerbahce Sport Clubs
where the basketball matches are played. The sample of this survey consists of 384 supporters who are
chosen ramdomly to take part in the study on a volunteer basis between the ones who come to watch
the men’s basketball teams in the matches that Besiktas, Fenerbahce and Galatasaray host in BEKO
2010-2011 Basketball League. “Service Quality Perceived in Sport Centers Scale” that has developed
by the researcher in order to measure the supporter’s service quality perceptions, and in order to
determine the supporter’s identification levels with their teams, performed by Wann and Branscombe
(1993) and fullfilled the validity and reliability by Gilinay and Tiryaki, “Sport Supporters
Identification Scale (SSIS)” have been used. In the end of the research, there is no significant
difference found between the independent variable of the supporters’ gender and perceived service
quality, whereas there is a significant relation found between the independent variable of education
level and perceived service quality. There is a positive relation found between the independent
variable of the identification level and the perceived service quality; there is a negative relationship
between the independent variable of age and the perceived service quality.

Key words: Supporter, Perceived service quality / The perception of service quality, identification

Atabesbd 2012; 14 (2) : 1-13



GIRIS

Insanlar  giiniimiiziin ~ getirdigi yogun
yasanti  igersinde, eglenip  mutlu
olabilecekleri rekreasyonel aktivitelere
katilmay1 istemektedirler. Bireyler, zaman
ve maddi kaynaklarin kisitl  olmasi
nedeniyle  katildiklar1  etkinliklerden
maksimum diizeyde memnuniyet ile
ayrilmayr arzu etmektedirler. Sportif
aktivitelerde katilmci, seyirci ve/veya
taraftar olarak yer almak rekreasyonel
aktivitelerin baginda gelmektedir.

Spor taraftari, kendini tuttugu
takimla Ozdeslestirdigi Olglide sporun
etkisini  kigiliginde yasar ve bu
O0zdeslesme diizeyi, kisinin kendini
tuttugu takima ve oyunculara adama
derecesi ile seyircilikten holiganliga kadar
uzanabilir (Polat ve ark., 2008). Takimla
0zdeslesme; seyirci ya da taraftarla ilgili
caligmalarda en fazla tlizerinde durulan
konulardan birisi olmustur (Glinay ve
Tiryaki, 2003).

Spor kuliiplerinin en &nemli
amagclarindan biri, seyircileri
salona/stadyuma ¢ekmek oldugundan,
hizmet sunduklart spor merkezlerinin
kalitelerini arttirmalari, bu amaglarina
ulagsmalarma yardimci olabilecek en
onemli  degiskenlerden biri  olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Spor organizasyonlarinda hizmet
kalitesi ile ilgili caligmalar oldukga sinirlt
olmasina ragmen, konuyla ilgili yapilan
caligmalarda spor organizasyonlar1 igin

hizmet kalitesinin tzerinde durulmasi

Orkun GULSEVEN ve Ark.

gereken Onemli bir konu oldugu
goriilmiigtir (Genger,  2005). Spor
hizmetlerinde sporun kendisine has
Ozelliklerini belirleyebilmek amaci ile,
cesitli 6lgme araglar gelistirilmis ve/veya
bu konu iizerinde c¢esitli boyutlarda
caligmalar yapilmistir Chelladurai, Scott
ve Haywood-Farmer (1987); Kim ve Kim
(1995); Mc Donald, Sutton ve Milne
(1995); Wakefield ve Sloan’in (1995);
Howat, Absher, Crilley, Milne, (1996);
Papadimitriou ve Karteroliotis (2000);
Kelley ve Turley (2001); Greenwell, Fink
ve Pastore (2002); Hightower, Brady ve
Baker (2002); Murray ve Howat (2002);
Afthinos, Theodorakis ve Nassis (2005);
Chang ve Chelladurai (2003); Chang, Lin,
Hwang (2005); Ko ve Pastore (2005);
Kouthouris ve Alexandris (2005); Lam,
Zhang, Jensen (2005); Genger (2005);
Ugan (2007); Genger, Demir ve Aycan
(2008); Thedorakis ve Alexandris (2008).

Hizmet  kalitesi,  miisterinin
hizmeti almadan 6nce bekledigi hizmet ile
kargilagtigi hizmet deneyimini (algilanan
hizmet) kiyaslamasinin bir sonucu olup,
miisterinin  beklentileri ile algilanan
hizmet arasindaki farkin yonii ve derecesi
olarak degerlendirilmektedir (Parasuraman
Zeithaml ve Berry, 1988, 1994).
Literatiire gore hizmet kalitesi boyutlari
genel olarak fiziki ¢evre (hizmet ortami)
kalitesi, etkilesim kalitesi ve temel hizmet
kalitesi olmak iizere ii¢ temel boyutta
toplanabilir. ~ Fiziki  ¢evre,  hizmet
sunumunun gerceklestirilmesi igin

yapilmis tesisler olup (Bittner, 1992)



tesislerin uygunlugu ve kullanighiligidir
(Bittner 1992, Kim ve Kim 1995, Ko ve
Pastore 2005,
Karteroliotis 2000). Bir diger boyut olan

Papadimitriou  ve

etkilesim  kalitesi, hizmetin  “nasil”
sunuldugu ile ilgilidir (Gronroos, 1984).
Etkilesimin iki sekli vardir. Birincisi
“miisteri ve hizmeti sunan kisi” arasinda,
ikincisi “miisteriler arasindaki”
etkilesimdir (Parasuraman, Zeithaml ve
Berry 1994). Temel hizmet kalitesi ise
Rust ve Oliver (1994) tarafindan
“sunulmak icin tasarlanmis hizmet” olarak
tanimlanmaktayken, Gronroos (1984),
Brady ve Cronin (2001) ise “liretim siireci
tamamlandiginda miisterinin ne ile
ayrildig1” olarak tanimlamaktadirlar.

Ko ve Pastor’e (2005) gore spor
orgiitlerinin basarisini belirleyen
faktorlerin basinda miisterilerine sundugu
hizmetlerin kalitesi gelmektedir. Genel
olarak  hizmet kalitesi  ydnetiminin
hedeflerini, fiziksel ¢evre  kalitesi,
etkilesim kalitesi, temel hizmet kalitesi
(cikt1 Kkalitesi), arasindaki etkilesimin

diizenlenmesi

(Chelladurai ve Chang, 2000). Spor

olusturmaktadir

salonlarinda sunulan miicadelenin kendisi
temel hizmeti, temel hizmetin sunuldugu
spor salonlari, hizmetin fiziksel ¢evresini;
bu fiziksel ¢evre igersinde, ¢alisanlar ile
seyirciler ve seyircilerin birbirleriyle
aralarindaki  etkilesim  ise  hizmet
kalitesinin etkilesim

olusmaktadir (Genger, 2005).

boyutunu

Seyircilerin  spor etkinliklerine

katilim kararlar {izerinde etkili oldugu
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diistiniilen, takimlarina olan bagliliklar1 ve
spor  salonu/stadyum’larda  sunulan
hizmetin kalitesi, spor yoneticileri igin
tizerinde durulmasi gereken konularin
basinda gelmektedir. Seyircilerin
miisabakalara katiliminin saglanmasi ve
bu katilimin siirdiiriilmesine  ydnelik
cabalar, spor kuliiplerinin  seyirci
destegine  bagli  olarak  hedeflerini
belirleyebilmeleri agisindan da énemlidir.

Dolayisiyla bu ¢alismada, spor
hizmetlerinde  kalitenin  gerekli  ve
vazgecilemez bir unsur oldugu on
kabuliinden hareket ederek, seyircilerin
spor salonlarinda sunulan hizmetlere
yonelik kalite algilariin ve

0zdeslesmislik durumlarmin belirlenmesi

amaclanmustir.

MATERYAL ve METOD

Tiirkiye’deki spor salonlarinda
hizmet kalitesi algisinin ve taraftarlarin
Ozdeslesmislik durumlarinin
degerlendirilmesi amaciyla yapilan bu
caligmada, genel tarama  modeli
kullanilmastir.

Aragtirmanin ¢aligma gurubunu;
20102011

sezonunda Besiktas,

Galatasaray, Fenerbahge Spor
Kuliiplerinin basketbol takimlarmin ev
sahipligi yaptig1 macglarda en az bir defa
ma¢  seyretmeye  gitmis  seyirciler
arasindan, kolay oOrnekleme yontemi ile
secilen ve arastirmaya goOnillii olarak
katilmak isteyen 384 seyirci
olusturmaktadir.  Arastirma  gurubunu

olusturan bireylerin 287’si erkek, 97’si



bayandir. Bu bireylerin yaslari; minimum
18, maksimum 48 olup yas ortalamasi
26,89’dur. Egitim diizeyleri ise; 47’si lise
Ogrencisi, 114’1 lise mezunu, 143’0
tniversite 6grencisi ve 80’1 ise {iniversite
mezunudur.

Aragtirma gurubunu olusturan
seyircilerin, hizmet kalitesi algisini
O0lgmek icin  arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Spor Salonlarinda Algilanan
Hizmet Kalitesi Olgegi” kullanilmistir
(Giilseven, 2011). Seyircilerin takimlari
ile 6zdeslesmislik diizeylerini belirlemek
icin, Wann ve Branscombe (1993),

tarafindan gelistirilen, Necla Giinay ve
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Sefik Tiryaki (2003), tarafindan Tiirk
popiilasyonuna uyarlanarak gecerlilik ve
giivenilirlik  testleri  yapilan  “Spor
Taraftar1  Ozdeslesme Olgegi (STOO)
kullanilmgtir,

Aragtirma gurubundan elde edilen
veriler analiz edilirken; ikili gurup
kargilagtirmalarinda bagimsiz iki Ornek
testi, ikiden fazla gurup
karsilagtirmalarinda, Tek Yonli Varyans
Analizi, guruplar arasindaki farkin
kaynagini belirlemek i¢in Post Hoc Tukey
testi ve bagimli degiskenler arasindaki
iliskileri  test etmek icin, Pearson

Korelasyon analizi kullanilmistir.

Tablo 1. seyircilerin cinsiyet ve egitim durumlarina iligkin yiizde ve frekans dagilimlari

Frekans Yiizde
Cinsiyet erkek 287 74.7
bayan 97 25.3
Toplam 384 100.0
Egitim lise 6grencisi 47 12.2
Duzeyi lise mezunu 114 297
Universite 6grencisi 143 37.2
universite mezunu 80 20.8
Toplam 384 100.0

BULGULAR

Calisma gurubunu olusturan 384 bireyden
elde edilen bulgular agagida sunulmustur.
Tablo 1’de seyircilerin cinsiyet ve egitim
durumlarina iligkin yiizde ve frekans

dagilimlart verilmistir.

Tablo 1’e gore 384 seyircinin, 287’si
erkek (%74.7), 97’si bayan (%25.3); 47’si
lise 6grencisi (%12.2), 114’1 lise mezunu
(%29.7), 143’0 {niversite Ogrencisi
(%37.2), 801
(%20.8)’dur.

universite mezunu
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Tablo 2. Seyircilerin cinsiyetlerine gore Hizmet Kalitesi Algilar1 arasindaki farklar

Boyutlar Gruplar | N X S8
t p

Bay 287 3.17 51

Fiziksel Cevre Kalitesi 231 817
Bayan 97 3.15 Sl
Bay 287 3.19 71

Etkilesim Kalitesi 706 481
Bayan 97 3.12 95
Bay 287 3.17 .53

Temel Hizmet Kalitesi 411 .681
Bayan 97 3.15 .36
Bay 287 3.17 .39

Toplam Hizmet Kalitesi .645 519
Bayan 97 3.14 44

Tablo 2’ye gore, bay ve bayan istatistiksel ~agidan anlamli  farklilik

seyircilerin toplam hizmet kalitesi alt
boyutlarma iligkin kalite algilar1 ve

toplam hizmet kalitesi algilar1 arasinda

bulunmamigtir (t=.231, p=.817; t=.706,
p=481; t=.411, p=.681; t=.645, p=.519).

Tablo 3. “Yas Degiskeni” ile Hizmet Kalitesi Algis1 Arasidaki liski

Boyutlar (r) (P
Yas — Fiziksel Cevre Kalitesi -.106(*) .038
Yas — Etkilesim Kalitesi - 179(*%%) .000
Yas — Temel Hizmet Kalitesi .005 922
Yag — Toplam Hizmet Kalitesi -.147(*%%) .004

*p<.05, ** p< .01

Tablo  3’deki  korelasyon
analizine gore; yas ile fiziksel cevre
kalitesi alt boyutu arasinda ters yonde
anlamh bir iligki saptanmistir (r= -

0.11, p=.038). Bu bulgu yas arttik¢a

fiziksel ¢evre kalitesi algisinin azaldigi
anlamina gelmektedir.

Yas ile etkilesim kalitesi alt
boyutu arasinda ters yonde anlamli bir

iliski saptanmustir (= -0.18, p=.000).



Bu bulgu yas arttikca etkilesim kalitesi
algisinin azaldigini gostermektedir.
Yas ile temel hizmet alt boyutu
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
(r=.005,

iliskiye  rastlanmamustir.

p=-922). Bu bulgu yas ile temel hizmet
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alt boyutu arasinda iliski olmadigini
gostermektedir.

Yas ile toplam hizmet kalitesi
algis1 arasinda ters yonde anlamli bir iliski
saptanmugtir (r= -0.15, p=.004). Bu bulgu
yas arttik¢a toplam hizmet kalite algisinin

azaldig1 anlamina gelmektedir.

Tablo 4. Seyircilerin egitim durumlarina gore Hizmet Kalitesi Algilarmna Iliskin farklar

Egitim —
SS
Boyutlar durumu N X KT Sd | KO F p
Lise O. 47 | 3.44 | .47 |Gruplar Arasi| 9.183 3 ]3.061
Fiziksel  |Lise M. 114 | 3.29 | .57 |Gruplarigi 90.183 | 380 | .237
Cevre Uni. O 143 | 3.07 | .50 [Toplam 99.367 | 383 12.898 | .000
Kalitesi  [Uni.M 80 | 2.98 | .32
Toplam 384 | 3.16 | .51
Lise O. 47 | 3.30 | .92 |G. Arasi 13.482 3 | 4.494
... |Lise M. 114 | 3.23 | .80 |G.Igi 216.712 | 380 | .570
Etkilesim =—=
Kalitesi Uni O 143 | 3.29 | .70 [Toplam 230.194 | 383 7.880 | .000
Uni. M. 80 | 2.81 | .68
Toplam 384 | 3.17 | .78
Lise O. 47 | 3.28 | 43 |G. Arasi 1.740 3 .580
Temel ILise M. 114 | 322 | .60 |G.Ici 90.486 | 380 | .238
Hizmet  [Uni. O 143 | 3.11 | .48 [Toplam 92.226 | 383 2.436 | .064
Kalitesi  [Uni. M 80 | 3.10 | .33
Toplam 384 | 3.16 | 49
Lise O 47 | 3.36 | .40 |G.Arasi 5.785 3 1.928
Toplam  [Lise M 114 | 325 | 49 |GIci 56.806 | 380 | .149
Hizmet  [Uni. O 143 | 3.14 | .36 [Toplam 62.591 | 383 12.900 | .000
Kalitesi  [Uni. M 80 | 297 | .25
Toplam 384 | 3.17 | 40
Lise O. Lise 6grencisi
Lise M. Lise mezunu
Uni. O. Universite 6grencisi
Uni. M.  Universite mezunu
G. Arast Gruplar Arasi
G. i¢i Gruplarigi
VK Varyansin Kaynag1
KT Kareler Toplamu
KO Kareler Ortalamasi
Tablo 4’de, seyircilerin egitim farkliligin olmadig1 goriilmektedir
diizeyine gore fiziksel c¢evre kalitesi (F:380=2.436,  p=.064). Seyircilerin

algilari, etkilesim kalitesi algilart ve

toplam hizmet kalitesi algilar1 agidan

anlamh farklar vardir, F.330=12.898,
pZOOO F(3;3g()):7.880, pZOOO
F3.380=12.900, p=.000 temel hizmet

kalitesi algilarinda ise anlamli  bir

egitim diizeylerine gore fiziksel c¢evre

kalitesi, etkilesim kalitesi ve toplam

hizmet kalitesi algilar1 farklilagmakta

iken, temel hizmet kalitesi algilar egitim
diizeylerine gore farklilagmamaktadir. Bu
farklarin

hangi egitim durumundaki
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seyircilerden kaynaklandigin1  anlamak uygulanmigtir (Tablo 5).

amaciyla Tukey Post Hoc testi

Tablo 5. “Egitim Diizeyi” Degiskenine iliskin Tukey Test Sonuglart

Boyutlar | (I) Egitim Diizeyi | (J) Egitim Diizeyi | ~ %/ | Shg p
Lise M. 15 .08 272
Lise O.
Uni. O. 37(%) 08 1000
Fiziksel
Uni. O. 22(%) .06 .003
Cevre Lise M.
Uni. M. 31(%) 07 .000
Kalitesi
Uni. O. Uni. M. .09 .07 553
Uni. M. Lise O. ~46(*) 09 1000
Lise M. .08 13 936
Lise O.
Uni. O. .01 13 1.000
Etkilesim Uni. O. -.07 .09 901
Lise M.
Kalitesi Uni. M. 41(%) 11 001
Uni. O. Uni. M. 48(%) 11 1000
Uni. M. Lise O. ~49(%) 14 .003
Lise M. 11 .07 392
Lise O.
Uni. O. 22(%) 07 004
Toplam
Uni. O. 12 .05 .074
Hizmet Lise M.
Uni. M. 28(%) .06 .000
Kalitesi
Uni. O. Uni. M. 16(%) 05 013
Uni. M. Lise O. -39(*) 07 .000
* p<0.05
Lise O. Lise dgrencisi
Lise M. Lise mezunu
Uni. O. Universite 6grencisi
Uni. M. Universite mezunu
Tablo  5’deki  Tukey  test ogrencisi seyirciler ile liniversite dgrencisi
sonuglarma gore; fiziksel ¢evre kalitesi ve Universite mezunu seyirciler arasinda
acisindan  anlamhi  farkliligin,  lise oldugunu, ayrica lise mezunu seyirciler ile



tiniversite 6grencisi ve liniversite mezunu

seyirciler arasinda oldugunu
gostermektedir (p<.05). Buna gore, lise
Ogrencisi ve lise mezunu seyircilerin
toplam hizmet kalitesi alg1 diizeyleri hem
Universite Ogrencisi hem de {iniversite
mezunu seyircilerin toplam hizmet kalitesi
alg1 diizeylerinden daha yiiksektir.
Etkilesim  kalitesi  agisindan
anlamli farkliligin, lise 6grencisi seyirciler
ile liniversite mezunu seyirciler arasinda,
lise mezunu seyirciler ile {iniversite
mezunu seyirciler arasinda ve {iiniversite
Ogrencisi seyirciler ile iiniversite mezunu
seyirciler arasinda oldugu goriilmektedir
(p<.05). Buna gore, lise 6grencisi ve lise

mezunu seyircilerin hizmet kalitesi algi
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diizeyleri, hem iiniversite 6grencisi hem
de tniversite mezunu seyircilerin hizmet
kalitesi alg1 diizeylerinden daha yiiksektir.

Toplam hizmet kalitesi algisi
acisindan  anlamlhi  farkliligin, lise
Ogrencisi seyirciler ile liniversite 6grencisi
ve liniversite mezunu seyirciler arasinda
oldugu, ayrica lise mezunu seyirciler ile
tiniversite mezunu seyirciler arasinda
oldugu ve tiniversite O0grencisi seyirciler
ile liniversite mezunu seyirciler arasinda
oldugu goriilmektedir (p<.05). Buna gore,
lise O0grencisi ve lise mezunu seyircilerin
puan  ortalamalar1 hem  {iiniversite
Ogrencisi hem de dniversite mezunu
seyircilerin puan ortalamasindan daha

yiiksektir.

Tablo 6. Ozdeslesmeyle Hizmet Kalite Algis1 Arasindaki liski

Boyutlar r p

Ozdeslesme - Fiziksel Cevre Kalitesi .109(%) .033
Ozdeslesme - Etkilesim Kalitesi A85(%*) .000
Ozdeslesme - Temel Hizmet Kalitesi -.003 959
Ozdeslesme - Toplam Hizmet Kalitesi A53(%*) .000

*p<.05, ** p<.01

Tablo 6’da Ozdeslesme ile
fiziksel ¢evre kalitesi alt boyutu
arasinda dogru yonde anlaml bir iligki
saptanmistir (r= 0.11, p=.033). Bu
bulgu Ozdeslesme puani arttikga
fiziksel c¢evre kalite algilarmin da

arttig1 anlamina gelmektedir.

Ozdeslesme ile  etkilesim
kalitesi alt boyutu arasinda dogru
yonde anlamli bir iliski saptanmistir
(= 0.19, p=.000). Bu bulgu
O0zdeslesme puani arttikga etkilesim
kalite algisinin da arttigi anlamina

gelmektedir.




Ozdeslesme ile temel hizmet
kalitesi alt boyutu arasindaki iligki

anlamsiz ~ bulunmustur  (r=.-.003,

p=959)

Ozdeslesme ile toplam hizmet
kalitesi algis1 arasinda dogru ydnde
anlamli bir iliski saptanmistir (r=0.15,
p=.000). Bu bulgu, 6zdeslesme diizeyi
arttikca  toplam  hizmet  kalitesi

algisinin da arttigin1 gostermektedir.

TARTISMA ve SONUC

Aragtirmaya katilan seyircilerin
“cinsiyetlerine” gore hizmet kalitesi alt
boyutlarma iliskin kalite algilar1 ve
toplam hizmet kalitesi algilar1 arasinda
istatistiksel ~agidan anlamli  farklilik
bulunmamistir ~ (Tablo 2). Yapilan
caligmada cinsiyetler acisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farkin
bulunmamasi salonun belirli standart ya
da Dbeklentilere cevap veren fiziksel
Ozelliklerinin olmasi, ¢alisanlarinin belirli
niteliklere sahip olmasi ve bay ve
bayanlarin  benzer beklentilere sahip
oldugu ve bu beklentilerinin karsilanmig
olmasindan kaynaklanabilir

Aycan (2005), genglik
merkezlerinde orgiitsel etkililik ve hizmet
kalitesinin degerlendirilmesi adli
calismasinda genglik merkezi iiyelerinin,
sunulan  hizmetlerin ~ kalitesi  alg1
diizeylerine arasinda cinsiyetlere gore

anlamli bir farklililk bulamamis ve bu

durumu her iki cinsiyetinde esit yasam
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olanaklar1 iginde yasamasindan dolayi,
benzer beklentiler ve biligsel yargilara
sahip olabileceklerine dayandirmistir.
Chen, Teng ve Chen (2003), basketbol
maglarinda seyircilerin hizmet kalitesi ve
beklenti algilart  adli  calismalarinda
seyircilerin hizmet kalitesi algi diizeyinin
cinsiyete gore anlamli olmadigi sonucuna
ulagsmigtir. Kelley ve Turley’in (2001),
tiikketicilerin spor olaylarindaki hizmet
kalitesi algilar1 isimli ¢alismasinda ise,
bayanlar fiyat yiikseldik¢e hizmeti diisiik,
fiyat azaldikca hizmeti 1iyi olarak
algilamislar; erkekler ise hizmet kalitesi
algisim1 iyi bulmalar igin kendilerini
ayricalikh hissetmeleri

belirtmiglerdir. Kim ve Kim (1995),

gerektigini

Kore’deki spor merkezlerine yonelik
yaptiklar1 calismada, bayan ve erkek
tiyelerin spor merkezlerinin hizmetleri ile
ilgili benzer isteklere sahip olduklar
sonucuna varmislardir.

Aragtirmaya katilan seyircilerin
spor salonlarinda sunulan hizmetlerin
kalitesine yonelik algilar1 ile “yaslan”
arasinda istatistiksel olarak negatif yonde
iligki bulunmustur (Tablo 3). Hizmet
kalitesi alt boyutlarina bakildiginda bu
iliskinin ~ fiziksel ¢evre kalitesi ve
etkilesim kalitesi algisindan
kaynaklandig1 goriilmektedir. Bu sonuca
gore, seyircilerin fiziksel ¢evre kalitesi ve
etkilesim kalitesi algilar1 yas arttikca
yiikselmekte ve ya fiziksel cevre kalitesi
ve etkilesim kalitesi algilar1 yas diistiikge
azalmaktadir. Bunun nedeni olarak, yas

ile beraber artacagi diisliniilen her alana



yonelik deneyimler, kisilerin

beklentilerini de arttirabilir. Bireyler
arasindaki iligkiler yas artikca daha fazla
onem kazanabilir ayrica, yas arttikca
sunulan hizmetin konforuna yonelik
beklentilerinin daha fazla ©6n plana
¢ikmasi beklenebilir.

Kelley ve Turley (2001), 46-55
yas ve 55 yas istil seyircilerin giivenlige
onem verdikleri, 55 yag stii seyircilerin
rahathiga daha fazla 6nem verdikleri, 46-
55 yas seyircilerin olanaklara erismede
(fiziksel c¢evre) daha secici olduklarini
belirtmistir. Genger (2005), seyircilerin
yaslarina gore hizmet kalitesi algilar1 ve
hizmet kalitesi alt boyutlarina iligkin
kalite algilar1 arasinda anlamli bir fark
bulamamustir.

Arastirmamizda seyircilerin
“egitim diizeylerine” gore “fiziksel cevre
kalitesi”, “etkilesim kalitesi” alt boyutlari
ve “toplam hizmet kalitesi algilan”
anlamli

(Tablo 4, 5).

arasinda  istatistiksel agidan
farklilik  bulunmustur
Seyircilerin fiziksel ¢evre kalitesi algilari,
lise Ogrencisi olmalari (X=3.44) ile

Universite ~ 0grencisi (X=3.07) ve
{iniversite mezunu (X=2.98) olmalar1 ve
lise mezunu (X=3.29) ile iiniversite
Ogrencisi (i=3.07)ve liniversite mezunu
(?_(:2.98) olmalar1 agisindan anlamli bir

sekilde farklilasmaktadir. Seyircilerin

etkilesim kalitesi algilar1, lise Ogrencisi

(X=3.30) ile iiniversite mezunu (X=2.81),

lise mezunu (X=3.23) ile iiniversite
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mezunu (X=2.81) ve lniversite 6grencisi

(?_(:3.29) ile liniversite mezunu (?_(:2.81)
olmalar1 agisindan anlamli bir sekilde
farklilagmaktadir. Bu sonuca gore, egitim
seviyesi yiikseldik¢e seyircilerin fiziksel
cevre kalitesi ve etkilesim kalitesi algt
diizeylerinin diistiigli soylenebilir. Bagka
bir ifade ile egitim diisiik

fiziksel

seviyesi

taraftalar cevre kalitesi ve

etkilesim kalitesini egitim seviyesi yiiksek

olanlara gore daha yliksek
algilamaktadirlar. Bu sonucun nedeni
olarak, egitim seviyesinin hizmetin

verildigi cevre ve bu cevrede olusan

etkilesime iligkin daha yiiksek bir
beklentiye neden olabilecegi gosterilebilir.
Bu durum, bireylerin egitim seviyesinin
hizmet kalitesi algilarinda etkili oldugu

sonucunu dogurmaktadir.

Kelley ve Turley (2001),
basketbol seyircileri ile gergeklestirdikleri
caligmaya lise mezununun lisansiistii

mezununa gore fiyata daha fazla Gnem

verdigi; lisansiistii mezununun, lise

mezunu ve {niversite mezununa gore

rahathga daha fazla Onem verdigi;

lisansiisti mezununun universite

mezununa gore gilivenlige daha fazla
onem verdigi goriilmiistiir. Genger (2005),
ortaokul

calismada mezunu

yaptigl
seyircilerin, liniversite mezunu seyircilere
gore hizmet kalitesi algilariin daha
olumlu olduguna yodnelik anlamli bir
farklilik bulmustur. Aycan (2005), genglik
hizmet  kalitesi

merkezi  lyelerinin

algilarinin egitim diizeyine bagli olarak



anlamli  sekilde degistigini  ilkokul
Ogrencisi veya mezununun biitiin egitim
gruplar1 arasinda en yiiksek algi diizeyine
sahip oldugunu belirtmistir.

Aragtirmaya katilan seyircilerin
“Ozdeslesme” ile toplam hizmet kalitesi
algilar arasinda istatistiksel olarak pozitif
yonde iliski bulunmustur (Tablo 6). Bu
sonuca gore, takimlar ile 6zdeslesmislik
diizeyi yiiksek seyircilerin fiziksel gevre
kalitesi ve etkilesim Kkalitesi

diistik

algilari,

Ozdeslesmislik  diizeyi olan
seyircilere gore daha yiiksektir. Buna
ragmen, seyircilerin 6zdeslesmislik diizeyi
ile temel hizmet kalitesi algilar1 arasinda
anlamli  bir iliski bulunmamistir. Bu
sonucun nedeni olarak, Ozdeslesmislik
diizeyi yiikksek seyircilerin  takimin
gosterdigi performansa odaklandigi ve
diger kosullara aldiris etmedigi, hosgoriili

oldugu veya beklentilerinin diisiik oldugu

gosterilebilir.
Aycan (2005), genglik
merkezlerine iyelik siireleri 1 yilin

iistiinde olan genglerin, lyelik siireleri 1
yildan daha az olan veya yeni iiyelere

gore hizmet kalitesi algiladiklarinin

anlaml oranda olumlu olmasi,

O0zdeslesme veya baglilik diizeylerinin
daha yiiksek olmasindan
kaynaklanabilecegini

Matsuka, Chelladurai ve Harada (2003),

vurgulamigtir.

maga katilm karari iizerine takim
0zdeslesmesi ve doyumunun direk ve
iligkisel etkileri isimli futbol seyircileri
iizerinde yapmis olduklar arastirmada,

seyircilerin 6zdesleme diizeylerinin ileride
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oynanacak olan diger maclar stadyuma

giderek seyretme Kkararlarn {izerinde

etkisi oldugunu bulmuslardir.

(2002),

Onemli

Greenwel, Fink ve Pastore

Ozdeslesme diizeyi  yiksek  olan
tiketicilerin fiziksel cevre, personel ve
temel hizmet algilarinin, O6zdeslesme
diizeyi disiik olan tiiketicilere oranla
yiiksek oldugu sonucuna varmuglardir.
Haciefendioglu ve Kog¢ (2009), hizmet
kalitesi algilamalarinin miisteri bagliligina
etkisi ve fast food sektoriinde bir
aragtirma isimli ¢alismalarinda sirasiyla
deger, ge¢mis deneyimler, giivenilirlik,
yiyecek kalitesi gibi faktorlerin miisteri
baglilig1 olusturmada oncelikli olarak ele

almmas1 gerektigini belirtmislerdir.

SONUC

Arastirmaya katilan seyircilerin,
cinsiyetine gore toplam hizmet kalitesi
algilart arasinda anlamli bir farklilik
bulunmazken, egitim diizeylerine gore
toplam hizmet kalitesi algilar1 arasinda
anlamli  bir  farklibk  bulunmustur.
Seyircilerin takimlartyla 6zdeslesmiglik
diizeyleri ile toplam hizmet Kkalitesi
algilart arasinda pozitif yonde bir iliski,
seyircilerin yaslar1 ile toplam hizmet
kalitesi algilar1 arasinda ise negatif yonde
bir iliski bulunmustur.

Toplam  hizmet kalitesi alt

boyutlarma iligkin  kalite algilarina

bakildiginda ise seyircilerin  egitim
diizeylerine gore fiziksel gevre kalitesi ve

etkilesim kalitesi algilar arasinda anlaml



bir farklihik goriilmektedir. Seyircilerin
0zdeslesmislik diizeyleri ile fiziksel ¢evre

kalitesi ve etkilesim kalitesi algilan

arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde

bir iligki bulunmaktadir. Yagslar1 ile

fiziksel ¢evre kalitesi ve etkilesim kalitesi
algilar1 arasinda, negatif yonde ve diisiik

diizeyde bir iliski bulunmaktadir.
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OGRETMEN ADAYLARININ KAMU PERSONELI SECME
SINAVINA YONELIK KAYGI DUZEYLERININ CESITLI
DEGISKENLER ACISINDAN INCELENMESI

Arzu GULBAHCE' Aysenur YAZAR' Ash BALCI' Oner GULBAHCE'

'Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi, ERZURUM

OZET

Bu ¢alismada, 6gretmen adaylarinin kamu personeli segme smavi kaygi diizeyleri
c"insiyetlerine, 6grenim gordiikleri boliime ve boliimil tercih siralarma gore incelenmi§tir.
Olgme araci olarak, Karaganta (2009) tarafindan gecerlik giivenirligi yapilan “Ogretmen

=9

Adaylar1 i¢in Kamu Personeli Se¢me Sinavi Kaygi Olgegi” kullanilmistir. Calismanin temel
amaci, 6gretmen adaylarinin kamu personeli segme sinavina yonelik kaygi diizeylerini gesitli
degiskenler agisindan incelemektir. Bu temel ama¢ dogrultusunda, cinsiyet, bolim ve
boliimii tercih etme siralarinin kamu personeli se¢gme sinavina yonelik kaygilarini etkileyip
etkilemedigi arastirilmistir. Caligma, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
Tiirkge Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik boliimiindeki 300 Ogrencinin katilimi ile 2010-2011 6gretim yili bahar
doneminde gergeklestirilmistir. Ogretmen adaylarinin kamu personeli segme sinavina
yonelik kaygi diizeylerinin boliimlere gére anlamli olarak farklilagtigi bulunmustur. Kiz
ogrencilerin, erkek Ogrencilere gore kamu personeli se¢gme smavina yonelik kaygi
puanlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ogretmen adaylarmdan kazanmis oldugu
boliimii ilk bes tercihi arasinda segenlerin 6 ve daha sonraki tercihlerinde segenlere gore
gelecek kaygisinin ve toplam kaygi puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen aday1, Kamu personeli segme sinavi, Kaygi.

INVESTIGATION OF TEACHER CANDIDATES’ ANXIETY
LEVELS ABOUT THE PUBLIC STAFF SELECTION

EXAMINATION FOR VARIOUS VARIABLES
ABSTRACT

In this study, teacher candidates’ anxiety levels about The Public Staff Selection
Examination (PSSE) were investigated regarding their genders, the programs they are
studying, and the order in which they preferred the programs. “The scale of anxiety about
PSSE for teachers”, the validity and reliability of which were established by Karaganta (2009),
was used as the measurement tool. Investigation of teacher candidates’ anxiety levels about
PSSE for various variables is the main objective of the study. In line with this main objective,
whether their genders, the programs they were studying and the order in which they preferred
the programs had an influence on the anxiety levels about PSSE was investigated. The study
was carried out in spring semester of 2010-2011 academic years, with participation of 300
students from Elementary Turkish Education, Turkish Language And Literature Education,
Elementary Social Sciences Education, Physical Education And Sports, Pre-school Education,
and Guidance And Psychological Counseling programs in Kazim Karabekir Faculty of
Education, Atatlirk University. It was found that teacher candidates’ anxiety levels about
PSSE differed significantly related to the programs studied. It was determined that the anxiety
levels of female students about PSSE were higher compared to the male students’ anxiety
levels. It was revealed that the students who were studying a program which was within their
first five preferences had higher levels of anxiety about their future and higher levels of total
anxiety compared to those whose programs were not within their first five preferences.

Keywords: Teacher candidate, Public staff selection examination, Anxiety.
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GIRIS

Kaygi, stres yaratan durumlarin yarattigi,
tiziintii, algilama ve gerginlik gibi hos
gozlenebilir

olmayan, duygusal ve

reaksiyonlar olarak tanimlanmaktadir
(Ozgiiven, 2007). Smav kaygis1 ise bir
degerlendirme durumunda ya da smav
ortaminda yasanan, fizyolojik,
davranigsal ve biligsel Ogelere sahip
hoslanilmayan yogun bir gerginlik
durumu seklinde tanimlanmistir (Erkan,
1991). Albayrak Kaymak (1987) ise
simav kaygisini, sinav siirecinde ortaya
c¢ikan, sinav ile ilgili olumsuz diislince ve
davraniglardan kaynaklanan, hafif bir
tedirginlikten, dehsete kapilmaya kadar
farkli diizeylerde yasanan duygu olarak
tanimlamaktadir (Akt. Zabun, 2011).
Sinav kaygisi olan ogrencilerin
temel problemleri konuya  ydnelik
olmayan tepkilerden kaynaklanmaktadir.
Bu tiir tepkileri olan 6grenciler, sinav
ortaminda test performansini geriletici
tiirden tiirden

geriletici tepkiler

gosterirler. Bireyler genellikle kendi

egolarina yonelik olarak diisiincelerini,

“basarisiz olacagim”,
“cezalandirilacagim” gibi  duygu ve
diisiinceler  {izerinde  yogunlastirirlar.

Birey smav konusuna yonelmek yerine bu
tiir duygu ve diislincelere yoneldigi icin
dikkatini  test maddeleri  {izerinde
toplayamaz ve sonu¢ {imit kirici sekilde
sonuclanir (Ozgiiven, 2007).

Smav kaygisi, egitim basarisini

ciddi anlamda etkileyen en Onemli
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engellerden biridir. Tiirkiye’de
tiniversite girig sinavina hazirlanan 4711
Ogrenci iizerinde yapilan bir arastirmada,
ogrencilerin siirekli kaygi diizeylerinin,
olacak  hastalarin

daha

ameliyat kaygt

diizeylerinden yiiksek  oldugu
ortaya konmustur (Baltas ve Baltas,
1986).

Universite ogrencileri,
yasamlarinin en 6nemli donemlerinden
birindedirler. Bu yillarda, genglerin
kaygilarinin ve kaygi belirtilerin oldukga
fazla oldugu tespit edilmistir (Bozkurt,
2004). Ogrencilerin mezuniyetleri, is ya
da issizlik hayatinin baslangici demektir.
roliinii

Is secimi, gercek hayatta

almasina yonelik planlar, yasadigi

arkadasliklar, is bulamama korkusu ve

cesitli  sorumluluklar kiside kaygi
yaratici etmenlerden bazilar1 olarak
goriilebilmektedir (Cakmak ve

Hevedanli, 2005).

[lk defa 1999 yilinda OSYM
tarafindan Devlet Memuru Olarak
Atanacaklar i¢in Se¢me Simavi (DMS)
yapilmigtir. Devlet Memuru Olarak
Atanacaklar I¢in Segme Sinavi (DMS)
2001 yilinda Kurumlar i¢in Merkezi
(KMS)

Ogrenci

Eleme Sinavi haline

doniistiiriilmiistiir. Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
1999 yilinda yapilan Devlet Memurlugu
Smavi (DMS) ile 2001 yilinda yapilmis

Eleme

2002

olan Kurumlar Igin Merkezi

Smavint  (KMS) birlestirerek,
yilindan baslayarak, 6gretmen adaylarimin

da girecegi Kamu Personel Segme Sinavi



(KPSS) ad1 altinda bir sinavin yapilmasini
ongormiistiir. Tlrkiye’de 6gretmen olmak
isteyen tiim 6gretmen adaylar1 en az dort
yillik bir {niversite egitimi ardindan,
KPSS-Ogretmenlik olarak da adlandirilan
bu smava girmek durumundadirlar
(OSYM, 2007).

Ogretmen adaylar1 icin KPSS
cumartesi sabah ve cumartesi Ogleden
sonra olmak fiizere iki oturum seklinde
yapilmaktadir. Cumartesi sabah
oturumunda ‘“genel yetenek” ve ‘“genel
kiiltiir” testleri; cumartesi 6gleden sonraki

oturumunda da “egitim bilimleri” testi

uygulanmaktadir.  Ogretmen  adaylar
smnav  sonrasinda  belirlenen  taban
puanlarina gore, Milli Egitim

Bakanligi’nca agilan kontenjanlar igin

bagvuruda bulunma hakkina  sahip
olmaktadir.

Sinav kaygisinin bir {ilkede sinava
verilen 6nemin artmasiyla dogru orantili
olarak artig

gosterdigi  goriilmiistiir

(McDonald, 2001). Meslege baslama
konusunda esik olusturan bir sinav olan
KPSS’nin de 6gretmen adaylari igin son
smifta 6grenim yasantilarinin merkezinde
yer aldigi ve islevi agisindan 6gretmen
adaylar1

goriilmektedir (Cetin ve Ark., 2007).

tarafindan ¢ok Onemsendigi

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen

adaylarinin  KPSS kaygi diizeylerini

belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda
asagidaki  arastirma  sorularina  yer
verilmistir:
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e Ogretmen adaylarinin cinsiyetleri

ile KPSS’ye iliskin kaygi

diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik var midir?

e Ogretmen adaylarmin 6grenim
gormekte olduklar1 boliimlerine
gore KPSS’ye

iliskin  kaygt

diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik var midir?

e Ogretmen adaylarinin béliimleri
tercih etme siralarma  gore

KPSS’ye iliskin kaygi diizeyleri

arasinda anlaml bir farklilik var

midir?

MATERYAL ve METOD

Arastirmada betimsel bir yontem
olan survey yontemi kullanilmistir.
Tarama yontemi olarak da bilinen survey
yontemi sosyal bilimlerde oldugu gibi
egitim biliminde de en yaygm olarak
kullanilan yontemlerden biridir. Tarama
modeli, gegmiste olmus veya halen devam
eden bir durumu var oldugu sekliyle
arastirma

2005). Bu

betimlemeyi amaglayan

yaklagimidir ~ (Karasar,
caligmada 6gretmen adaylarinin KPSS’ye
yonelik kaygi diizeyleri incelenmistir.

Caligma grubunun cinsiyete gore dagilimi

Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Ogrencilerin kisisel bilgilerine yonelik frekans ve yiizdeler

Cinsiyet f Y%
Kiz 163 54
Erkek 137 46
Toplam 300 100
Tablo 1’de gorildigi gibi ve olgek Tiirkge Ogretmenligi, Tiirk Dili

Ogretmen adaylarinin % 54’1 kiz, % 46’s1

erkek 6grencilerden olugsmaktadir.

Cahsma Grubu

Arastirmanin  evreni, 2010-2011
ogretim yilinda, Atatiirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’nde
O0grenim

goren ogrencilerden

olugsmaktadir. Bu evrene bagh olarak
Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Tiirke Ogretmenligi,
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi,
Ogretmenligi, Beden

Sosyal Bilgiler

Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Okul

Oncesi  Ogretmenligi, Rehberlik ve
Psikolojik ~ Damigmanlik  bdliimiinde
O0grenim  goren 300 Ogrenci  ise

arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada, ogrencilerin kamu
personeli  segme  smavina  yonelik
kaygilarint 6lgmek amaciyla Karacanta
(2009)

calismasi

tarafindan

(Cronbach’

gegerlik-giivenirlik
Alpha katsayisi
0.91°tir) yapilan “Ogretmen Adaylar igin
Kamu Personeli Se¢gme Smavi Kaygi
Olgegi” kullanilmistir. Arastirmaci  ile

gerekli yazigmalar yapilarak izin alinmig
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ve Edebiyati Ogretmenligi, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, Beden Egitimi
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi,
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
boliimii 6grencilerine uygulanmstir.
Arastirmada kullanilan bu 06lgek,
altinda  “Genel
“Goris”, “Gelecek”,
“Toplam” ele alinmaktadir. Olgek, 8 (2, 3,
6,9, 10, 11, 15 ve 19) olumsuz ve 11 (1,

4,5,7,8,12,13, 14, 16, 17 ve 18) olumlu

bes boyut Kaygi1”,

“Hazirhk” ve

olmak lizere 19 maddeden olusmaktadir.
“Her Zaman”, “Oldukca
Sik”, “Sik Sik”, “Nadiren”, ve “Higbir

Bu maddeler

derecede

her bir

bes
Olgekteki

Zaman” olmak Tizere
Olceklenmistir.
derecenin bir puan degeri bulunmaktadir.
“Her Zaman” ifadesinin puan degeri 5
olmak {izere asagiya dogru siralanmigtir.
Olgek uygulandiktan sonra olumsuz
climlelerin puan degerleri degistirilerek
“Her Zaman” derecesinden baglayarak
1,2,3,4,5 olarak puanlanmistir.

Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
Kaygi Olgegi’nin basina dgrencilerin
cinsiyeti, boliimii, bolimii tercih etme
siras1 ve akademik basar1 ortalamalar

ilgili bilgi formu eklendikten sonra tutum



Olgegi cogaltilip Ogretmen adaylarma
uygulanmustir.

Uygulama sonucunda elde edilen
verilerin analizinde Sosyal Bilimler igin
istatistiksel paket programinda, frekans,
yiizde, t testi ve tek yonlii varyans analizi

istatistik teknikleri kullanilmigtir.

BULGULAR

Bu boliimde, Ogretmen

adaylarinin  goriisleri sonucunda elde

edilen veriler, tablolastirilarak
yorumlanmigtir.  Genel  bir  goriis
olusturmasi agisindan oncelikle,

ogrencilerin kisisel bilgileri frekans ve
yiizde olarak verilmistir. Ogrencilerin

verdikleri bilgilerin bilgisayara

aktarilabilmesi i¢in, bazi maddeler

siiflandirilmis ve rakamlastirilmisgtir.
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0gretmen Adaylarinin Kamu Personeli

Secme  Smavina  Yonelik Kaygi

Durumlarmmin  Cinsiyet, Boélim ve
Béliimii Tercih Etme Siralarina Gore
Analizi
Aragtirmaya  katilan  6gretmen
adaylarinin genel, goriis, gelecek, hazirlik
ve toplam kaygi puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore farkli olup-olmadigini
anlamak amaci ile t-testi uygulanmig ve
cinsiyet degiskeni i¢in “Erkek” ve “Kiz”
istatistiksel olarak

fark

Ogrenciler arasinda

0.05 anlamlilik diizeyinde
belirlenmistir. Ortalama, standart sapma, t
ve p degerleri tablo 2’de ayrmtili olarak

verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin cinsiyete gére KPSS kayg1 puanlart

Cinsiyet n X SS T p

Genel kaygi Boyutu Kiz 163 26.49 6.18 3.688 0.000*
Erkek 137 23.83 6.24

Gaoriis Boyutu Kiz 163 6.72 2.60 0.249 0.804
Erkek 137 6.65 2.74

Gelecek Boyutu Kiz 163 8.86 2.65 1.969 0.050
Erkek 137 8.22 2.95

Hazirlik Boyutu Kiz 163 8.49 2.82 0.855 0.393
Erkek 137 8.21 2.76

Toplam Kiz 163 53.34 11.95 2.668 0.008*
Erkek 137 49.55 12.53
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Kiz ve erkek 6gretmen adaylarmin KPSS
kaygi durumlart arasindaki farklara ait t
degerlerinden “Genel Kaygi” alt boyutu
ve “KPSS kaygi toplam” puanina iligkin t
degerleri p<0.05 6nem diizeyinde anlaml
iken diger alt boyutlara iligkin t degerleri
p>0.05
bulunmustur. Bu bulgular kiz ve erkek
KPSS  “Genel

“KPSS kaygi

agisindan

Oonem  diizeyinde anlamsiz

O0gretmen adaylarinin
Kaygi1” alt boyutu ve
toplam”  puani aralarinda
anlamli bir farklilik oldugunu, diger alt
boyutlar agisindan ise anlamli bir farklilik
olmadigim gostermektedir.
Sonu¢ olarak kizlarin “Genel

Kaygi” ve “KPSS kaygi toplam”
puanlarinin erkeklere gore daha yiiksek
oldugu soylenebilir. Ogretmen adaylarmin
KPSS kaygi durumlarmin cinsiyetlerine
farklilagip

gore farklilagmadiginin

belirlenmesine yonelik yapilan analiz

Arzu GULBAHCE ve Ark.

sonucunda, cinsiyetler agisindan kiz

O0gretmen adaylar1 lehine elde edilen
bulgu, Giindogdu ve digerlerinin (2008)
bulgulartyla farklilik gosterirken, kizlarn
kaygi diizeylerinin erkeklere gore daha
oldugunu bir¢ok

yiiksek gosteren

aragtirmayla paralellik  gdstermektedir

(Cakmak ve Hevedanli, 2005; Everson ve

Ark., 1991; Gierl ve Rogers, 1996;
Girgin, 1990; Kapikiran, 2002; Ozusta,
1993; Varol, 1990; Zettle  ve
Raines,2000). Bunun nedeni ise kizlarin
daha duygusal bir yapiya sahip
olmalarindan kaynaklanabilir.

Ogretmen  adaylarinmm  KPSS

kaygi durumlarinin 6grenim gordiikleri

boliimlerine gore farklilasip
farklilasmadigini anlamak amaciyla Tek
(ANOVA)

Tablo 3’de

Yonli  Varyans  analizi
uygulanmig ve bulgular

verilmistir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gordiikleri Boliimlerine Gore KPSS Kaygi Puanlari ile

flgili Bulgular
KT SS KO F p
Genel kayg1  Gruplar arasi 1022.70 5 204.539 5.456  .000*
Gruplar i¢i 1022.05 294 37.490
Toplam 2044.75 299
Goriis Gruplar arasi 145.88 5 29.175 4346 .001%
Gruplar igi 1973.76 294 6.713
Toplam 2119.64 299
Gelecek Gruplar arasi 240.40 5 48.080 6.618 .000*
Gruplar i¢i 2135.85 294 7.265
Toplam 2376.25 299
Hazirhk Gruplar arasi 49.45 5 9.889 1.275 274
Gruplar ig¢i 2279.67 294 7.754
Toplam 2329.12 299
Toplam Gruplar arasi 4432.32 5 886.464 6.298 .000*
Gruplar igi 41382.03 294 140.755
Toplam 45814.35 299
Tablo 3 incelendiginde  Ogretmen boliimlerine gore KPSS kaygi durumlart
adaylarinin ogrenim gordiikleri arasindaki farklara iligkin “Hazirlik” alt
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boyutu disinda diger tim F degerleri

p<0.05 Onem  diizeyinde anlamh
bulunmustur. Bu  bulgu  6gretmen
adaylarinin Ogrenim gordiikleri

boliimlerine gore “Hazirlik” alt boyutu
disinda KPSS kaygi durumlar arasinda
bir farklilik

anlaml oldugunu

gostermektedir. Bu bulgu Temur ve Ark.,

Arzu GULBAHCE ve Ark.

(2011) tarafindan yapilan c¢aligmanin
bulgulariyla paralellik gostermektedir.
KPSS kaygit durumlar1 arasinda
farkin hangi boliimlerde 6grenim goéren
Ogrencilere gore farklilastigini anlamak
amaciyla Post Hoc LSD’den LSD testi

uygulanmustir.

Tablo 4. Boliimlere Gore Ogrencilerin KPSS Kaygi Durumlarindaki Farki Belirlemek Uzere
Uygulanan LCD Testine Iligkin Sonuglar
Boyutlar (I) Bélim (J) Boliim Ortalamalar aras1 fark (I-J) P
Genel kaygi Okuléncesi Tiirkge -.34096 176
Tiirk Dili ve Edb -1.89936 123
Beden Ejt. -2.53704(%) 041
Sosyal Bilg. -1.62370 178
PDR 3.01852(*) 011
Tiirkge Tirk Dili ve Edb -1.55840 212
Beden Egt. -2.19608 .081
Sosyal Bilg. -1.28275 293
PDR 3.35948(*) .005
Tiirk Dili ve Edb Beden Egt. -.63768 .620
Sosyal Bilg. 27565 826
PDR 4.91787(*%) .000
Beden Egt. Sosyal Bilg. 91333 468
PDR 5.55556(*) .000
Sosyal Bilg. PDR 4.64222(*%) .000
Goriis Okul 6ncesi Tiirkce -.04248 933
Tiirk Dili ve Edb -.82850 112
Beden Egt. -1.32222(%) .012
Sosyal Bilg. -65111 201
PDR .85185 .089
Tiirkce Tiirk Dili ve Edb -.78602 137
Beden Egt. -1.27974(*) 016
Sosyal Bilg. -.60863 239
PDR .89434 .078
Tiirk Dili ve Edb Beden Egt. -.49372 364
Sosyal Bilg. 17739 738
PDR 1.68035(*) .001
Beden Egt. Sosyal Bilg. 67111 208
PDR 2.17407(%) .000
Sosyal Bilg. PDR 1.50296(*) .003
Gelecek PDR Okuldncesi -1.74074(*) .001
Tiirkee 2.20261(%) .000
Tirk Dili ve Edb -2.74396(*) .000
Beden Egt. -2.40000(*) .000
Sosyal Bilg. -1.82222(%) .001
Toplam PDR Okuloncesi -6.72222(*) .003
Tiirke -6.80283(*) 004
Tiirk Dili ve Edb -10.96779(*) .000
Beden Egt. -11.52963(*) .000
Sosyal Bilg. -8.72519(*%) .000
Tablo 4’e bakildiginda, PDR diisiikk oldugu ve Beden egitimi bdliimii
Ogrencilerinin “Genel Kayg1” puanlari ogrencilerinin  Okul Oncesi boliimiinde

diger bolim oOgrencilerine gore daha
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Kaygi1” puanlarinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Beden egitimi  Ogrencilerinin
“Goris Kayg1” puanlart diger bolim
Ogrencilerine gore daha yiiksek oldugu ve
bilgiler boliimii &grencilerinin

PDR

Sosyal

“Goris  Kaygi”  puanlarmin
boliimiinde 6grenim gdren Ogrencilerden
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

PDR  Ggrencilerinin = “Gelecek

Kayg1” ve “Toplam” puanlar1 diger boliim

Arzu GULBAHCE ve Ark.

Ogrencilerine goére daha diisiik oldugu
goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin ~ 8grenim
gordiikleri boliimii OSS’de kacinci sirada
tercih ettigine gore KPSS kaygi durumlar
arasinda fark olup olmadigmi anlamak
amaciyla t testi uygulanmis ve bulgular

Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5.08retmen Adaylarinin Ogrenim Gérdiikleri Boliimii OSS’de Kaginci Sirada Tercih Ettigine

Gore KPSS Kaygi Durumlart ile ilgili Bulgular

Tercih siras1 N )_( SS t p

Genel kaygi 1-5 155 25.83 6.13 1.620 .106
6-10 145 24.64 6.54

Goriis 1-5 155 6.95 2.80 1.835 .068
6-10 145 6.39 2.49

Gelecek 1-5 155 9.06 2.83 3.323 001
6-10 145 8.00 2.71

Hazirhk 1-5 155 8.52 2.72 1.043 298
6-10 145 8.19 2.86

Toplam 1-5 155 53.14 11.64 2.315 021
6-10 145 49.85 12.95

Tablo 5 incelendiginde 6grenim goriilen farkliligin anlamli olmadig1

boliim tercih sirasina gdre Ogretmen goriilmektedir.

adaylarinin “Gelecek kaygisi” boyutu ve
“KPSS kaygis1 toplam puani” agisindan
farkliliklara ait t degerleri p<0.05 6nem
diizeyinde anlamli iken diger boyutlara ait

t degerleri p>0.05 oOnem diizeyinde

anlamsiz ~ bulunmustur. Bu bulgular

O0grenim gdriillen boliimil tercih sirasina

gore Ogretmen adaylarinin  “Gelecek

kaygis1” boyutu ve “KPSS kaygisi toplam
puan1” agisindan anlamli farklilik oldugu
acisindan  aralarindaki

diger boyutlar
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Tablo 5 incelendiginde “Gelecek

kaygis1” boyutunda ve toplam puan
acisindan ilk bes tercihine girenlerin
aritmetik ortalamasinin 6 ve daha sonraki
tercihlerine girenlere gdre daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Sonug olarak ilk bes tercihine
giren Ogrencilerin 6 ve daha sonraki
tercihlerine giren dgrencilere gore gelecek
kaygisinin ve toplam kaygi puanlarinin

daha yiiksek oldugu séylenebilir.



MEB’ in 2010 yili haziran ve aralik ay1

Tablo 6. Bolimlere Gore Atama Taban Puanlar:

Arzu GULBAHCE ve Ark.

atama verileri ise Tablo 6’ da verilmistir.

ATAMA TABAN 2010 Haziran Kontenjan ~ 2010- Kasim  Kontenjan
PUANLARI

Beden Egitimi 74 147 68 502

Okul Oncesi Egitimi 70 653 60 2308
Rehb. ve Psk. Dan. 21 671 21 1774
Sosyal Bilgiler Egitimi 80 281 76 811
Tiirkge Egitimi 82 298 78 1069
Tiirk Dili ve Edebiyati 77 480 72 1144
Egitimi

(MEB, 2010; MEB, 2010a)

Tablo 6 incelendiginde en diisikk puanla
atama yapilan alanlarin rehberlik ve
psikolojik danmigmanlik ve okul oncesi
egitimi oldugu, en yiiksek puanla atama
yapilan alanlarin ise sosyal bilgiler ve

Tiirkce egitimi oldugu goriilmektedir.

TARTISMA ve SONUC

Calismadan elde edilen bulgulara
gore asagidaki sonuglara ulasilmistir: Kiz
ve erkek Ogretmen adaylarmin KPSS
“genel kaygi1” alt boyutu ve “KPSS kaygi
toplam” puam1 agisindan aralarinda
anlamhi bir farklilik oldugu, diger alt
boyutlar agisindan ise anlamli bir farklilik
olmadig1 goriilmiistir.

Ogretmen adaylarinin ~ 8grenim
gordiikleri boliimlere gore “Hazirlik” alt
boyutu diginda KPSS kaygi durumlar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir.

PDR o6grencilerinin  “genel

kaygi”  puanlarmin  diger  bolim

Ogrencilerine gore daha diigiik oldugu ve
beden

ve bolumi

okul

egitimi spor

Ogrencilerinin Oncesi  egitimi
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boliimiinde 6grenim gdren Ogrencilerden
“genel kayg1” puanlarmin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Beden egitimi

ogrencilerinin  “gorlis kaygi” puanlari
diger bolim ogrencilerine gore daha
ylksek oldugu ve Sosyal bilgiler boliimii

ogrencilerinin PDR boliimiinde 6grenim

goren oOgrencilerden “gbris kayg1”
puanlarinin  daha  yiikksek  oldugu
goriilmektedir.

PDR  &grencilerinin  “gelecek

kayg1” ve “toplam” puanlart diger boliim
Ogrencilerine gore daha diisiik oldugu
goriilmektedir.

Ogretmen adaylarindan kazanmis
oldugu boliimii ilk bes tercihi arasinda
segenlerin 6 ve daha sonraki tercihlerinde
secenlere gore gelecek kaygisinin ve
toplam kaygi puanlarinin daha yiiksek
oldugu sdylenebilir.

Lisans programlari alan dersleri
agirlikli oldugundan, KPSS’de 6gretmen
adaylarma egitim bilimleri, genel kiiltiir,
genel yetenek smavlarina ilaveten kendi

alanlarina iligkin sorularin da yer almasi,



Ogretmen adaylarinin sinava daha emin ve
rahat olarak girmelerini saglayacagindan
kaygi diizeylerini azaltacagi diistiniilebilir.

Ayrica Ogretmen atamalar1

yapilirken akademik genel not

ortalamasinin da belirli bir oranda hesaba

katilmas1 daha nitelikli 6gretmenlerin

yetismesine katki saglayabilir.

Egitim  fakiiltelerine  alinacak

Ogrenci sayilar1 belirlenirken, boliimlere
gore MEB'in gelecek yillardaki 6gretmen

ihtiyact  dikkate alinabilir.  Bdylece

O0gretmen fazlaligimin Oniine gegilerek

Ogretmen adaylarinin kaygisinin

azaltilabilir.
KPSS kaygis1 ¢ok yiiksek olan
adaylar tespit edilip, gevseme egzersizleri,

verimli ders c¢alisma teknikleri, sinav

kaygisi ile bag etme yollarmi 6greten grup
rehberlik caligmalar yapilabilir.

Universite ortaminda

grup
rehberlik hizmetleri yayginlastirilarak, bu
konuda problem yasayan &grencilere

yardime1 olunabilir.
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DIiZiN EKSTANSIYON POZiSYONUNDA YAPILAN
MAKSIMAL KUVVET ANTRENMANININ BiLATERAL
DEFICIT UZERINE ETKIiSi
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* Bu calisma Hamit CTHAN a ait doktora tezinden 6zetlenmistir.

OZET

Bu ¢alismanin amaci; bilateral ve unilateral kas kasilmalar ile maksimal izometrik kuvveti belirlemek
ve maksimal kuvvet antrenmaninin bilateral deficit iizerine etkisinin olup olmadigini arastirmaktir. Bu amagla, bu
caligmadaki 34 amator futbolcu (yas = 17 + 2.51 yil) bilateral antrenman grubu (n=14), unilateral antrenman
grubu (n=10) ve kontrol grubu (n=10) olarak ii¢ gruba bdliinmiistiir. Unilateral antrenman grubu her bir bacagini
unilateral olarak kullanarak maksimal diz ekstansiyon egzersizi yapmistir. Bilateral bacak antrenman grubuna ise
bilateral bacaklar es zamanli olarak kullanilarak diz ekstansiyon egzersizi yaptirilmistir. Kontrol grubuna
antrenman yaptirilmamistir. Antrenman gruplar 12 hafta boyunca haftada 3 giin ve giinde 1 saat olmak iizere bu
direng egzersizini siirdiirmiislerdir. Antrenmanin neden oldugu kuvvetteki gelisme bilateral antrenman grubu ve
unilateral antrenman grubu olarak karsilastirilmistir. Ayrica bilateral deficit iki grup arasinda hesaplanmustir.
Antrenman esnasinda antrenman yaptirilan bacaklardaki kuvvet 4. hafta (4 hafta sonra) ve 12. haftada (12 hafta
sonra) Ol¢iilmiistiir. Bu ¢aligmada, iki antrenman grubunun da kuvvet antrenmanlari ile maksimal izometrik
kuvvetlerinde anlamli bir artig saptanmistir. Antrenman siiresinin ilk doért haftasinda kuvvet artisinda anlamli bir
farklilik gozlenmezken, kuvvetteki bu artis calismanin son haftalarinda ortaya ¢ikmustir. Diger bir 6nemli nokta
ise maksimal kuvvet antrenmaninin bilateral deficit lizerine anlamli bir etki gdstermis oldugudur. Sonug olarak
diz ekstansiyon pozisyonunda bilateral kasilmalar ile yapilan maksimal kuvvet antrenmaninin bilateral deficit’i
azaltic etkiye sahip oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Diz Ekstansiyon, Maksimal Kuvvet, Bilateral Deficit

THE EFFECT ON BILATERAL DEFICIT OF MAXIMAL
STRENGTH TRAINING PERFORMED IN EXTANSION
POSITION OF KNEE

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine maximal isometric strength with bilateral and unilateral
muscle contractions and investigate maximal strength training whether or not influenced on this bilateral deficit.
For this reason, the subjects of this study were 34 amateur soccer player (age = 17 + 2.51 years) were divided into
three groups as bilateral training group (n=14), unilateral training group (n=10) and control group (n=10). The
unilateral training group performed maximal knee extansion exercise using each leg unilaterally. The bilateral leg
training group was performed to knee extansion exercise using simultaneously bilateral legs. The control group
weren’t trained. The groups in training continued these resistance exercise as 1 hour a day, 3 days a week, for 12
weeks. The improvement in strength brought by training was compared as bilateral training group and unilateral
training group. Bilateral deficit also was calculated between two groups. The strength in the trained limbs during
training was mensured in 4" weak (after four weeks) and 12" weak (after twelve weeks). It was determined that
maximal isometric strength of two training groups was increased significiantly by strength trainings. There
wasn’t any significiant difference at strength increase for first four weeks of training period. It was determined
that strength was increased significiantly for final weeks of training period. The other important consequence of
this study was determined that maximal strength training had significiant effect on bilateral deficit. As a
consequence of this study, maximal strength trainings which involved bilateral muscle contractions at knee
extansion position were effective for reducing of bilateral deficit.

Key Words: Knee Extansion, Maximal Strength, Bilateral Deficit
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GIRIS

Son yillarda yapilan ¢aligsmalar ile sportif
performansi yiikseltmeye yonelik biiyilik
ilerlemeler kaydedilmistir. Birkag y1l 6nce
hayal edilmesi bile gili¢ olan sportif
performans diizeyleri, giiniimiizde oldukca
yaygin bir big¢imde bir¢ok sporcunun
ulasabildigi ve siirekli olarak gelisime
haline

ugrayan performans diizeyleri

doniigmiistiir. Sportif eylemlerde arzu
edilen performansin analizi yapildiginda
kuvvetin bazi spor dallarinda dogrudan,
bazi spor dallarinda ise dolayli olarak
performansi etkileyen fiziksel bir 6zellik
oldugu goriilir. Bundan dolay1 kuvveti
iiretebilme  yeteneginin  bir¢ok  spor
branginda performansi belirleyen temel bir
0ge oldugu ve her spor disiplininin farkli
tirde ki kuvveti ve fiziksel uygunlugu
gerektirdigi yapilan calismalarla ortaya
konmustur (Giindiiz, 1997). Kuvvet; bir
dirence karsi kas ya da kas grubunun
ortaya koydugu dayanma, istemli bir ¢aba
sonucu lretilen maksimum gerginlik, bir
olarak

2000).

direnci  yenebilme kapasitesi

tanimlanir (Murath ve ark.,
Sporcularin  yillik antrenmanlar1 iginde
Oonemli bir yer tutan kuvvet antrenmani
hemen hemen biitin spor dallarindaki
sporcularin  kuvvetini istenilen diizeyde
gelistirilmesi  ve onlarin  basarilarinin
gelisimini olumlu ydnde etkileyecektir.
Insan viicudundaki iskelet kaslarmin
maksimal kuvvet iiretme kapasitelerinin
bu kaslarin unilateral ya da viicuttaki

bagka kaslarla birlikte bilateral kasilip

26

Hamit CIHAN ve Ark.

kasilmamasma bagli olarak degisip
degismedigi disiiniilmiistiir. Bu noktada
bilateral olarak ¢alisan kol ve bacaklarin
kuvvet uygulamada birbirlerini ne sekilde
etkiledigi konusu ¢ok uzun siireden beri
bir¢ok arastirmaci tarafindan calisilmustir.
Kol ve bacak hareketinin karsilikli zit
benzerlerinin kuvvet liretme kapasiteleri
tizerinde ¢ok biylik bir etkiye sahip
oldugu muhtemelen ortaya ¢ikan en tutarli
gozlemdir Smith, 1961;
Ohtsuki, 1981a; Ohtsuki, 1981b; Ohtsuki,
1983; Vandervoort ve ark., 1984; Howard

ve Enoka, 1987).

(Henry ve

Bilateral kasilmalardaki bilateral

deficit, insan  iskelet  kaslarindaki

maksimal istemli kasilmalar sirasinda
fenomen olarak
(Henry ve Smith, 1961;
Ohtsuki, 1981a; Ohtsuki, 1981b; Ohtsuki,

1984). Bu

meydana gelen bir

tanimlanir

1983; Vandervoort veark.,
goriligiin ilk savunucularindan, Henry ve
Smith (1961), benzer kas gruplarinin
unilateral pozisyonda kasilarak ortaya
koyduklar1 kuvvetler toplamimin, ayni
kaslarin bilateral olarak kasilmasindan
elde edilecek kuvvetle kiyaslandiginda
daha fazla oldugunu belirtmislerdir. Bu
olgu da literatiirde “Bilateral Deficit’’
olarak bilinir (Ohtsuki, 1983; Sale, 1988).
Sezgisel olarak bilateral kasilma ile iki
uzvun  ortaya  koydugu  maksimal
performans, her uzvun tek basma ortaya
koydugu maksimal performansin
toplamina esit olmasi gerektigi sanilir.

Oysa bu her zaman dogru degildir. Bu



durumda insan viicudunda bilateral
kasilmalar ile kuvvet kaybma “Bilateral

Deficit’’ denir (Henry ve Smith, 1961).

Bu konu ile ilgili literatiir gozden
gecirildiginde iki Onemli konu ortaya
cikar. Bunlardan ilki ve tarihsel olarak
daha eski olan yaklasim, disiik kuvvet

seviyelerinde kol ve bacaklarin bilateral

kasilmalarda birbirlerinin  hareketlerini
kolaylastirici  etkisinin  oldugudur. Bu
yaklasima gore Dbilateral aktivitenin

bireyin is iiretme kapasitesi iizerindeki
olumlu etkisi vardir (Asmussen ve Mazin,
1978a; 1978b).

ise maksimal kuvvet

Asmussen ve Mazin,
Diger yaklasim
dretiminde bilateral kas kasilmalarinin,
benzer  uzuvlarin  kuvvet  iiretme
kapasiteleri lizerine engelleyici etkileri ile
ilgili arastirmalar dizisidir (Henry ve
Smith, 1961; Ohtsuki, 1981a; Ohtsuki,
1981b; Ohtsuki, 1983; Vandervoort ve
ark., 1984; Howard ve Enoka, 1987). Bu
konu ile ilgili yapilan calismalarda c¢ok
disilk kuvvet seviyesinde tekrarlanan
kasilmalarin

fakat

bilateral performansi

artirdigy, yiiksek kuvvet

seviyelerindeki ikili kasilmalarin
performans1 diisiirdigii rapor edilmistir.
(Ohtsuki,

1984).

1983; Vandervoort ve ark.,

Degisik  antrenman  ydntemi

uygulamalari ile bilateral deficitin asgari
diizeyde azaltilmasi, yliksek performans
bazi dallarmdaki

gerektiren spor

sporcularin  performanslarina  biiyiik

Olciide fayda saglayabilir. Bu varsayimin
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dogrulugu ile bilateral kasilmalarin yogun
olarak kullamildig1 spor dallarinda farkl
antrenman  yoOntemleri  gelistirilerek
sporcularin performanslarinin daha {ist
seviyelere getirilmesi saglanabilir. Bu
nedenle ¢aligmanin amaci; diz ekstansiyon
pozisyonunda  yapilan  bilateral ve
unilateral kas kasilmalarinda ortaya ¢ikan
maksimal izometrik kuvveti karsilastirmak
kuvvet

ve aym zamanda maksimal

antrenmaninin bilateral deficit {izerine

etkisini aragtirmaktir.
MATERYAL ve METOD
Denekler

16-19 yas grubundan (17 + 2.51
yil) erkek ve amator olarak futbolla
ilgilenen ve daha once ciddi bir kuvvet
antrenmanina katilmamisg bireyler
arasindan 43 sporcu c¢alisma grubunu
olusturmustur. Caligmalara katilan bu
sporcular tesadiifi yontemle c¢ift bacak
(n=17), tek bacak (n=14) ve kontrol grubu
(n=10)

ayrilmistir. Calisma doneminde %80’den

olmak iizere 3 ayri gruba

az  devamlililk  goésteren  denekler
gruplarindan

denekle

cikartilarak calisma 34
tamamlanmig ve bitiris
asamasinda gruplarin denek sayilar ¢ift
bacak (n=14), tek bacak (n=10) ve kontrol

grubu (n=10) olarak belirlenmistir.
On Protokol

Caligma Oncesinde arastirmaya

goniillii olarak katilan calisma grubuna

ginlik ve toplam c¢alisma  siiresi,



antrenman sekli ve antrenman

sonucundaki kazanimlar hakkinda detayl

aciklamalar yapilmis, isteyenlerin
caligmanin  herhangi bir safhasinda
caligmay1 birakabilecegi  sOylenmistir.

Ayrica ¢aligma grubuna viicutlarinin bel,
kal¢a, uyluk, diz ve bilek bolgelerinde
onceden veya calisma baslangicinda bir
saglik problemlerinin olup olmadigi
sorulmus, dl¢timlerin ayn1 giin ve 6gleden
once yapilmasina 6zen gdsterilmis, kuvvet
antrenmanlar1 ise ileri derecede hizmet

veren bir spor salonunda yapilmustir.
Maksimum Agirhgin Belirlenmesi

Bir tekrarda kaldirilan maksimum
agirhigr belirlemek igin arastirma grubu
kendi belirledikleri agirlikla bir tekrar
dizin ekstansiyon hareketi yapmistir.
Boylece bir set bir denemeden olugmustur.
Agirlik birey tarafindan konsantrik bir
kasilma sonrasi yergekiminin ters yoniinde
kaldirilip dizler tam gerginlik durumuna
getirilmig ise birinci set i¢cin bu durum
dogru olarak kabul edilmistir. Birinci sette

Agirhik Cahsmasi

Hamit CIHAN ve Ark.

belirlenen agirhigi arastirma grubunun

hepsi dogru olarak kaldirdiginda, bir
dakikalik pasif dinlenmeden sonra ikinci
sette kisiler agirlik artimmi kendilerinin
belirledikleri denemeyi yapmiglar ve
setteki agirlik dogru olarak kaldirilmis ise
bir dakikalik dinlenmeden sonra iiglincii
sette denekler tekrar

belirledikleri

agirhk artimim
kendilerinin denemeyi
yapmislardir. Eger ikinci setteki agirlik
kaldirilmamis ise birinci sette kaldirilan
agirlik ile ikinci sette kaldirilamayan
agirlik arasinda yer alan bir agirlik yine
kisi tarafindan belirlenmis ve bir dakikalik
dinlenme sonrasinda {igiincii set igerisinde
yeniden denenmistir. Ugiincii setteki bu
agirlik dogru olarak kaldirilmis ise bir
tekrarda

(1TM)

kaldirilan maksimum agirhik
olarak kaydedilmis ve test
sonlandirilmigtir. Buna ilaveten; eger 1'TM
tclinci  sette de Dbelirlenmemis ise
dordiincii, besinci ve gerekirse altinci sette
de aymi test stratejisi kullanilarak her

denek i¢in 1TM belirlenmistir.

Bu ¢alismada klasik piramidal ve inisli ¢ikigh piramit yontemi uygulanmustir.

Resim 1: Ekstansiyonda Tek Bacak Kuvvet Antrenmani
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Resim 2: Ekstansiyonda Cift Bacak Kuvvet Antrenmant

Olciimler

Izometrik bacak kuvvet
degerlerinin Slglimiinde elektro-mekanik
dinamometre olan “Prosport TMR 1000

Isometric Hand

FIC HAND & BACK

[

-]
u
&
]
|
<
¥
+
-]

TMR HED 1000

PROSPORT

=
t
E
o

Back  Dynamometer’””  kullanilmistir
(Resim 3). Dizin fleksiyon acilarn ise

Ciba-Going ganiometre ile belirlenmistir.

Resim 3: Prosport TMR 1000 Isometric Hand Back Dynamometer

Her ol¢im oOncesinde ¢alisma
grubu 5 dk’lik bir kosudan sonra 10 dk’lik

germe egzersizleri yapmig ve Olglim

oncesinde ¢alisma grubunun cihaza
adaptasyonu icin hafif kuvvet
uygulamalarina ~ miisaade  edilmistir.

Caligma grubu 3’er kez sag, sol ve c¢ift
bacaklarim1 kullanarak izometrik kuvvet
uygulamasi yapmiglardir. Bu denemelerde

kesin bir sira uygulanmayip birey kendini

29

hazir hissettiginde istedigi bacagini veya

cift bacaginmi kullanmustir. Ucger kez

tekrarlanan bacaklar veya ¢ift bacak
kuvvet uygulamasinda c¢aligma grubuna
2’ser  dakikalik  dinlenme stiresi
verilmistir. Her li¢ denemede sag, sol ve
¢ift bacak igin elde edilen en yiiksek
kuvvet  olarak

degerler  izometrik

kaydedilmistir (Resim 4).
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Resim 4: Tek ve Cift Bacak Pozisyonunda Bacak Kuvveti Olgiimii

Verilerin Analizi

Ug grup icin ilk ve son dl¢iimler
uygulanarak elde edilen parametrik
verilere istatistik islem olarak o = 0.05
anlamlilik diizeyinde tek yonlii Anova
(Oneway Anova) ve Tekrarli Anova

(Repeated Measure) testleri uygulanmstir.
BULGULAR

Bilateral Deficit

Saldalyede ayagm ekstansiyon
pozisyonunda press kuvvet farkliligi

bilateral ve unilateral kuvvet farkliliginda

meydana gelen bilateral deficit farki
bakimindan gruplar (3) ve Ol¢timler (3)
arasinda farkliliklar olup olmadigin
arastirmak  i¢cin  0=0.05 anlamlilik
diizeyinde uygulanan Tekrarli Anova testi
sonuglarda; gruplar arasinda (3) bilateral
deficit farkliliginin anlamsiz  oldugu
goriilmiistiir (F.3; = 340.47; P<0.125).
Cift bacak grubunda saptanan bilateral
deficit ortalamasi1 (7.21 £ 0.681 kg), tek
bacak (8.76 + 0.8 kg) ve kontrol
grubundan (9.173 + 0.8 kg) daha fazla

olsa da bu fark istatistiksel olarak

anlamsizdir (Grafik 1).

Grafik 1: Gruplarin Dizin Ekstansiyonundaki Bilateral Deficit Ortalamalar1

s

LF

L

KUVVET (kg)
£

CIFT AYAK TEK AVAK



Olgiimler (3)

icin uygulanan
Tekrarli anlamli

farkliliklar saptanmustir (Foe, = 9.066;

Anova testinde

P<0.001). Saptanan anlamli farkliliklart

belirlemek i¢cin daha sonra yapilan

Tukey’s testi

(HSD=3.05) ile ilk 6l¢giimde saptanan

¢oklu  karsilagtirma

Hamit CIHAN ve Ark.

bilateral deficit ortalamasinin (10.01 =+
0.78 kg) anlamli bir sekilde son 6l¢iimden
(6.6 £ 047 kg) daha fazla oldugu
goriilmiigtiir. Her ne kadar ilk olgiimde

bilateral deficit  ortalamasi ikinci

Ol¢iimden (8.43 + 0.63 kg), ikinci 6lglim
ortalamasi da son Olglimden fazla
bulunmussa da bu farklar istatistiki olarak

anlamli goriilmemistir (Grafik 2).

Grafik 2: Gruplarin Dizin Ekstansiyonunda Bilateral Deficit Ortalamalari

m

HUWAET (g
1

B | -

L. Otgiim (11 Hafia)

Olgiimler (3) ve gruplar (3)
arasinda uygulanan Tekrarli Anova test
sonucunda farkliliklar

saptanmugtir (F4¢, = 5.151; P<0.001). Bu

anlamli

anlamli farkliliklar1 gruplar ve Olgiimler
diizeyinde belirlemek i¢in uygulanan
Tukey’s testi

(HSD=4.23) ile ¢ift bacak grubu son

¢oklu  karsilastirma
Ol¢limdeki bilateral deficit ortalamasinin
(2.629 £ 0.725 kg) sirast ile ayn1 grubun
diger iki 6l¢iimiinden (9.95+1.2;

ILOk i.mr{k Hafia)
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I ﬁxunrli Hafia)

8.78+0.97 kg), kontrol grubunun (9.85 +
1.42,8.35 £ 1.15 ve 9.32 + 0.85 kg) ve tek
bacak grubunun (9.85 = 1.42, 8.35 + 1.15
ve 9.32 £ 0.85 kg) tim Ool¢iimlerinden
sekilde

gozlenmistir. Yine tek bacak grubunun

anlamli daha diisiik oldugu
son Ol¢lim bilateral deficit ortalamasinin
(7.86 £ 0.85 kg) ilk dl¢timden (10.25 +
1.42 kg) anlamli bir sekilde daha fazla
oldugu, kontrol grubu dlgiimlerinde
saptanan bilateral deficit’in ise anlamlh

olmadigi elde edilmistir (Grafik 3).
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Grafik 3: Caligmaya Bagli Olarak Gruplarda Meydana Gelen Bilateral Deficit

OLGUMLER VE DEFICIT P(<001)
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1. Olgiim (s Hafta)

11Ok tim. (4. Hafta)

L Gliim (12. Hafia)

Kuvvet Gelisimi

Gruplar (3), oOlclimler (3) ve
bacaklar (2) arasinda bilateral-unilateral
press kuvveti bakimmdan farkliliklar olup
belirlemek

olmadigini icin uygulanan

Tekrarli Anova testine gore; gruplar

farkliliklar
saptanmamistir (F,3; = 0.966; P<0.392).

arasinda anlaml
Test sonucunda tek bacak press kuvveti
(107.15 £ 4.2 kg) cift bacak (103.68 +
3.55 kg) ve kontrol gruplarindan (98.93 +
4.2 kg) daha fazla olsa da bu fark anlaml
degildir (Grafik 4).

Grafik 4: Gruplarin Dizin Ekstansiyonundaki izometrik Kuvveti

we
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Dizin ekstansiyon pozisyonundaki
bilateral ve unilateral kuvvet 6l¢iimleri (3)
arasinda Tekrarli Anova test sonucuna
gore anlaml farkliliklar saptanmistir (Fz ¢,

35.39; P <0.001).

Saptanan bu
farkliliklart belirlemek i¢in Tukey’s ¢oklu
(HSD=8.42)

karsilastirma testi

32

test sonucunda

uygulanmig

ve son
Ol¢iimdeki dizin ekstansiyon kuvvetinin
(111.36 + 2.09 kg) birinci (97.29 + 2.853
kg) ve ikinci 6lglimden (101.46 = 2.5 kg),
ikinci 6l¢iim kuvvetinin de ilk 6l¢iimden
anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu
goriilmiigtiir (Grafik 5).
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Grafik 5: Dizin Ekstansiyonundaki izometrik Kuvvet Ortalamalari

- o

L. Gl i (e Flafin}

Diz ekstansiyon pozisyonundaki
bilateral ve unilateral izometrik kuvvet
farkliliklarimi  test etmek igin yapilan
Tekrarli Anova test sonucunda anlamli

farklilik  bulunmustur (Fy3; = 355.74;

T3 S (4. Hafin) L O fim (12 Hafm) |

P<0.001). Unilateral ekstansiyon
kuvvetleri (107.43+2.411 kg), bilateral
kuvvetlerden (99.07 + 2.22 kg) anlamli bir
sekilde daha yiiksek oldugu goézlenmistir
(Grafik 6).

Grafik 6: Bilateral ve Unilateral Diz Ekstansiyon Kuvvetleri

s

KUVVET (k)

8

TUnilateral

Olgiimler (3) ve gruplar (3)
arasinda uygulanan Tekrarli Anova
testinde anlamli farkliliklar bulunmustur
(Fs62 = 9.62; P<0.001). Bu farkliligi
Olciimler ve gruplar diizeyinde belirlemek
i¢in uygulanan Tukey’s coklu
karsilagtirma test (HSD=8.4) sonuglarina
gore; cift bacak grubunun son 6l¢ciim diz
ekstansiyon kuvveti (117.49 + 3.21 kg)
ayni grubun birinci (91.89 + 4.39 kg) ve
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o

Bikieral

ikinci (100.6543.84 kg), kontrol grubunun
¢ Olgtimii (98.37 + 5.19, 98.7 £+ 4.55 ve
99.72 + 3.8 kg) ve tek bacak grubunun ilk
iki olglimiinden (101.59 + 5.19, 104.02 +
4.55 kg); tek bacak grubunun son 6l¢iim
diz ekstansiyon kuvveti ise (115.83 + 3.8
kg) ayn1 ayagin ilk iki 6l¢limii ile kontrol
grubunun her ii¢ 6l¢iimiinden daha yiiksek

bulunmustur edilmistir (Grafik 7).
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Grafik 7: Gruplarin Diz Ekstansiyon Kuvvetleri

120
=" <
=
'—
o {1
; b = GRUP
g
= — HONTROL
GRITBU
CIFT AYAK
GRUBU
- IEKAYAK
o Y erupy
1, Olgiian (il Hafia) L0k i (4 Hafta) 1L Ok iim (12. Hafita)
Bilateral-unilateral diz uygulanmistir ve test sonuglarina gére son
ekstansiyon kuvvetlerinin (2) o6l¢limlerde Olcim  dizin  unilateral  izometrik
(3) farkliik gosterip gostermedigini kuvvetinin (293.01 + 8.08 kg) ilk (102.29
belirlemek icin uygulanan Tekrarli Anova + 3.05 kg) ve ikinci (105.68 + 2.58 kg)
test sonucuna gore diz ekstansiyon Olciimden, bilateral kuvvetin her g

kuvvetleri arasinda dl¢limlere bagl olarak
anlamli farkliliklar elde edilmistir (F,¢4, =
5.151; P<0.001). Saptanan bu farkliliklar
coklu
9.21)

icin Tukey’s

(HSD =

belirlemek

karsilagstirma  testi

Olciimden (92.28 + 2.69, 97.24 £+ 2.45 ve
107.71 £ 2.21 kg); bilateral kuvvet son
Olciimiiniin de ilk iki Ol¢iimden daha

yiiksek oldugu saptanmigtir (Grafik 8).

Grafik 8: Olciimlerde Bilateral ve Unilateral Dizin Ekstansiyon Kuvvetleri
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Gruplar (3), bilateral-unilateral (2)

dizin izometrik kuvvetleri arasindaki

farkliliklar1 saptamak i¢in uygulanan

34

Tekrarli Anova testine gore; gruplar ve

bilateral-unilateral dizin izometrik

kuvvetleri arasindaki farkliliklarin anlaml



olmadig1 tespit edilmistir (Foq = 2.222;
P>0.125). Tek bacak grubu unilateral diz
ekstansiyon kuvvetinin (111.53 + 4.39
kg); bilateral kuvvetten (102.77 = 4.04
kg), kontrol grubunun her iki ekstansiyon
kuvvetinden (103.52 + 4.39, 94.34 + 4.04

kg),
ekstansiyon kuvvetinden (100.12 + 3.41

¢ift bacak grubunun bilateral
kg) daha fazla oldugu, cift bacak grubu
unilateral ekstansiyon kuvvetinin (107.24
+ 3.71 kg); dizin bilateral ekstansiyon ve
kontrol grubu unilateral kuvvetinden
yiiksek oldugu, c¢ift bacak grubu diz
ise

bilateral kuvvetinin

(100.12 + 3.41 kg) diger iki grubun

ekstansiyon

bilateral ekstansiyon kuvvetlerinden daha
yiiksek oldugu gozlenmisse de bu farklar
istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(Grafik 9).

Gruplar (3),
kuvvet

Olciimler (3) ve

ekstansiyon tiri  (bilateral-

unilateral) bakimindan farkliliklar olup

Hamit CIHAN ve Ark.

olmadigim1  saptamak icin  0=0.05
anlamlilik diizeyinden uygulanan Tekrarh
Anova test
farkliliklar elde edilmistir (Fsq, = 5.151;

P<0.001). farkliliklart

sonuglarina gore anlaml

Saptanan
belirlemek icin daha sonra uygulanan
Tukey’s  ¢oklu  karsilagtirma  testi
(HSD=9.11) sonuglarmna gore tek bacak
grubu dizin  unilateral  ekstansiyon
kuvvetlerinin (119.76 + 3.83 kg) ilk
(106.72 + 5.55 kg), ikinci (108.11 + 4.71
kg) ve kontrol gruplarinin ii¢ 6l¢ctimdeki
bacak kuvvetlerinden (103.3 £ 5.55, 93.45
+ 491 ve 102.8 = 4.71, 94.53 + 4.46,
104.38 + 3.83, 95.06 + 3.83 kg) anlamli
bir sekilde daha yiiksek oldugu elde
edilmistir. Cift bacak grubunun bilateral
son Olgiim degeri (118.8 £ 3.24 kg) ise
anlamli bir sekilde kontrol grubunun iig
6l¢timdeki dizin ekstansiyon
kuvvetlerinden ve ayni grubun tek bacak
ilk iki 6l¢iim degerinden daha yiiksek

olarak bulunmustur.

Grafik 9: Unilateral ve Bilateral Dizin Ekstansiyon Kuvvetleri
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Ayni sekilde dizin ekstansiyon
kuvveti, ¢ift bacak kuvvetinin son ol¢limii
(116.17 £ 3.23 kg), ilki (86.92 + 4.15 kg)
ikincilerden (97.26 + 3.77 kg), kontrol ve

tek bacak grubu dizin bilateral ekstansiyon

Hamit CIHAN ve Ark.

kuvvetlerinin ~ tim ¢ Olgtimdeki

kuvvetlerden anlamli bir sekilde daha

yiiksek olarak saptanmistir.  Kontrol

grubunun diz ekstansiyon kuvvetleri

arasindaki degisim ise anlaml

bulunmamigtir (Grafik 10).

Grafik 10: Gruplarin Olgiimlerde Gosterdikleri Diz Ekstansiyon Kuvvetleri
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TARTISMA ve SONUC 1993). Bilateral kasilmalar esnasindaki

Insanin motor hareketi; bir zaman
diliminde ve aym andaki sayisizca motor
initenin aktivasyonunu gerektirir.
Maksimal bilateral kasilmalar esnasinda
kaslarin

ortaya konulan kuvvet, aym

unilateral kasilmalartyla olusturduklar
daha
1961) ve bu olgu

olarak

kuvvetlerin  toplamindan azdir
(Henry ve Smith,
“Bilateral Deficit”’ adlandirilir
(Ohtsuki,
1984).

meydana gelen bilateral deficit’in motor

1983; Vandervoort ve ark.,

Bilateral kasilmalar esnasinda
iinitelerin yetersiz katilimi, merkezi sinir
sistemi

bir

sistemi  veya santral sinir

tarafindan ortaya konulan

engellemenin sonucunda ortaya ¢iktigi

belirtilmigtir  (Archontides ve Fazey,
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motor  Unite  katitllmimnin, unilateral

kasilmalardan daha az oldugu o6ne siiriiliir.
Bu durum Dbacak ekstansorlerindeki

esnasinda
1984), parmak

fleksorlerinde (Ohtsuki, 1981a) ve biceps

bilateral kasilmalar

(Vandervoort ve ark.,

brachi kasinda (Archontides ve Fazey,
1993) vyapilan caligmalar ile

(IEMG) aktivitesinde

integral
elektromiyografi
meydana gelen azalma ile gozlenmistir.
Unilateral kasilmalar ile
karsilagtirildiginda 1 yil bilateral olarak
antrenman yapan bireylerde bilateral
kasilmalar arasinda baz1 farkliliklarin
antrenmana

icin IEMG

oldugu; bilateral olarak

katilmayan birey grubu

aktivitesi, bilateral ve unilateral



kasilmalarin toplamlar1 arasinda 6nemli
derecede bir farkliligin olmadig1 tespit
edilmistir. Yapmis oldugumuz g¢aligmada
elde

edilen  sonuglar ile

elde

diger

aragtirmacilar  tarafindan edilen
sonuglar arasinda bir paralellik oldugu
goriiliir.  Simdiki g¢aligmada da diz
ekstansiyon pozisyonundaki unilateral ve
bilateral kas kasilmalar1 esnasinda ortaya
konulan maksimal izometrik kuvvet

karsilagtirildiginda, bilateral kas
kasilmalar1 esnasinda bilateral deficit’in
gozlendigi ve maksimal kuvvet
antrenmanlariin bilateral deficit {izerinde
olumlu etkisi odugu elde edilmistir.
Bilateral kasilmalar esnasinda motor {iinite
katkis1 ve bilateral kas kasilmalar
esnasinda motor {inite engellemesi ile
ilgili fizyolojik aragtirmalarin  temel
cabalarindan biri de engellenmis motor
tinitelerin ozelliklerini belirlemek
olmustur. Henneman ve Olsen (1965)’in
Size prensibine gore; kas gerginliginin
kontrolii, motor initelerin  biyiikliik
sirasina  gore belli bir sira dahilinde
harekete gecirilmesi ile saglanir. Bu
yazarlar tarafindan yapilan c¢alismada,
direncin arttigt bir kasilma siirecinde
gittikce artan bir motor T{inite katilimi
sayesinde daha biiyiik gerginliklerin elde
edildigini  tespit etmisler ve Size
prensibine uygun olarak istemli kasilmalar
esnasinda motor iinite aktivasyonunun tam
olarak saglanamamasin1 da ¢ok sayida
motor {initeyi harekete ge¢irememenin bir

yansimast olarak degerlendirmislerdir.
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Birden ¢ok wuzvun  birlikte

caligmasiyla, uzuvlar arasindaki kuvvet
farkliligindaki azalmanin, sinir sisteminin
temel  fonksiyonel  &zelliginin  bir
yansimast olabilecegi One siirlilmiistiir.
Bilateral kasilmalardaki bilateral deficit’i
aciklayacak merkezi ve periferik sinir
sistemiyle  ilgili bir mekanizmanin
olmamasi ve bunun yani sira EMG’de
(Ohtsuki,  1983;

1984), bu etkinin

olusan  azalmalar

Vandervoort veark.,
motor  Unitelerin  katitlimiyla  ilgili
norofizyolojik mekanizmalar tarafindan
diizenlenmis diistindiiriir.

Ohtsuki (1983), unilateral ve bilateral kol

olabilecegini

kuvveti arasinda giiclii dogrusal bir iligki
oldugunu belirtmis ve bunlarla aym
kosullar altindaki elektromiyografi (EMG)
ornekleri arasinda baglanti kurmustur. Sag
ve sol dirsek ekstansiyonu icin gecerli

olan 0.75 ve 0.80’lik bilateral ve unilateral

kuvvet oranlarma sirast ile 0.74 ve
0.81°’lik bilateral ve unilateral EMG
oranlari eslik etmistir.

Bilateral ve  unilateral kas

kasilmasindaki kuvvet ve EMG igin
saptanan ortalama yiizdeler arasindaki
korelasyon katsayilarinin sag ve sol dirsek
ekstansiyonu igin sirayla 0.726 ve 0.750,
sag ve sol dirsek fleksiyonu i¢in de
sirastyla 0.560 ve 0.540 oldugu tespit
edilmistir. Benzer sonuglar bilateral ve
unilateral kavrama kuvveti EMG oranlar
arasindaki  korelasyon

erkeklerde 0.836 ve 0.788, bayanlarda ise

katsayilarinin



aynm oranlarin sirasiyla 0.875 ve 0.763

oldugu kaydedilmistir (Ohtsuki, 1981a).

Howard ve Enoka (1987) daha
once herhangi bir spor dali antrenmanina
katilmamig  bireyler, bisikletgiler ve
halterciler olmak iizere iic denek grubuna
alt ve ust ekstremite kas gruplarmi igeren
bilateral  kasilmalardan  olusan  bir
aragtirma yapmiglar ve bu kasilmalardan
elde edilen sonuglara gore bisikletgileri
iceren  grupta  Dbilateral  kasilmalar,
unilateral kasilmalara gore bir eksilme
ortaya ¢ikmazken, antrenman olmamig
grupta ise bilateral deficit ortaya ¢iktigini
elde etmislerdir. Fakat haltercilerde ise
tim bunlarin tersine bilateral kasilmalarda
sporcularin unilateral kasilmalarda olusan
daha kuvvet

kuvvetten fazla

iiretebildikleri gozlenmistir. Daha 6nce
bir spor dali antrenmanina katilmamis
olan bireylerde bilateral deficit’in ortaya
sebebi

¢ikmasinin yaptiklari

antrenmandan  kaynaklandig, buna

karsilik halterci ve bisikletgilerde bu
durumun tam tersinin goriilmesi ise bu
sporlarin dogas1 geregi sporcularin genel
kas

antrenman programlarini  bilateral

kasilmalar1 ile yapmalarindan
kaynaklandig1 ileri siiriilebilir. Peter ve
(1999),

bulgularina

Scott diger arastirmacilarin

paralel olarak maksimal

istemli kasilmalar esnasinda iki kasin

urettigi bilateral kuvvetlerin, iki uzvun

unilateral olarak ortaya koyduklar

kuvvetler toplamu ile bilateral kasilmalarla

ortaya konulan kuvvet biiytikliikleri
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karsilagtirildiginda % 3-20 oraninda daha
az oldugunu gozlemislerdir. Bu sonuglar
ile simdiki ¢aligmada elde edilen sonuglar

paralellik gostermektedir.

Henry ve Smith (1961) tarafindan
yapilan c¢alismada dominant kolun tek
basina kasildigr zaman irettigi kuvvetin,
ayni kolun diger kolla aym1 zamanda
kasildiginda {irettigi kuvvetten % 3

oraninda daha az oldugunu bulmuslardir.

Henry ve Smith (1961)’in calismalarimi
tekrarlayan Ohtsuki (1981b) ise hem erkek
hem de Dbayanlar i¢in bilateral
kasilmalarda yakalama kuvvetinde %5-14
arasinda bir azalma elde etmistir. Bilateral
kasilma durumunda her iki koldaki kuvvet
azalmakla birlikte erkek deneklerin daha
giiclii olan dominant kolunun, dominant
olmayan koldan 3 kat daha fazla
engelleme durumuna maruz kaldigim
gozlemlemistir. Ohtsuki (1983) tarafindan
yapilan diger bir caligmada ise tek basina
calisgirken dominant olan ve olmayan
uzuvlar arasinda yaklasik 9.5 N’luk bir
kuvvet farkinin, birlikte ¢alisirken sadece
3 N’a distiiglinii saptamigtir. Simdiki
calismada, her ne kadar dominat veya
dominant olmayan bacak diye bir ayrim
yapmamamiza ragmen dizin ekstansiyon
pozisyonda gerceklestirilen kasilmalarda
bilateral olarak bir azalma oldugu ilk test

sonucunda gozlenmistir.

El bilegi ekstansiyonu i¢in benzer
bulgulara Ohtsuki (1981b) tarafindan da

ulagilmistir. Bir dizin hareket orneginde;



bilateral kas gruplarim iceren

kasilmalardaki Bilateral deficit’in hem
biiyilk hem de kiiciik kas gruplarinda
(Ohtsuki, 1981b; Howard ve Enoka, 1987,
Secher ve ark., 1988; Vandervoort ve ark.,
1987), deneklerde

(Schantz ve ark., 1989), sporcu olan ve

erkek ve bayan
olmayan bireylerde (Schantz ve ark.,
1989; Secher ve ark., 1977) ve motor
diizensizlikleri olan bireylerde de (Secher
ve ark.,, 1988) meydana geldigi tespit
edilmistir. Secher ve ark. (1988), bilateral
ve unilateral bacak

ekstansiyonlarinda

istemli kasilmalar sirasinda retilen

maksimal kuvvetleri karsilastirmis ve
birlikte kasilan iki bacagin kuvvetinin, iki
bacagin ayri ayr1 alinan kuvvetlerinin
toplamindan daha az oldugunu
bulmuslardir. Simdiki ¢aligmada, ilk test
Olglimlerinde ortaya ¢ikan bulgular bu

caligmalara paralellik gostermektedir.

Kuruganti ve ark. (2005)

tarafindan yash bireyler {izerinde yapilan

calismada, bilateral diz ekstansiyon
antrenmaninin bilateral deficit’in
azalmasinda  etkili oldugunu rapor

etmislerdir. Ayrica Kuruganti ve Seaman
(2006) tarafindan geng, yetiskin ve yash
kadinlar iizerinde yapilan g¢aligmada da
izokinetik diz ekstansiyon ve fleksiyon
hareketi esnasinda bilateral bacak kuvvet
deficit’in mevcut oldugu bulunmustur.

Benzer sekilde Janzen ve ark. (2006) ise

bilateral kasilmalar ile yapilan
antrenmanlarin bilateral deficit’i
azaltabilecegi, buna karsilik unilateral
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kasilmalar yoluyla yapilan antrenmanlarin
ise bilateral deficit’i devam ettirebilecegi
ama Onemli derecede artirmayacagi elde
edilmistir. Bu sonuglar bir bireyin
antrenmanlar yolu ile bilateral deficit’ini
azaltabilecegini  kanitlamaktadir.  Bu
durum ¢ogunlukla alt viicudun bilateral
kasilmalarini i¢eren aktiviteler (¢ift bacak
kiirek ¢ekme bir

kalkma

sigrama, ya da

sandalyeden gibi  giinliik

yasamdaki aktiviteler) i¢in O6nemli bir
icerimdir. Bu tip kasilmalar esnasindaki
gilic verimi artirilmak istenirse, unilateral
kasilmalara gore bilateral kasilmalar
yoluyla yapilan antrenmanlarin en iyi yol
oldugu ileri siiriilebilir. Howard-Enoka
(1987) ve (1975)

Secher tarafindan

yapilan ¢alismalarda, ¢ift bacak ile yapilan

antrenmanin  ¢ift bacak testlerinde

yorgunlugu azalttigi ama tek bacaga

yonelik testlerde ayni etkiyi
gostermedigini  ortaya  koymuslardir.
Benzer sekilde tek bacaga yonelik
egzersizin ise tek bacak testinde

yorgunlugu azalttigi ama her iki bacak da
antrenmanli olmasina ragmen iki bacak
testinde yorgunlugu azaltmadigr elde

edilmistir (Sale ve MacDougall, 1981).

Ohtsuki (1981a), ipsilateral dirsek

fileksiyonu ve  kontralateral dirsek

ekstansiyonunu  igeren  bilateral = ve

unilateral kasilmalarda Dbilateral

gli¢
kaybinin en aza indigini veya ortadan
katligini tespit etmistir. Bu, uzuvlar arasi
birbirini engelleme derecesinin yapilmakta

olan iglerin benzerligi ile ilgili olabilecegi



goriistinii  akillara  getirmektedir. Bu
bilgiler 1s18inda, yapilan arastirma
sonucunda dizin ekstansiyon

pozisyonundaki unilateral ve bilateral kas

kasilmalart esnasinda ortaya konulan
maksimal izometrik kuvvet
karsilastirildiginda, bilateral kas
kasilmalart esnasinda bilateral deficit

gbzlenmistir. Yapilan bu ¢aligmada;

maksimal kuvvet antrenmanlarinin

bilateral deficit tzerine olumlu etkisi
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FUTBOL KULUPLERININ ALT YAPILARINDAKI
ANTRENORLERIN i$S DOYUM DUZEYLERININ
INCELENMESI

Hakki ULUCAN! A. Emre EROL?

! Ahi Evran Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, KIRSEHIR
? Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, ANKARA

OZET

Bu aragtirmanin amacit: 2006-2007 Profesyonel Futbol sezonunda, Tiirkiye’ deki Profesyonel
futbol kuliiplerinin alt yapilarindaki antrendrlerin is doyum diizeylerinin, Genel, igsel ve digsal doyum
diizeylerinin tespiti edilmesi ve antrenorliik belgesi ile ¢alistig1 kuliibiin kategorisine gore , is doyum
diizeylerinde farklilik olup olmadiginin incelenmesidir. Bu arasgtirmanm grubunu 2006-2007
Profesyonel futbol sezonunda siiper lig, 2 lig (A) gurubu, 2. lig (B) grubu ve 3. Lig kuliiplerinin alt
yapilarinda ¢alisan 390 futbol antrendrii olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Weis
David, England ve Lofguist (1967) tarafindan is doyumunu 6l¢gmek amaciyla gelistirilen “Minnesota
Is doyum Olgegi” kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde (SPSS) 12-00 paket
program kullanilmis olup, degiskenler arasi iligki ve farklarda 0.05 6nem diizeyi dikkate alinmistir.
Arastirma sonucunda; Antrendrlerin genel doyum ve igsel doyum diizeylerinin iyi diizeyde oldugu,
digsal doyumlarinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Antrendrlerin ¢alistig1 lig kategorisi ve,
antrendrliik belgesi degiskenlerine gore igsel ve digsal doyumlarinda guruplar arasinda anlamh
farkliliga rastlanmamustir. (P>0,05)

Anahtar Kelimler: is Doyumu, Antrendr, Alt Yapi

ANALYSIS OF JOB SATISFACTION LEVELS OF COACHES
EMPLOYED WITHIN INFRASTRUCTURES OF FOOTBALL
CLUBS

ABSTRACT

The purpose of this study is: to determine the job satisfaction levels of coaches employed
within the infrastructure of professional football clubs in Turkey in 2006-2007 Professional Football
season including general, internal and external satisfaction levels of foregoing and find out if there is
any difference in levels of job satisfaction according to category of the coaching certification thereof
and the clubs where cited coaches work. This research was conducted on a group consisting of 390
football coaches employed within the infrastructure of the super league, 2™ league’s (A) group, 2™
league’s (B) group and 3™ league clubs in 2006-2007 professional football season. Weis David has
been used as a data collection tool and "Minnesota Job Satisfaction Scale" which was developed to
measure job satisfaction through England and Lofguist (1967) has been employed in the research.
(SPSS) 12-00 software package was used in the analysis of the collected data and for relations and
differences between variables the 0.05 significance level has been taken into account. It has been
determined, as a result of the research that cited coaches are in a high level of general satisfaction and
internal satisfaction and a medium level of external satisfaction. No significant difference regarding
internal satisfaction and external satisfaction according to the variables of league category and
coaching certification between groups has been determined (P> 0.05)

Keywords: Job Satisfaction, Coach, Infrastructure
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GIRIS

Calisanlarin =~ i3 doyumu,  oOrglitsel
yasamdaki en onemli konulardan biridir.
Ciinkli is doyumu c¢aliganlarin Orgiitsel
katkilarini

amaglar  dogrultusundaki

artiran en Onemli etmenlerden biridir
(Karayel, 1999). Isletmeler bir taraftan
amaglart dogrultusunda etkililigini ve
verimliligini yiikseltmeye ¢aligirken, diger
taraftan da calisanlarin gereksinimlerine
onem vermek ve onlarin Orgiitiin  bir
pargast olmaktan memnun olmasini
saglamak durumundadir. Etkili orgiitler, is
doyumu yiiksek ¢alisanlarin isletmenin
uzun donemli yararlari i¢in yasamsal bir
Oneme

sahip kavramig

orgiitlerdir (Gtigli, 2001).

oldugunu

Is doyumu kavramiyla ilgili degisik

tanimlar  yapilmistir. Buna gore is

doyumunun bir ¢alisanin iginden aldigi

zevkin  derecesiyle  ilgili  oldugu

(Mushinsky, 2000), bireylerin islerinden

hoslanma derecesi oldugu (Spector,

1997), is ortaminda ¢alisanin isteklerinin
bir sekilde karsilanmasi sonucu ortaya

cikan memnuniyeti ifade ettigi

sOylenmistir ( Eser, 1998), Bir baska
goriige gore is doyumu, is sartlarinin (isin
kendisi, fiziksel ortam, yOnetimim
tutumu) ya da isten elde edilen sonuglarin
(licret, is glivenligi) is goren tarafindan
degerlendirilmesidir. Is tatminini

calisanlarin yaptiklari ise karsi

hissettikleri  olarak  tamimlarken  is

tatmininin, isin kazandirdiklariyla calisan
beklentilerinin

birbiriyle uyumu
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sonucunda olustugunu ifade etmistir (
Bingdl, 1996).

Kisisel, duygusal ve sosyal
icerikli bir kavram olan doyum, bir bagka
birey tarafindan dogrudan gdzlenemeyen
tarafindan

ifade

yalnizca ilgili birey

hissedilerek tanimlanabilen ve
edilebilen is zevki veya is huzurunu
anlatir. Doyum, bireyin mutlu olmasini ve
yasamindan, iginden, iligkilerinden ve
cevresinden hosnutluk duymasmi ifade
etmektedir (Oriicii vd.,2006), Dolays1 ile
is doyumu, bireyin yaptigi isten bekledigi
ile o isten gercekte ne aldigi arasinda
algilanan iliskinin ve bireyin igine ne
kadar 6nem veya deger yiklediginin bir
fonksiyonu olarak ele alinabilir (Aver ve
Karatepe, 2005).
Calisanlarin doyum ve
doyumsuzluguna yol acan bazi faktorleri
saptamistir. Is doyumunu etkileyen bu
faktorler bireysel (igsel) ve Orgiitsel
(digsal) olarak iki gruba ayrilmaktadir
(Lam, 1995). ilki

yapisi, duygulari, diisiinceleri ve istekleri

Bunlardan bireyin
ile icinde bulundugu gereksinimler ve
bunlarin siddet dereceleridir. Bir diger
ifade ile fiziksel, ruhsal ve giivenlik
gereksinimi ile bunlarin Oncelikleridir.
Bunun nedeni, bireyin motivasyonunun
onun ihtiyaglar1 ve bu gereksinimlerin
derecesi ile yakindan ilgili olmasidir.
Gereksinimler bireyden bireye farklilik
arz der.

Her bireyin gereksinim ve

beklentileri, o bireyin yasi, cinsiyeti,



icinde bulundugu sosyo-ekonomik ortam

tarafindan etkilenir (Samadov, 2006).

Is doyumunu belirleyen ikinci
unsur ise, is kosullaridir. isin fiziksel ve
ruhsal kosullart ve kosullarin is gorenin
beklentilerine ne dl¢lide cevap verdigidir.
Bu karsilama Olglisiiniin -~ biiyiklagi
oraninda, i doyumu da yiiksek olacaktir.
Bir deger ifadeyle, bireylerin islerinden
aldiklar1 doyum, genis Ol¢ilide i ve onunla
ilgili her seyin gereksinimlerini ve
isteklerini karsilama dercesine baglidir.
Dolayisiyla is doyumu isin 6zellikleri ile
is  gorenlerin isteklerinin  uyumdur.
Karsilanmayan istek ve gereksinimler,
zamanla bireyden ruhsal gerilim ve denge
bozukluklarina yol actig1 gibi, is verimini
de disiirebilmektedir (Samadov, 2006).
Bu iki etken bir is kolu olan futbol
antrenorleri i¢inde gegerlidir.

Spor kuliiplerinin en stratejik is
gorenleri antrendrlerdir. Antrendr, belli
ilkelerin 15181inda genel anlamda ve kendi
bransimna 6zgili olarak sportif etkinlikleri,
yani antrenmani yaptiran, ydnlendiren,
sporcuya teknik-taktik, kondisyon ve
psikolojik yonden gelistiren bilgi, birikim

sahibi kisaca sporcunun en iist diizey

MATERYAL ve METOD

Arastirma Modeli

Bu arastirmada betimsel nitelikli tarama

modeli kullanilmgtir. Betimsel
arastirmalar; ilgilenilen durumu
tanimlamayr amaclamaktadir. Tarama
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verimlilige ulastiracak sekilde yetistiren
ve bu gelismeyi siirekli kilmaya c¢alisan
kisidir (Kizilet, 1991).

Ozelikle Tiik Futbolunun son
yillarda Uluslararas1 alanda gosterdigi
basarilar birgok insanin aklina bu

nedenleri

Spordaki

basarmin  altinda  yatan

sorgulamay1r  getirmektedir.
basariy1 etkileyen en 6nemli faktdrlerden
biri de antrendrdiir; ¢ilinkii sporcu ne kadar
yetenekli olursa olsun ve ya ne kadar
calisirsa ¢aligsin - kazanmak i¢in  bir

yonlendiricinin ~ yardimina  gereksinim
duyar. Bir antrendriin, sporcularin teknik
ve taktik yonden yetistirilmesinde basarilt
olmalarinda en Onemli rolii oynadigi
sOylenebilir (Yerlisu, 2003). Bu acidan

degerlendirildiginde futbol antrenérlerinin

de iy doyumu basarihi  olmalan
bakimindan onemli bir etken
olusturmaktadir.

Bu noktadan hareketle c¢aligma, Tiirk
Futbolunun  6zellikle son  yillarda

gbzlenen basarisinin elde edilmesinde ¢ok
o6nemli bir yere sahip olan profesyonel
futbol kuliiplerinin alt yapilarinda goérev
yapan antrendrlerin is doyum diizeylerinin
igsel ve digsal yonden farkli degiskenler

acisindan tespit etmeyi hedeflemektedir.

modeli ise var olan durumu, var oldugu
bicimde ve nesnel bir yaklasim ile ortaya

koyma iizerine temellenmektedir (Karasar,

1999). Bu model ¢ercevesinde
Tiirkiye’deki Profesyonel Futbol
Kuliiplerinin ~ alt yapilarinda ¢alisan



antrendrlerin is doyumlar Igsel, digsal ve
genel doyum diizeyleri betimlenmis, daha
sonra kigisel nitelikleri ile ig tatminine
iligkin degiskenler arasinda farklilagip
farklilasmadigi tespit edilmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubu
Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2006-2007
sezonunda Tirkiye Futbol Federasyonu
tarafindan organize edilen profesyonel
futbol 150
390

liglerindeki, kuliibiin

altyapilarinda  ¢alisan antrenor

olusturmustur. Arastirma kapsamindaki

antrendrlerin - %13,8’ini (54 antrenor)

siiper lig takimlarinin
%13,3’1inii (52 antrendr) 2. Lig A grubu

%35,4’linll

altyapilarinda,

kuliiplerinin  altyapilarinda,
(138 antrendr) 2. Lig B grubu kuliiplerinin
altyapilarinda, %37,5’inin (146 antrendr)
3. Lig kuliiplerinin altyapilarinda c¢alisan

antrendrler olusturmustur.

Veri toplama araci

Arastirmada veri toplama araci olarak,
Weis, David, England ve Lofguist (1967)
tarafindan is doyumunu 6l¢gmek amaciyla
geligtirilen “Minnesotta i doyum olgegi”
kullanilmistir.  Minnesotta i doyum
Olceginin Tiirk¢eye c¢evirisini Hacettepe
Universitesinden Deniz ve Giiliz gdkcora
(1985) tarafindan yapilmustir (Akt. Ozyurt,
2004). Olgek igsel, digsal ve genel doyum
ozelliklere

faktorlerini ortaya ¢ikarict
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sahip 20 maddeden olusan 5°1i likert tipi (
I’den 5’¢ kadar degisen puanlamaya
sahip) bir aragtir. Genel doyum puani
maddelerden elde edilen puanlarin
toplanarak 20’ye boliinmesi ile bulunur.

I¢sel doyum puani ( 1-2-3-4-7-8-9-10-11-

15-16-20) igsel faktorleri olusturan
maddelerden  elde  edilen  puanin
toplanarak 12°ye boliinmesi ile

bulunurken, Digsal doyum puani (5-6-12-
13-14-17-18-19) dissal faktorleri igeren
maddelerden elde edilen puanlarin
toplanarak 8’e boliinmesi ile bulmaktadir.

Is doyum &lcegi bu calisma
kapsaminda 390 alt yapi antrenériine
uygulanmis ve bu kisilerden elde edilen
lizerinde (n:153)

verilerin  bir kismi

yerinde  gergeklestirilen  giivenirlilik

caligmasinda  Olgegin  i¢  tutarlilik
(Cronbach alfa) kat sayilar1 genel doyum
.89, Icsel doyum .84 ve dissal doyum .77

olarak belirlenmistir.

Istatistiksel Analiz

Arastirmadan  elde edilen verilerin
analizinde (SPSS) 12.00 paket programi
kullanilmigtir. Verilerin ¢éziimlenmesinde
oncelikle antrenorlerin sosyo-demografik
Ozelliklerine iliskin verilerin frekans ve
dilimleri

ylzdelik bulunmugtur.

arasindaki  iliskiler ve

dikkate

Degiskenler
farklarda 0,05 onem diizeyi

alinmustir.
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BULGULAR
Tablo.1. Antrendrlerinin Is Doyum Olgeginden Aldiklar1 Puanlarin Igsel Doyum Ortalamalari
E=B= < 5 'S < S k3]
g x5 _ =3 x5 g3
s EZ | Zdg | g8 | Zd 8=
= 5 £ 0 S .E = £ s g
3 =8 & E 8 & E & E EE
= % 3 S = = S = ]
s <H S = S =
=
Maddeler N f | % f % f % £ % f % X Ss
1 | Beni her zaman mesguletmesi | 5o | 59 | 74 | 34 | 87 | 106 | 272 | 133 | 341 | 87 | 226 | 355 | 114
bakimindan igim
p | Tekbagima gahisma olanagimin | 30, | o7 | 6o | 54 | 138 | 86 | 22.1 | 133 | 341 | 90 | 231 | 353 | 118
olmasi bakimindan igim
Ara sira degisik seyler
3 yapabilme sansimin olmasi 390 | 16 | 41 | 44 | 113 | 112 | 28.7 | 137 | 35.1 81 20.8 | 3.57 | 1.06
bakimindan isim
Toplumda "saygim" bir kisi olma
4 sansini bana vermesi bakimindan | 390 | 13 | 3.3 | 15 3.8 63 16.2 | 152 | 39.0 | 147 | 37.7 | 4.04 | 97
isim
Vicdanima aykir1 olmayan seyler
7 yapabilme sansimin olmast 390 | 24 | 6.2 | 39 | 10.0 | 56 144 | 147 | 37.7 | 124 | 31.8 | 3.79 | 1.17
agisindan isim
8 Ean“ab“b?r.‘“aglama“ 390 | 57 | 14.6| 55 | 141 | 78 | 200 | 112 | 287 | 88 | 22.6 | 331 |1.35
akimindan igim
Bagkalari i¢in bir seyler
9 yapabilme olanagina sahip 300 | 9 | 23| 18 4.8 64 164 | 136 | 349 | 163 | 41.8 | 4.09 | .98
olmam bakimindan igim
Kisilere ne yapacaklarini
10 | sOyleme sansina sahip olmam 390 | 11 | 2.8 | 15 3.8 56 144 | 156 | 40.0 | 152 | 39.0 | 4.08 | .96
bakimindan isim
Kendi yeteneklerimi kullanarak
11 | bir seyler yapabilme sansimin 390 | 7 | 1.8 | 27 6.9 39 10.0 | 118 | 30.3 | 199 | 51.0 | 4.22 | 1.00
olmasi bakimindan igim
Kendi kararlarimi uygulama
15 | serbestligini bana vermesi 390 | 9 | 23| 23 5.8 51 13.1 | 141 | 36.2 | 166 | 42.6 | 4.11 .99
bakimindan igim
Isimi yaparken kendi
16 | yontemlerimi kullanabilme 390 | 9 | 23| 21 | 54 | 58 | 149 | 127 | 326 | 175 | 448 | 412 | 1.00
sansini bana saglamasi
bakimindan isim
Yaptigim is karsihiginda
20 | duydugum basart hissi agisindan | 390 | 10 | 2.5 | 16 4.1 42 10.8 | 131 | 34.1 | 189 | 485 | 422 | 97
igim
kuliiplerinin alt yapilarindaki zaman mesgul etmesi bakimindan isim”

antrenorlerin i¢sel yonden dlgekten alinan
en yiiksek ortalamaya sirasiyla “Kendi

yeteneklerimi  kullanarak  bir  seyler

yapabilme sansimin olmasit bakimindan

isim” ve  “Yaptigim is karsiliginda

duydugum basar1 hissi agisindan igim”

(X=4,22) madde ortalamalar1 ile

antrenOrlerin  tamamen tatmin edecek
sekilde etkilendigi goriilmektedir. “Tek
basina olmasi

calisma  olanagim

bakimindan isim” (X = 3,53), “Beni her
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(X=3,55), “Ara sira degisik seyler

yapabilme sansimin olmasit bakimindan

isim” (x=3,57), “ Vicdanima aykir

olmayan seyleri yapabilme sansimin

olmasi bakimindan isim” (X=3,79),

“Toplumda saygin bir kisi olma sansini

bana vermesi bakimindan isim” (X=4,04),

(13

Kisilere ne yapacaklarini sdyleme

sansina sahip olmam bakimindan isim” (X

=4,08), “Bagkalart i¢in bir geyler

yapabilme olanagina sahip olmam




bakimindan (X=4,09), “Kendi
serbestligini
(X=4,11),

yontemlerimi

isim”

kararlar1 uygulama bana

vermesi bakimindan igim”

“Isimi  yaparken kendi

kullanabilme sansin1 bana saglamasi

bakimindan isim” (X=4,12) madde
ortalamalar1 incelendiginde antrendrlerin
aldiklart

yukaridaki maddelerden

ortalamalara

gore
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cogunlukla tatmin

olduklar belirlenmistir. “ Bana sabit bir i

saglamasi bakimindan isim” (X=3,31)

madde ortalamasi ile antrenodrlerin orta

diizeyde

edilmistir.

doyum

sagladiklart  tespit

Tablo 2. Antrenérlerinin is Doyum Olgeginden Aldiklar1 Puanlarin Digsal Doyum Ortalamalari

£ = NS 8 = 3 8
£ % oSt o3 &5 g3
° 28 ENSES 5 M R gm
2 il EREN N g S g g g
K s .8 & E A &g & E EE
El Z3 S 3 5 S E £ 38
s <H S = Sl &=
=
Maddeler Nl e lw e low | e % | e lwl| f] % | X | ss
g | Amirimin emrindeki Kisileri | 5o | 35| 95 | 57 | 146|106 | 272 | 109 [27.9] 82 | 210 | 337 | 122
idare tarzi agisindan igim
g | /Amirimin karar vermedeki 390 | 38 | 97| 55 | 141|104 | 267 | 113 |29.0| 80 | 205 | 3.36 | 1.23
yetenegi bakimindan isim
Is ile ilgili alman kararlarin
12 | uygulamaya konmasi 390 | 26 6.7 | 32 | 82 | 89 22.8 | 131 {33.6| 112 | 28.7 3.69 1.16
bakimindan igim
13 | Yapugimis ve karsihginda 50 | 130 1333 g1 1208 77 | 197 | 66 |169] 36 | 92 | 248 | 1.34
aldigim iicret bakimindan igim
14 | s icinde terfi olanagimin 390 | 55 |14.1] 67 [172] 83 | 21.3 | 103 |264| 82 | 21.0 | 323 | 1.33
olmasi bakimindan igim
17 i(;?rlr‘fma sartlart bakimindan 1 350 1 6o 54| so 150 ] 89 | 228 | 105 | 27 | 77 | 197 | 321 | 133
Calisma arkadaglarimin
18 | birbirleri ile anlagmas 390 | 17 | 44| 29 | 74 | 76 | 195 | 145 |37.2| 123 | 31.5 | 3.84 | 1.08
acisindan isim
Yaptigim iyi bir is karsiliginda
19 LB o 390 | 31 | 79| 40 |103| 85 | 21.8 | 126 323|108 | 27.7 | 3.62 | 1.21
takdir edilme agisindan igim
Tablo incelendigi zaman profesyonel kisileri idare tarz1 agisindan isim” (X =
futbol kuliiplerinin  alt  yapilarindaki 3,37), “Amirimin karar vermedeki

antrenorlerin  digssal yonden en yiiksek

ortalamalara  sirasiyla “Calisma

arkadaslarinin birbirleri ile anlasmasi
bakimindan isim” (x=3,84), “Is ile ilgili
alman kararlarin uygulanmaya konmasi
bakimindan isim” (X=3,69) ve “Yaptigim

iyi bir is karsiliginda takdir edilme

agisindan  isim”  (X=3,62) madde
ortalamalart ile iyi diizeyde oldugu
goriilmektedir.  “Amirimin  emrindeki
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yetenegi bakimindan igim” (5<=3,36), “Is

iginde

terfi

olananagimin

olmasi

bakimindan igim” (5(=3,23) ve “Calisma

sartlar1 bakimindan igim” (5(=3,21) madde

ortalamalari

ile orta diizeyde oldugu

goriilmektedir. “Yaptigim is karsiliginda

aldigim ticret bakimindan isim” (§<=2,48)

ortalamas1 ile diisiik diizeyde oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 3. Antrendrlerin Igsel - Digsal ve Toplam Doyum Puan Ortalamalari

Doyum N X Ss Min Max

I¢sel Doyum 390 3,88 9,03 16,00 100,00

Dissal Doyum 390 3,35 7,00 8,00 61,00

Toplam Doyum 390 3,67 13,84 24,00 135,000

Tablo incelendiginde antrendrlerin igsel olduklar1  belirlenmistir. ~ Antrendrlerin

yonden aldiklar1 (X=3,88) ortalama ile iyi
diizeyde is doyumuna sahipken, digsal
yonde aldiklar1 (X=3,35) puan ortalama

ile orta diizeyde is doyumuna sahip

Olgekten aldiklar1 toplam is doyumu puan
(X=3,67) ortalamasi ile iyi diizeyde is

doyumuna sahip olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 4. Antrenérlerin Belge Tiirii Degiskenine Gore Is Doyum Diizeyleri Ortalamalar

Belge Tiirii N Sira Ort. Sd X2 p
. Teknik Dir. 27 195,04 2 2,029 ,363
32 (A) Lisans 131 206,25
2 A (B) Lisans 232 189,26
Toplam 390
Teknik Dir. 27 186,28 2 1,320 ,517
= & (A) Lisans 131 204,26
2 5
s 8 (B) Lisans 232 191,69
Toplam 390
Tablo incelendiginde antrenorliik belgesi Antrenorlerin = digsal  doyum  sira

degiskenine gore, i¢csel doyum sira
ortalamalarma gore en yiiksek ortalamaya
sirasiyla (A) lisanshi antrendrler, Teknik
direktorler ve (B) lisansli antrendrlerin
sahip oldugu goriiliirken, antrenorlerin is
doyum diizeylerinin antrenorliik belge
tiriine gore igsel yonden gruplar arasinda
anlaml rastlanmamustir

(P>0,05).

farkliliga
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ortalamalaria gore en yiiksek ortalamaya

sirastyla  (A) lisanshi antrendrler, (B)
lisanslt antrendrlerin ve teknik
direktorlerin oldugu goriiliirken

antrendrlerin i3 doyum  diizeylerinin
antrenorliik belge tlirline gore digsal
yonden gruplar arasinda anlaml farkliliga

rastlanmamistir(P>0,05).
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Tablo 5. Antrenérlerin Gorev Yaptiklar: Lig Kategorisi Degiskenine Gére Is Doyum Diizeyi

Ortalamalar1
Lig Kategori N X Ss F p
Siiper Lig 54 4,01 6,96 2,476 ,061
3 § 2. Lig (A) Gurubu 52 3,97 9,02
<& 2.Lig(B)Gurubu 138 3,96 9,57
3. Lig 146 3,79 9,32
Toplam 390 3,88 9,03
Stiper Lig 54 3,50 7,04 2,082 ,102
E § 2. Lig (A) Gurubu 52 3,40 6,94
A QO 2. Lig (B) Gurubu 138 3,32 6,62
3. Lig 146 3,18 7,31
Toplam 390 3,35 7,00

Tablo incelendiginde antrenorlerin gorev
yaptiklar1 lig kategorisi degiskenine gore,
icsel doyum ortalamalarina gdre en
yiiksek ortalamaya sirasiyla Siiper lig
antrendrleri, 2 lig (A) grubu antrendrleri,
2 lig (B) grubu antrenérleri ve 3 lig
antrendrlerinin sahip oldugu goriiliirken,
antrendrlerin is doyum diizeylerinin gorev
yaptiklar

lig kategorisine gore icsel

yonden gruplar arasinda anlamh farkliliga

TARTISMA ve SONUC
Bu arastirmada,

futbol

Tiirkiye’deki
profesyonel kuliiplerinin
altyapilarindaki antrendrlerin is doyum
diizeyleri  incelenerek iy  doyum
diizeylerini etkileyen bireysel

(digsal) faktorleri

(icsel) ve
orgiitsel belirlemek

amaciyla  yapilmis olup  asagidaki
sonuclara ulasilmistir;

Tablo bir ve ii¢ incelendigi zaman
futbol

profesyonel kuliiplerinin  alt

yapilarindaki antrenorlerin  igsel yonden
toplam is doyum diizeyleri ortalamasi
(x=3,88)

diizeyinde

ile ¢ogunlukla tatmin edici

olduklar1 tespit edilmistir.
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rastlanmamistir  (P>0,05). Antrendrlerin
Digsal doyum ortalamalarina gore en
yiiksek ortalamaya sirasiyla, Siiper lig
antrendrler, 2 lig (A) gurubu antrendrleri,
2 lig (B) gurubu antrendrleri ve 3 lig

antrendrlerinin oldugu goriiliirken
antrendrlerin is doyum diizeylerinin gorev
yaptiklar1 lig kategorisine gore digsal
yonden gruplar arasinda anlamh farkliliga

rastlanmamigtir (P>0,05)

Imamoglu (2001) Baz1 takim ve ferdi spor
branglarindaki antrenérlerinin is doyum
oldugu

diizeylerine  yonelik  yapmis

caligmada antrenodrlerin, tek baslarina
calisma imkani verilmesinden, bagkalar
icin bir seyler yapabilme imkani
verilmesinden, fikirlerini rahatlikla beyan
etmelerinden, kendi karalarim1i uygulama

serbestligi acisindan, yeteneklerini

kullanabilme olanagi bulmasi bakimindan,

calisma arkadaslariyla anlasmalari
acisindan ve yapmis olduklart is
karsiliginda takdir edilmelerinden
genellikle hosnut  olduklarmi  tespit



etmistir. Sonu¢ bizim ¢alismamizla

paralellik  gosterirken antrendrlerin
mesleklerine karst tutumlarinin olumlu
oldugunu soyleyebiliriz. Tablo iki ve ii¢
futbol

incelendigi zaman profesyonel

kuliiplerinin alt yapilarindaki
antrendrlerin  digsal yonden toplam is
doyum diizeyleri ortalamas1 (X=3,35) ile
orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Sunay (1998) antrenorlerin i doyumuna
yonelik olarak yapmis oldugu
arastirmada, antrendrlerin ¢alisma sartlari,
gelisme ve yiikselme olanaklari, fiziksel
ortam ve is arkadaglar alt boyutlarinda is
doyumlarinin orta diizeyde oldugu tespit

edilmistir. Yerlisu (2003) profesyonel

takimlarda gorev yapan futbol
antrendrlerinin i3 doyum diizeylerine
yonelik olarak yapmig oldugu
aragtirmasinda  antrendrlerin, yOnetim

bicimi, calisma olanaklari, gelisme ve
yiikselme, is arkadaslari, fiziksel ortam,
ticret ve personel alt boyutlarinda orta
diizeyde doyuma sahip olduklarmi
belirlenmistir. Antrendrlerin yaptigim is
karsiliginda aldigim iicret bakimindan

isim maddesinden aldiklar1 ortalama puan

(X =2,48) diisiik diizeyde oldugu
goriilmektedir. Imamoglu (2001)
Antrendrlerin i doyumlarina yonelik

yapmig oldugu arastirmada antrenérlerin
yapmis oldugu isin karsiliginda almis
olduklari

iicretten % 81 hi¢ hosnut

olmadiklarim1  belirlemistir. ~ Yapilan
arastirmalarda ¢ok az kisi aldig1 ticreti
yeterli bulmaktadir. (Vural, 2001, Yerlisu

ve Celenk, 2007. Cengiz ve ark., 2012)
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olduklar1 calismada  benzer

yapmig
sonuglara ulagmiglardir. Bu ¢aligmalarin

sonuglart  bizim yapmis oldugumuz

arastirmanin  sonuglarint  desteklerken
antrendrlere kuliipler tarafindan daha iyi
imkanlar sunulmasi, hem Tirk futboluna

yeni yildizlar kazandirilmasi agisindan,

hem de kuliiplerin alt yapilarindan
kazanacaklar1  sporcular ile  maddi
giderlerini en aza indirmeleri,
bakimindan ¢ok onemlidir.

Tablo 1i¢ incelendigi zaman
profesyonel  futbol kuliiplerinin  alt
yapilarindaki antrendrlerin  toplam s

doyum diizeyleri ortalamas1 (X=3,67) ile
iyi diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Giirbiiz ve Kogak (2003) Devlet ve 0zel
sektorde calisan antrenorlerin is tatmin
diizeylerine yonelik yapmis olduklar
caligmada

antrendrlerin = i doyum

diizeylerin iyi diizeyde olduklarini

belirlemiglerdir. Coknaz (1998) takim ve

bireysel spor antrendrlerinin is
doyumlarina ydnelik olarak  yapmis
oldugu calismada, takim sporu
antrendrlerinin is doyum diizeylerinin iyi
diizeyde oldugunu saptamistir. Bu
bulgular bizim yapmis oldugumuz

calismanin sonuglarini desteklemektedir.
Tablo dort incelendiginde antrenorliik
belgesi degiskenine gore, i¢csel doyum sira
ortalamalaria gore en yiiksek ortalamaya
sirastyla (A) lisanslt antrenorler, Teknik
direktorler ve (B) lisansli antrendrlerin
sahip oldugu goriiliirken, antrenorlerin is

doyum diizeylerinin antrenorliik belge

tirtine gore igsel yonden gruplar arasinda



anlamli farkliliga rastlanmamistir
(P>0,05). Bu sonuglara gore antrendrlerin
i¢sel olarak is doyumlariin belge tiirline
icsel  olarak

gore degismedigi ve

mesleklerine  karst  benzer duygular
tagidiklarin1 soyleyebiliriz. Antrendrlerin
digsal doyum sira ortalamalarina gore en
yiikksek ortalamaya sirasiyla (A) lisansh
antrendrler, (B) lisansli antrendrlerin ve
teknik direktorlerin oldugu goriiliirken
antrenorlerin i  doyum  diizeylerinin
antrenOrliik belge tliriine gore digsal
yonden gruplar arasinda anlamli farkliliga
rastlanmamustir (P>0,05). Coknaz (1998)

takim ve bireysel spor antrendrlerinin is

doyumlarina ydnelik olarak yapmis
oldugu calismada antrenorlerin
belgelerine  gore  kuliipte  c¢alisma
durumlarina goére digsal yonden alt
boyutlarda anlamli farkliliga
rastlanmamistir.  Bilgic  (1998) Tiirk

calisanlarla yaptig1 arastirmasinda unvanli
ve 1yi licret alan ¢aliganlarin unvansiz ve
disiik licret alan ¢alisanlara  gore
islerinden daha fazla doyum sagladiklarini
saptamasina ragmen, bizim ¢aligmamizda
bdyle bir sonuca rastlanmamigtir. Tablo
bes incelendiginde antrendrlerin  gorev
yaptiklar1 lig kategorisine gore igsel
doyum diizeylerine gore gruplar arasinda
anlamli farkliliga rastlanmamustir
(P>0,05). Bu sonuca gore antrenorler
hangi lig kategorisinden c¢aligirsa caligsin

icsel yonden mesleklerine karsi benzer

duygular  tasidiklarim1  sdyleyebiliriz.
Antrenorlerin = gorev  yaptiklart  lig
kategorisine =~ gore  digsal  doyum
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diizeylerine gdre gruplar arasinda anlamli
farkliliga (P>0,05).
Yerlisu ve Celenk (2008)’in voleybol

rastlanmamigtir

altyapt  antrendrlerinin i doyum

diizeylerini belirlemeye calistiklar

aragtirmada 3. Lig ve altyapilarda galisan
voleybol  antrendrlerinin 1. Lig
antrendrlerine gore diisiik is doyumuna
sahip olduklar1 goriilmistiir. Yapilan bu
caligma, elde etmis oldugumuz bulgulari
destekler niteliktedir.  Siiper ligdeki
antrenorlerin doyum puanlart diger lig
kategorilerine gore yiiksek ¢ikmustir,
bunun sebebinin siiper lig kuliiplerinin
sagladigi imkanlarin diger lig
kategorilerine gore daha iyi olmasindan
kaynaklandigini sOyleyebiliriz.
Kuliiplerde imkénlarin en uygun diizeye
antrendriin ~ moral

ulagmast yapisini

etkileyebilecegi gibi kuliibiiyle

biitlinlesmesini  ve  dolayisiyla s

doyumunu da kolaylastiracaktir. Bu

nedenle fiziksel kosullarin, antrendr ve
futbolcularin

calisma temposunu ve

istegini artiracak bicimde diizenlenmesine

6nem  vermelidir. Sonu¢  olarak;
Tiirkiye’deki profesyonel futbol
kuliiplerinin alt yapilarindaki
antrenorlerin  i¢gsel ve genel doyum

durumlarinin iyi diizeyde, dissal doyum
durumlarinin orta diizeyde puan araliginda
oldugu  belirlenmistir,  Antrendrlerin
calistign lig kategorisi ve, antrendrlitk
belgesi degiskenlerine gore igsel ve digsal
doyumlarinda guruplar arasinda anlaml

farkliliga rastlanmamustir.
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7-10 YAS OZEL EGITIME GEREKSINIM DUYAN
OGRENCILERLE AKRANLARINA UYGULANAN BiREYSEL
HAREKET EGITiM PROGRAMININ ETKIiLERININ
KARSILASTIRILMASI

Murat KALDIRIMCI' Ahmet SIRINKAN' S. Oykii SIRINKAN?

"Murat KALDIRIMCI, Atatﬁr}( Universitesi, BESYO, ERZURUM
1Ahr"net SIRINKAN, Atatiirk Universitesi, BESYO, ERZURUM
2S. Oykii SIRINKAN, Milli Egitim Midiirliigii, ERZURUM

OZET

Bu arastirmanin amaci, 6zel egitim kurumlarinda, 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilerle
akranlarina uygulanan BHEP (bireysel hareket egitim programi) nin etkilerini karsilastirmaktir.
Arastirmaya Erzurum il merkezindeki bir 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde egitim goren 22
ogrenci (16 erkek+6 kiz Ogrenci) ile tesadiifi olarak secilen ayni yas grubundaki akranlarindan 22
ogrenci (16 erkek+6 kiz 6grenci) katildi. Bireysel hareket egitim programi beceri, koordinasyon ve
denge icerikli olarak diizenlendi. Goniillii 6grencilere bireysel hareket egitim programi ile ilgili 3
seminer verildi. 1. Seminerde engellilerin 6zellikleri hakkinda bilgilendirildi. 2. Seminerde bireysel
hareket egitim programi anlatildi. 3. Seminerde ise engelli 6grencilere karsi tutum ve davranis ilkeleri
vurgulandi. Arastirmada, Eurofit testleri, gézlem ve goriisme formlart kullanilarak veriler elde edildi.
Veriler SSPS 16.0 istatistik programinda analiz edilerek tablolastirildi. Sonu¢ olarak uygulanan
bireysel hareket egitim programina katilan engelli ve akran grubu 6grencilerinin eurofit testlerinden
25 m. Siirat, esneklik, dikey sigrama, denge, disklere dokunma, bacak kuvveti, 10x5 mekik kosusu,
uzun atlama, sag el penge kuvveti testlerinde olumlu yonde gelismelere ulasildi. Sol el penge
kuvvetinde gelisme gozlenemedi. Ayrica gozlem ve goriisme sonuclarinda engelli ve akran grubu
cocuklarda olumlu davranislar (sosyallesme, iletisim, disiplin, kurallara uyma vb.) gézlemlendi.

Anahtar Kelimeler: Engelli, Ozel egitim, hareket egitim Programi, Kaba motor, Akran.

COMPARING THE EFFECTS OF INDIVIDUAL
MOVEMENT/ACTION PROGRAM ON 7-10 YEARS OLD
STUDENTS IN NEED OF SPECIAL EDUCATION AND THEIR

PEERS
ABSTRACT

The aim of this study was to compare the effect of individual movement/action training
program between the students in need of special education in the private educational institutions and
their peers 22 students (16 boys + 6 girls) studying at a special education and rehabilitation center
located in Erzurum and 22 students (16 boys + 6 girls),randomly selected, at the same age group
participated to the study.Individual movement/action training program, including skill, co-ordination,
and balance, was organized by special education teachers and the members of academy of physical
education and sports. Three seminars about the IMTP were given to the volunteers. The features of
disabled people were presented in the first seminar. The second, IMTP was explained. The principles
of attitude and behavior towards disabled students were emphasized in the third seminar. The data
were obtained by means of Eurofit tests, observation and interview forms and analyzed and tabulated
using SPSS 16.0 statistical program. According to the results, the positive effects of IMTP were
observed in the 25m. speed test, vertical jump test, balance test, touching to the disks test, leg strength
test, sit-up run test, long jump test, and the right-hand grip strength/the right-hand slide hammer force
test, except for the left-hand grip strength test among Eurofit tests. Furthermore, according to
observation and interview results, positive behavior (socialization, communication, discipline, rules
and so on) on children with disabilities and their peer group was observed.

Keywords: Disabled, Special education, IMTP, Gross motor, Peer
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GIRIS
Beden, zihin, duygusal ve sosyal gelisim
ozellikleri yoniinden normal ¢ocuklarin
gelisim ozelliklerinden ayrilan g¢ocuklarin
egitim ve Ogretim

islerini kapsayan

caligmalar1”6zel egitim” olarak
tanimlamaktadir (Ozsoy ve ark. 1989).
Ozel gereksinimi olan bireyin
tanimi, “kimlerin 6zel egitime gereksinim
vardir?”
bulunmaktadir (Eripek, 2005.akt. Diken,

2011). Farkh

sorusuna  verilecek  yanitta

egitim  gereksinimleri

bireysel olarak  planlanmig  egitim

programlarint gerekli kilan ¢ocuklarin
Ozel egitime gereksinimi olan cocuklar
oldugunu belirtmektedir.

Milli

Egitim Bakanligi Ozel

Egitim  Hizmetleri = Yonetmeligi’nde

tanimlandig1  sekliyle, “6zel egitim

gerektiren  birey, c¢esitli nedenlerle
bireysel ozellikleri ve egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarma gore beklenilen
diizeyde anlamli farklilik gdsteren birey”i
ifade etmektedir. Bu genel tanim, farkli
ozelliklere sahip 6zel egitime 6zel egitime
gereksinimi timiini

kapsamaktadir (Diken, 2011).

olan c¢ocuklarin

Engel tiirii ve derecesi ne olursa

olsun hareket etme, egzersiz yapma,

sportif  aktivitelere  katilma  bireye

mutluluk vermekte, hareket etmekten

duyulan haz da bireyin eglenme ve
basarma gereksinimlerinin
karsilanmasinda 6nemli bir ara¢ olmakla
birlikte

yasam  motivasyonunu da

artirmaktadir. Spor engellilerin fiziksel,
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ruhsal, ve sosyal agidan gelismelerini

saglayarak  sosyal  biitiinlesmelerine
katkida bulunmaktadir (Eichsteadt and
Lavay, 1995. Akt. Demir ve ark. 2011).
Beden Egitimi ve sporun normal
gelisim gosteren bireyler iizerinde yaptigi
olumlu etkilerin tiimiinii ve hatta daha
fazlasim1 engelli bireyler iizerinde de
gozlemlemek miimkiindiir (Ilhan ve
Suveren, 2010). Ancak giiniimiizde bir¢ok
engelli birey firsat esitsizligi, disik
performans beklentisi ve sosyal ayrimeilik
nedenler  yiizinden  fiziksel
aktivitelere hala

yasamaktadir (Murphy, 2008). Halbuki

gibi
katilimda sorunlar
engellilerin spor veya herhangi bir fiziksel
aktiviteye katilimlari, onlarin farkli kimlik
ve rollerini kesfetmesini saglamaktadir
(Groff, 2009). Engelli rehabilitasyonunda
spor, giiven, denge, kas kontroli,
hareketlerde ozgiirliik ve koordinasyon
kazanmak i¢in kullanilabilir

Baltaci, 2006. Akt. Cokuk, ve ark. 2011).

(Ergun,

Genel olarak engelli bireylerin
sportif etkinlikleri, bir spor ¢aligsmasi i¢in
motivasyonlari, rekabet ve meydan
okuma, eglence, spora diiskiinliik, saglik,
bilgi, spor yeteneklerini gelistirme ve
takim ruhunun bir pargasi olmaktir.
edilmis

Iyi  organize spor

programi, belirli bir sporun ve spor
aktivitesinin uygulanmasina olanak veren,
engelli bireylerin olanaklarinin 6tesinde
oldugu diisiiniiliirse bile, yeteneklerinin

tanimlanmasina yardimci olmaktadir.



Spor yapmak, iyilestirme
seviyesini en iist noktaya getirmeyi ifade
eder (kaybolmus islevin iyilestirilmesi
gibi anlagilan) ve rekabet diizeyine
ulasmay1 ki katilim, becerilerle, engellerle
degerlendirilemez.

Spor, engelli insanlara ve engeli olmayan
baska becerilere sahip olmaya engel
olduguna inanan toplulugun, kendilerini
ispat etme, onlarmn fiziksel, psikolojik ve
zihinsel degerini  kuvvetlendirmeleri,
kararal1 imajlarma olumlu bir katkida
bulunmalarini saglamaktir.

Spor, herhangi bir 06zrii olan ya da
olmayan insanlar iizerinde takim ruhu,
saldirganlikta daha fazla kontrol, kisisel
gelisim ve gelismis sosyal iliskilerde ayni
yarara sahiptir (Leonardoda Da Vinci
Programi, 2008).

Bu calismamizdaki amacimiz da
0zel egitime gereksinim duyan c¢ocuklar
ve akranlarinin 6zel hazirlanmis bireysel
hareket egitim programmin her iki

gruptaki gelisimlerini kargilagtirmaktir.

MATERYAL ve METOD
Aragtirmaya Erzurum il
merkezindeki bir 6zel egitim ve

rehabilitasyon merkezinde egitim goren
22 ogrenci (16 erkek+6 kiz Ogrenci) ile

tesadiifi  olarak segilen ayn1 yas
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grubundaki 22 6grenci (16 erkek+6 kiz
ogrenci) katildi. Egitilebilir-6gretilebilir
ogrenciler 1Q (55-70) zeka seviyesindedir.

Calismalar i¢in Erzurum il Milli
Egitim Midirliiglinden ve &grenci
velilerinden izin alindi. Bireysel hareket
egitim programi i¢in BAP (Bilimsel

Arastirma  Projeleri) birimine proje

sunularak gerekli materyaller (gesitli
engeller, huniler, slalom g¢ubuklari, mini
trambolin, atlama ipi, kii¢iik boy saglik
toplari, antrenman yelegi vb.) olusturuldu.
Bireysel hareket egitim programi
0zel egitim oOgretmenleri ve BESYO
Ogretim {iyeleri tarafindan olusturuldu.
Bireysel hareket egitim programi beceri,
koordinasyon ve denge igerikli olarak
diizenlendi.
Bireysel hareket egitim
Programinin uygulanmasi i¢cin BESYO’da
(Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu)
egitim gdren 22 (16 erkek+6 kiz 6grenci)
goniillii 6grenci belirlendi. Ayrica 2
Ogretim iiyesi de gozlem yaparak verileri
yorumladi. Goniillii 6grencilere bireysel
hareket egitim programi ile ilgili 3
seminer verildi. 1. Seminerde engellilerin
ozellikleri hakkinda bilgilendirildi. 2.

Seminerde  bireysel hareket egitim

programi anlatildi. 3. Seminerde ise

engelli Ogrencilere karsi tutum ve

davranis ilkeleri vurgulandi.
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BULGULAR
Tablo 1: Arastirmaya Katilan ozel egitim Ogrencileri ve Akranlarimin Yas, Smif, Boy, Kilo
Durumlari
Durum | Ozel Egitim N % | Akran Grubu | N %
Cinsiyet | Erkek 16 72,7 | Erkek 16 72,7
Kiz 6 27,3 | Kiz 6 27,3
Yas 7 1 45 |7 2 9,1
8 4 18,1 | 8 5 22,7
9 8 36,3 |9 10 | 45,5
10 9 41,1 | 10 5 22,7
Boy 120-130 4 18,4 | 120-130 2 9,1
131-140 6 27,2 | 131-140 8 36,3
141-150 6 27,2 | 141-150 8 36,3
150 ve tizeri 6 27,2 | 150 ve tizeri 4 18,3
Kilo 25-30 2 9,1 |25-30 2 9,1
31-35 2 9,1 |31-35 2 9,1
36-40 12 54,6 | 36-40 10 | 45,5
40 ve lizeri 6 27,2 | 40 ve lizeri 8 36,3

Tablo 1 incelendiginde, arastirmada 6zel
egitim ve akran grubu Ogrencilerinden
her iki grupta da 16’sar erkek (% 72,7) ve
6’sar kiz (% 27,3) 6grenci bulunmaktadir.

Ozel egitim o6grencilerinden 1
ogrenci (%4,5) 7 yas, 4 6grenci (%18,1) 8
yas, 8 6grenci (%36,3) 9 yas ve 9 6grenci
(%41,1) 10

olusturmaktadir.

ise yas grubunu
Akranlarin yas grubu
ise, 2 ogrenci (%9,1) 7 yas, 5 Ogrenci
(%22,7) 8 yas, 10 6grenci (%45,5) 9 yas
ise  (%22,7)

grubundan olugmaktadir.

ve 5 0Ogrenci 10 vyas

Aragtirmaya katilan o6zel egitim
ogrencilerinin boylari, 120-130cm. arasi1 4
ogrenci (%18,4), 131-140cm.

ogrenci (%27,2), 141-150cm.

arast 6
arast 6
ogrenci (%27,2) 150cm. ve iizeri ise 6
(%27,2) dir. Akran grubu

120-130cm.

Ogrenci
Ogrencilerinin boylar ise,
aras1 2 ogrenci (%9,1), 131-140cm. arast

8 ogrenci (%36,3), 141-150cm. aras1 8
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ogrenci (%36,3) 150cm. ve lzeri ise 4
ogrenci (%18,3) dir.

Arastirmaya katilan 0zel egitim
ogrencilerinin kilolan ise, 25-30 kg. arasi
2 ogrenci (%9,1), 31-35 kg. arast 2
ogrenci (%9,1), 36-40 kg. arasi1 12 6grenci
(%54,6) ve 40 kg. ilizeri de 6 oOgrenci
(%27,2) dir. Akran grubu &grencilerinin
kilolar1 ise , 25-30 kg. arasi 2 Ogrenci
(%9,1), 31-35 kg. aras1 2 6grenci (%9,1),
36-40 kg. aras1 10 6grenci (%45,5) ve 40
kg. iizeri de 6 6grenci (%27,2) dir.25-30
kg. aras1 2 6grenci (%9,1), 31-35 kg. arasi
2 ogrenci (%9,1), 36-40 kg. arast 10
ogrenci (%45,5) ve 40 kg. iizeri de 8§
ogrenci (%36,3) dir.
katilan  o6zel

Arastirmaya egitim

ogrencileri ile akran grubu oOgrencileri

arasinda yas, cinsiyet, kilo ve boy
oranlarinda acik bir farklilik
goriilmemektedir.
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Tablo 2: Arastirmada Uygulanan BHEP (Bireysel Hareket Egitim Programi ) Programi

Hafta Temel Teknikler Kazanmimlar Materyaller Amac¢
1.2.3. Temel motorsal | Egitsel oyunlarla motorsal | Huni, slalom | Cocuklarin grup
hafta Ozellikler Ozellikleri gelistirme, | cubuklari, farkli | caligmasina
(Cabukluk, hareketlilik saglama, grup | biiyiiklikkte toplar, | uyumu,
Denge, oyunlarina katilma pilates topu vb. disiplinli ve
Koordinasyon amacl ¢alisma,
Siirat,)
4.hafta | Top kontrol, top | Takim sporlarindan Futbol | Huni, cesitli | Ayaklara
siirme, pas ve sut. | topuna uyum, futbol topuna | engeller, farkli | hakimiyet,
hakimiyet. biiyiikliikte ve | ayaklar, kollar
agirlikta toplar. ve top
koordinasyonun
u saglayabilme
5.hafta | Top siirme, pas, | Basketbolda Topa | Huni, cesitli | Topu elleriyle
turnike. hakimiyet, uyum saglama. | engeller, farkli | kontrol
biiyiikliikte ve | edebilme,
agirlikta toplar.
6.hafta | Topa  yatkinlik- | Voleybol Topa hakimiyet, | farkli bilyiikliikte ve | Topu elleriyle
Parmak pasla top | top kontrol. agirlikta  voleybol | ve kollartyla
sektirme, toplari. kontrol
edebilme, topla
havada
oynayabilme.
7.hafta | Temel atiglar, | Hentbol Topa hakimiyet, | Huni, cesitli | Topu istenilen
paslar. top kontrol. engeller, farkli | hedeflere
biiyiikliikte ve | atabilme
agirhikta toplar.
8.hafta | Denge ve | Viicudunu kontrol etme, | Huni, cesitli | Viicudunu
koordinasyon viicuduna hilkkmetme. engeller, farkli | istenilen sekilde
egzersizleri biiyiikliikte ve | hareket
agirlikta toplar, | ettirebilme.
farkli  biiyiikliikte
hedefler.
9.hafta | Kuvvet, denge, | Artistik jimnastik | Huni, cesitli | Viicudunu
esneklik materyallerine uyum ve engeller, farkli | istenilen sekilde
egzersizleri viicuduna hiikmetme. biiyiikliikte ve | hareket
agirlikta toplar, | ettirebilme.
farkl biiyiikliikte
hedefler.
10.11.12 | Oyunlar Basit taktiksel oyunlari | Minyatiir ~ kaleler, | Grup ¢aligmasi
hafta algilama. farkli  biiyiiklikkte | saglayabilme,
hedefler. paylasma.

Tablo 2’de 0Ozel

BHEP’nin planlamasi goriilmektedir. Bu

olarak hazirlanmis,

program BESYO o6gretim iiyeleri, ozel
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hazirlanarak planlanmustir.

egitim uzmanlar1 goriisleri dogrultusunda
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Tablo 3: Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilere Uygulanan Kaba Motor Gelisim Testleri On

test ve Son Test Durumlari

N Min. Max. Mean SS Wilcoxon Z

Testler

25 m siirat on test 22 4,95 6,32 5,7617 | ,47671 -2,982
25 m siirat son test 22 4,75 6,20 5,4408 | ,52158 ,003
Esneklik on test 22 3,45 9,00 5,9683 1,64928 -2,677
Esneklik son test 22 5,50 12,00 7,6358 2,09765 ,007
Dikey sicrama on test 22 13,00 35,00 21,5000 5,77613 -3,066
Dikey sicrama son test 22 17,00 45,00 30,2500 8,03543 ,002
Denge 0On test 22 14,00 35,00 20,9167 6,81520 -3,069
Denge son test 22 19,00 38,00 27,5000 7,39164 ,002
Disklere dokunma on test 22 9,20 15,30 12,1333 1,88828 -3,062
Disklere dokunma son test 22 8,10 14,10 11,2625 1.92367 002
Bacak kuvveti 6n test 22 16,00 41,00 26,6667 7,55986 -3,062
Bacak kuvveti son test 22 19,00 62,00 37,0000 13,30755 ,002
10x5 kosu on test 22 21,00 38,00 29,5833 4,29499 -3,084
10x5 kosu son test 22 20,00 31,00 26,0833 3,02890 ,002
Uzun atlama 6n test 22 70,00 | 140,00 1,0417E2 24,10520 -3,086
Uzun atlama son test 22 90,00 150,00 1,1875E2 19,32086 ,002
Sag el Pence kuvveti 6n test 22 15,00 32,00 21,6667 4,84924 -3,078
Sag el Pence kuvveti son test 22 18,00 36,00 25,3333 4,92366 002
Sol el pence kuvveti on test 22 14,00 27,00 18,8333 3,97340 -,632
Sol el pence kuvveti son test 22 15,00 26,00 19,0000 3,74166 527

Tablo 3 te 6zel egitime gereksinimi olan

ogrencilerin EUROFIT 6n test ve son test

sonuglar1

bulgularma gore,

belirtilmektedir.

Aragtirma

ogrencilere uygulanan
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on test ve son test verileri p>0,05

derecesinde

anlamh

bulunmustur.

Testlerden sadece sol el pence kuvvetinde

anlamli bir geligmeye rastlanmamugtir.
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Tablo 4: Akran Grubuna Uygulanan Kaba Motor Gelisim Testleri On test ve Son Test Durumlart

Testler N Min. Max. Mean SS Wilcoxon
V4

25 m siirat on test 22 4,14 5,89 4,8400 | ,51321 -3,061
25 m siirat son test 22 4,00 5,21 44742 | ,48165 ,002
Esneklik on test 22 7,00 14,00 9,9167 2,39159 -3,114
Esneklik son test 22 9,00 | 16,00 12,5833 | 2,19331 002
Dikey sicrama on test 22 29,00 48,00 38,4167 5,85364 -3,083
Dikey sicrama son test 22 32,00 52,00 42,5833 6,50117 ,002
Denge on test 22 25,00 56,00 41,5833 | 10,20212 -3,063
Denge son test 22 45,00 | 60,00 57,7500 4,45431 ,002
Disklere dokunma on test 22 7,10 11,00 8,7575 1,18976 -3,062
Disklere dokunma son test 22 7,00 10,00 8,2742 | ,96549 ,002
Bacak Kuvveti 6n test 22 29,00 75,00 49,6667 | 13,96315 -3,065
Bacak kuvveti son test 22 35,00 78,00 55,5000 | 12,78849 ,002
10x5 kosu on test 22 15,60 22,00 18,7950 1,93737 -3,062
10x5 kosu son test 22 15,10 | 21,00 18,0917 | 1,73308 002
Uzun atlama o6n test 22 125,00 | 175,00 1,4750E2 15,59429 -2,515
Uzun atlama son test 22 130,00 | 180,00 | 1,5667E2 | 13,87171 ,012
Sag el Pence kuvveti on test 22 40,00 85,00 55,4167 13,22160 -1,995
Sag el Pence kuvveti son test 22 24,00 90,00 59,0833 | 17,60918 ,046
Sol el pence kuvveti on test 22 40,00 80,00 51,2500 12,08399 ,000
Sol el pence kuvveti son test 22 40,00 | 75,00 51,2500 | 9,79912 1,000

Tablo 4’te akran grubuna uygulanan

eurofit On test ve son test sonuglari

belirtilmektedir.  Arastirma bulgularina

gore, Ogrencilere uygulanan On test ve
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son test verileri

anlamli bulunmustur.

p>0,05 derecesinde

Testlerden sadece sol el pence kuvvetinde

anlamli bir gelismeye rastlanmamustir.




Murat KALDIRIMCI ve Ark.

Tablo 5: BHEP (Bireysel Hareket Egitim Programi) Goriisme Formu

Sorular

Veli goriisleri

Goniilli Goriigleri Yorum

1.BHEP’in fiziksel yararlari

2.BHEP’in duygusal yararlari

3.BHEP’in sosyal yararlari

4. Arkadaslik iliskileri

5.1letisimsel yararlari

Iki dgretim iiyesi tarafindan yapilan veli

gorligmeleri  ile  goniilli  6grenci

goriismelerinin  ortak  6zelligi  olarak

yapilan ¢aligmanin, hem o0zel egitime
gereksinimi olan hem de akran grubunda
olumlu

gelismelere yol

Ozellikle 6zel

agtigl
vurgulanmustir. egitime
gereksinimi olan Ogrencilerin velileri ve
goniilli ~ Ogrenciler, bu  gruptaki
geligmelerin daha goriiniir ve belirgin
oldugu hususunda goriis belirtmislerdir.
Ozellikle Ogrencilerin fiziksel olarak
baslangictan sona dogru daha hareketli bir
davranis sergilediklerini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin programa baslarken
cekingen, icine kapanik ve sikilgan bir
davranis sergilerken programin sonlarina
dogru kendilerini ifade edebilen, 6z giiven
gelistirmis ve her harekete katilmak
isteyen bir davranig sergiledikleri ifade

edilmistir.

Velilerin ve goniilli 6grencilerin
diger onemli gorisleri ise, Ogrencilerin
birbirleriyle olan sosyal, arkadashik ve
iletigim sekillerinde de onemli
degisiklikler gdzlemlemislerdir. Onceleri
birbirleriyle konusmayip bircok durumda
tartisgan ve kavga etmek isteyen
ogrenciler, programin sonlarina dogru
kendi grup arkadashiklarimi kurduklari

gozlemlenmigtir. ~ Akran  grubundaki

Ogrencilerin  velileri ile gonilli

Ogrencilerin  gozlem sonuglarinda da
olumlu sonuglar vurgulanmigtir. Yalnizca
Ozellikle goniillii Ogrencilerin  her iki
grupta gorev yapmasindan dolayr iki
ozel

gruptaki  olumlu davranislardan

egitime gereksinimi olan ogrencilerde
daha fazla olumluluk gdzlendigini ifade

edilmistir.

Tablo 6: BHEP (Bireysel Hareket Egitim Programi) Gézlem Formu

Gozlem konusu

1.Gozlemci

2.Gozlemci Yorum

1. fiziksel davramslar

2.duygusal davramslar

3.sosyal davramslar

4.Arkadashk iliskileri

5.iletisimsel davramslar
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Iki ayr1 ogretim gorevlisinin  gdzlem

sonucglarina  gore, her iki gruptaki

gelismeler olumlu yonde oldugu ifade

edilmistir. Bu gozlemlerde ortak goriisler,

Ogrencilerin  baslangigtan daha fazla
hareketlilik, kuvvet ve dayaniklilik
sergiledigidir. Ayrica ogrencilerin
duygusal olarak Onceleri  ¢ekingen,

sikilgan ve igine kapanik bir sekilde
programa bagladiklari, programin sonuna
dogru bu davraniglarin yerini daha

girisken, ¢ok fazla zevk alan ve daha fazla

iletisimde  bulunan  bir  davranisa
biraktiklart ifade edilmistir.
TARTISMA ve SONUC

Aragtirmanin hedefleriyle

baglantili olarak yapilan bir¢ok calismada
0zel egitime gereksinimi olan her gruptaki
(zihinsel engel, gorme engelli, isitme
engeli ve ortopedik engelli) 6grencilerin

beden egitimi ve spor etkiliklerinde ¢ok

yonlii  gelismelere (fiziksel, duygusal,
problem ¢bzme, Ozgiiven, iletisim
becerileri, reaksiyon zamani  vb.)

rastlanmistir (Kog ve ark.2011, Babic, V.
Ve ark. 2011, Elena, ve ark. 2011, Sah,
2008.ilhan, E. L. 2008, Sirinkan, A. 2008,
Sirinkan,A. 2010).

olarak

Arastirmamizla  ilgili

Sirinkan’in ~ (2008)  zihinsel engelli
bireylere uygulanan 4 aylik futsal teknik
egitimi sonunda &grencilerin  kuvvet,
koordinasyon ve esneklik ozelliklerinde
anlamli yonde gelismeler tespit edilmistir.
Bu aragtirma da yaptigimiz arastirmayi

destekler 6zelliktedir.
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Yildiz ve ark (2011) yaptig1 bir
arastirmada, Ozel egitimde calisgan beden
egitimi ve spor egitimcilerinin lisans
olarak

egitimi stirecinde uygulamalari

0zel egitimde c¢aligmalar yapmalari,
goniilli olarak hizmet etmeleri gerektigi
vurgulanmaktadir. Aragtirmamizdaki
amaclardan birisi de Ogrencilerimizi bu
tir etkinliklere goniillii olarak katarak

tecriibe kazanmalarini saglamaktir.

Akdenk’in (2012) yaptigi
arastirmada, birgok sporda gelismig
ilkede (Almanya, Slovenya, Italya,

Avustralya, ABD vb. ) ozel egitim ile
ilgili beden egitimi ve spor egitimi veren
okullularda  6zel  boliimler  vardir.
Ulkemizde de bu alanda yeni gelismeler
gdze carpmaktadir. Indnii Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
biinyesinde “engellilerde egzersiz ve spor
egitimi bolimii” olarak yeni bir bolim
acilmistir. Arastirmamizdaki amaglardan
de ozel

biri egitim alanmin beden

egitimcilere tanitilmasi ve bu alanda

personel yetistirmeye destek vermektir.

Ogretilebilir ~ zihinsel  engelli
ogrencilerle ilgili Bayazit’in  (2008)
yaptigit calismada, c¢ocuklarin drama

egitiminde kullandiklar1 maske, kostiim
vb. materyallerin ¢ocuklarin hayal giicline
katki sagladigit ve bunun da sozciik
iretimine ve iletisime faydast oldugu
belirtilmistir.

goriisii Arastirmamizda

kullanilan ders materyallerinin (huni,
slalom ¢ubugu, saglik topu, atlama ipi

vb.) 6grencilerin kelime hazinesine katki



saglayarak iletisimde gelismelerine yol
acmistir.

Sonu¢ olarak, Arastirmamizda

0zel egitime gereksinim duyan &grencilere
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