ATATURK UNIVERSITESI
ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, Atatiirk Universitesi’nde 6grenim goren engelli
ogrencilerin, 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek ic¢in 6zel durumlar ve farkliliklariyla
uyumlu idari, fiziki ve akademik ortamin ideal standartlarda yapilandirilmasi yoniinde
tedbirler almak ve diizenlemeler yapmak {izere iiniversite biinyesinde kurulmus olan engelli
ogrenci biriminin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, Atatiirk Universitesi biinyesindeki engelli 6grenci
biriminin gérev ve faaliyet alanlarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15. maddesi ile
14/08/2010 tarih ve 27672 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Birim: Atatiirk Universitesi engelli Ogrenci Birimi ni,

b) Engelli 6grenci: dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesinin sonucu olarak
toplumsal yasama uyum saglama ve gilinliilk yasam aktivitelerini gergeklestirme giicliikleri ve
yetersizlikleri olan, bunlarin giderilmesinde korunma, barinma, bakim, rehabilitasyon,
danismanlik ve destek hizmetlerine gereksinimi olan yiiksek 6grenim 6grencisini ifade eder,

¢) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektdrii’nii,

¢) Senato: Atatiirk Universitesi Senatosu’nu,

d) Universite: Atatiirk Universitesi’ni

ifade eder.

i IKiNCi BOLUM
Engelli Ogrenci Birimi, Yapisi, Calisma Sekil ve Gorevleri

Engelli 6grenci birimi

MADDE 5- (1) Atatiirk Universitesinde dgrenim goren engelli dgrencilerin egitim-
ogretim stireclerini saglikli, engelsiz, bagimsiz, sosyal ve basarili bir sekilde tamamlamalari
icin; Ozel durumlart ve farkliliklariyla uyumlu idari, fiziki ve akademik ortamin ideal
standartlarda yapilandirilmas1 yoniinde ihtiyaglarimin belirlenmesi ve giderilmesi ig¢in
sorunlart tanimlamak, c¢o6ziimleri planlamak ve uygulamak, ortaya c¢ikan sonuglar
degerlendirmek, gerekli tedbirleri almak ve  diizenlemeler yapmak iizere {iniversite
bilinyesinde kurulmus olan birimdir.

Birimin Yapisi

MADDE 6- (1) Birim, iiniversite egitim-0gretim islerinden sorumlu bir Rektor
Yardimcis1 baskanliginda ve sorumlulugunda engelliler alaninda uzmanlagmis veya ozel
egitim alanina yakin alanda uzmanlasmis koordinator 6gretim elemanlar1 veya yardimcilar ile
ilgili daire baskanliklari, fakiilte, yliksekokullar ve enstitiilerin gérevlendirecegi yonetici veya



akademik kisilerden secilmis temsilcilerden olusur. Birim gerekli gordiigii hallerde toplanti
konusuyla ilgili engelli 6grenci temsilcisini toplantilara davet edebilir. Engelli 6grencilerin
idari, fiziksel, barinma ihtiyaglar1 ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit
etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak
caligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarin
degerlendirmek iizere dogrudan Rektorliige bagli olarak olusturulmustur.

(2) Komisyon tiiyeleri Rektor tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten tiyelerin
yeniden gorevlendirilmeleri miimkiindiir.

Biriminin Calisma Sekli

MADDE 7- (1) Birimin amaglarii ve gorevlerini yerine getirmesi i¢in gerekli olan
kaynak, liniversite biit¢esinden tahsis edilir.

(2) Birim, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa
toplanir. Birim sorumlusu rektor yardimeist gerekli gordiigii hallerde birimi toplantiya ¢agirir.

(3) Birim, her yil hazirlayacag: faaliyet ve degerlendirme sonuglarini igeren yillik
faaliyet raporunu Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunar.

Birimin Gorevleri

MADDE 8- (1) Universiteye kayd:i yapilan engelli &grencilerin dgrenimlerini
stirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi icin alinmasi gereken
Onlemleri belirlemek iizere ¢oziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri iiniversitede
bulunan diger birimler veya daire baskanliklar ile esgiidiim igerisinde yapmak,

(2) Universitedeki engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarinm
engellemeyecek bigimde 6gretim programlarini diizenlemek icin engelli 6grencinin devam
ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, Ozel ders
materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin
diizenlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

(3) Yiiksekogrenim diizeyindeki 6grenci ve Ogretim elemanlarina yonelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirlhiliklart ve
yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini
arttirmak, ilgililere danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim
saglamak,

(4) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

(5) Birimin ¢aligma programini hazirlamak, yiirlitmek, faaliyetler i¢cin gerekli biitce
ithtiyaglarim1 belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlaylp bagli bulundugu rektor
yardimcisina sunmak,

(6) Birimin gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yonelik
yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, liniversitede okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini
ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkén veren bir
internet sitesi olusturmak ve gelistirmek,

(7) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

(8) Maddi giigliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimct arag gereglerinin {icretsiz
temini yoniinde ¢alismalarda bulunmak,

(9) Biitlin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi, firsat esitligini saglamak ve egitim stirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale
getirmek iizere; engelli 6grencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakatci okuyucu
saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirleri almak,
diizenlemeleri yapmak,



(10) Istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici
kitaplar hazirlanmas1 konusunda caligmalar yapilmasin1 ve bunlarin engelli 6grencilere
ulastirilmasini saglayacak tedbirler almak,

(11) Universitede dgrenim gorecek engelli dgrencileri kayit sirasinda tespit etmek ve
kayitlari ile ilgili gerekli tedbirleri almak,

(12) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin engelli
ogrenciler icin ulasilabilir olmasini saglamak,

(13) Universite dis1 diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Cesitli Hiikiimler

MADDE 9- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 10- (1) 28/09/2006 tarih ve 7/51sayili Senato karari ile yiiriirliige giren
Atatiirk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmgtir.

Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu yonerge senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yirtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



