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DOKTORA TEZi
MESLEKI OLGUNLUK DUZEYLERi FARKLI OLAN OGRENCILERIN SOSYAL
KARSILASTIRMA VE BENLIK iMGELERININ iNCELENMESI
ARZU GULBAHCE
Damisman : Prof. Dr. Sirmmt AKBABA
2007 — SAYFA : 298
Jiiri : Prof. Dr. Sirr1t AKBABA
Prof.Dr. Mubhittin ASKIN
Do¢:Dr. Muhsine BOREKCi
Yrd. Do¢.Dr. Basaran GENCDOGAN
Yrd.Doc. Dr. Fikri KOKSAL
Bu arastirmada mesleki olgunluk diizeyleri farkli olan 6grencilerin, sosyal karsilastirma ve benlik
imgeleri ¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmanin evrenini 2005-2006 6gretim yilinda Erzurum il
merkezinde bulunan liselerde 6grenim goren 6grenciler olugturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi ise, 2005-2006
ogretim yilinda Erzurum il merkezinde bulunan yedi farkli lisede 6grenim gdren 186 kiz, 234 erkek olmak iizere
toplam 420 grenciden olusmaktadir. Arastirma kapsaminda; Bilgi Toplama Formu, Mesleki Olgunluk Olgegi,
Sosyal Karsilastirma Olgegi ve Offer Benlik Imgesi Olgegi kullanilmistir. Betimsel bir calisma olan bu
aragtirmada, tarama (survey) modeli kullanilmigtir. Aragtirma kapsaminda elde edilen bulgular, SPSS for
Windows 12.00 istatistik paket programi ile analiz edilerek, tablolar halinde yorumlanmustir.
Arastirma sonuglarina gore; Farkli mesleki olgunluk diizeyi olan 6grencilerin, sosyal karsilastirmalari arasinda
anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak benlik imgeleri arasinda fark oldugu saptanmistir.Farkli liselerde 6grenim
goren dgrencilerin sosyal karsilastirma diizeyleri acisindan aralarinda bir fark goriilmezken, mesleki olgunluk ve
Offer Benlik imgesinin “aile iligkileri”, “beden imgesi ”, “ruh saglig1” alt boyutlar1 acisindan, aralarinda fark
oldugu tespit edilmistir. Babalar1 farkli egitim durumundaki 6grencilerin, sosyal karsilastirma ve Offer Benlik
Imgesi alt 6lgeklerl acisindan aralarinda fark olmadig1 ancak, mesleki olgunluk agisindan aralarinda fark oldugu
saptanmugtir. Anneleri farkli egitim durumundaki 6grencilerin, mesleki olgunluk, sosyal karsilastirma ve Offer
benlik imgesi alt 6lgekleri agisindan aralarinda fark olmadigi tespit edilmistir. Mesleki tercihleri farkli olan
ogrencilerin, mesleki olgunluk, sosyal karsilagtirma ve Offer benlik imgesi alt dlgekleri agisindan aralarinda
fark olmadig1 bulgulanmistir. Meslek tercihinde kazancin etkisine gore dgrencilerin yalnizca “Diirtii kontrolii”
acisindan aralarinda anlamli fark oldugu ancak, benlik imgesinin diger alt 6l¢eklerinde ve sosyal karsilastirma
bakimindan anlamli bir fark olmadigi gézlenmistir. Meslegin sayginliginin meslek tercihinde etkisinin oldugunu
diistinenler ile diistinmeyenler arasinda mesleki olgunluk, sosyal karsilastirma ve benlik imgeleri bakimindan
anlamh bir fark olmadig1 gozlenmistir.Ogrencilerin tercih ettikleri mesleklere gore mesleki olgunluk, sosyal
kargilagtirma ve Offer benlik imgesinin tim alt Olgekleri ile ilgili farklar istatistiksel agidan anlamsiz
bulunmugtur. Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyine gére mesleki olgunluklar1 agisindan aralarinda fark
oldugunu, sosyal karsilastirma ve Offer benlik imgesi agisindan aralarinda fark olmadigi tespit edilmistir. Kiz ve
erkek 6grencilerin sosyal karsilastirmalari, benlik imgesinin “duygusal diizey” ve mesleki olgunluklari arasinda
fark oldugu, benlik imgesinin diger alt Olceklerinde ve sosyal karsilastirmalari arasinda fark olmadigt

saptanmistir.
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ABSTRACT
Ph. D. THESIS
AN ANALYSIS OF SELF IMAGE AND SOCIAL COMPARISON OF THE STUDENTS WHO HAVE
DIFFERENT CAREER MATURITY LEVELS
Arzu GULBAHCE
Supervisor : Prof. Dr. Sirmt AKBABA
2007- PAGE : 298
Jury : Prof. Dr. Sirrt AKBABA
Prof.Dr.Mubhittin ASKIN
Assoc.Prof.Dr.Muhsine BOREKCi
Assist.Prof.Dr. Basaran GENCDOGAN
Assist.Prof.Dr. Fikri KOKSAL
In this research, social comparisons and self- images of the students, whose career maturity levels are
different, are analysed in aspects of various variables. The research’s environment consists of students who train
at the high schools in the centre of the city Erzurum in the 2005 — 2006 educational year. The samples of the
research consist of total 420 students who train at seven different high schools in the centre of the city Erzurum.
In the study, Information Gathering Form, Career Maturity Scale, Social Comparison Scale and Offer Self-
Image Scale were used as data gathering tools. In this research which is a descriptive study, survey model was
used. The findings obtained in the scope of this research were analysed statistics package program of SPSS for
Windows 12.00 and they have been interpreted in the form of tables.
According to the results of the research; A significant difference was not found between the social comparisons
of the students of different career maturity level. But, a difference was determined between the self- images. A
difference was not able to be seen between the social comparison levels of the students training at different high
schools, while some differences were determined between the career maturity and sub-dimensions of Offer self-
image. It was determined that there weren’t any difference between the students whose fathers are at different
educational levels in terms of social comparison and Offer Self- Image’s sub-scales, but there were differences
between them in terms of career maturity. It was determined that there weren’t any difference between the
students whose mothers are at different educational levels in terms of career maturity, social comparison and
Offer Self- Image’s sub-scales. It was found that there weren’t any difference between the students whose career
choices are different in terms of career maturity, social comparison and Offer Self-Image’s sub-scales. It was
observed that there was a significant difference between the students according to effects of earnings in career
selection only in terms of “Compulsion control” but there were not any significant differences between the other
sub-scales of self- image and social comparison. It was observed that there was not any significant difference
between the people who think of that career respect has an effect on career selection and the ones who do not in
terms of career maturity, social comparison and self- images. According to the professions that the students
selected, differences related with the career maturity, social comparison and all the sub-scales of Offer Self-
image were found meaningless statistically.It was determined that there was difference between the career
maturities of the students’ families according to the income level of the students’ families, but there was not any
difference between them in terms of social comparison and Offer Self- image. It was determined that there was a
difference between social comparisons, self-image’s “emotional level” and career maturities of

male and female students, but there was not any difference between their other sub-scales of self- image and social
| comparisons.
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ON SOZ

Meslek se¢imi bireyin hayati boyunca verdigi dnemli kararlardan birisi, belki de en
onemlisidir. Clinkii birey meslegini secerken sadece para kazanacagi ya da geg¢imini
saglayacagi bir faaliyeti degil, mutlu olacag: bir yasam tarzini1 da belirler. Se¢ecegi meslek
bireyin hayati boyunca yasayacagi cevreyi, etkilesimde bulunacagi insanlari, bu insanlarin
¢esidini ve hatta es secimini bile etkiler. Bireyin toplumda iyi bir yer edinmesi, saygi gérmesi,
bir seyler lireterek yeteneklerini ve becerilerini kullanmasi, gizilgiiglerini gelistirmesi, basarilt
olmasi, bir ise yaradigr duygusunun verdigi mutlulugu yasamasi, kisacasi kendini ifade edip,
kendini gergeklestirmesi i¢in, kendisine en uygun olan meslegi segcmesi olduk¢a dnemlidir.
Her insanin kisiligi, ilgi ve yetenekleri bir digerinden farklidir ve her meslegin gerektirdigi
ilgi yetenek ve kisilik oOzellikleri de birbirinden farklidir. Bu nedenle bireylerin hem
kendilerini hem de sececekleri meslekleri ¢ok iyi tanimalari, istenen mesleki olgunluk
diizeyine ulagmalar1 gerekmektedir.
Meslek se¢imini etkileyen pek ¢ok faktdr vardir. Mesleki olgunluk da bunlardan birisidir. Bu
calismada mesleki olgunluk diizeyleri farkli 6grencilerin, sosyal karsilastirma ve benlik imge
diizeyleri, baz1 degiskenlere gore incelenip, Ogrencilere, anne-babalara, Ogretmenlere ve
psikolojik danigmanlara bazi 6nerilerde bulunulmasi hedeflenmistir.
Bu c¢alismanin tamamlanmasinda bir¢ok kisinin katkis1 olmustur. Arastirmanin her
asamasinda, degerli yardimlarini esirgemeyen ve calismalarimi sabirla izleyen, yapici
elestirileriyle eksiklerin giderilmesine 6nemli katkilarda bulunan danigmanim sayin Prof. Dr.
Sirrt AKBABA’ya sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum. Calismalarimda her zaman destegini
gordiiglim degerli hocam sayin Prof. Dr. Muhittin ASKIN’a, izleme komitesindeki
katkilartyla Dog. Dr. Muhsine BOREKCI’ye ve arastirmamin her asamasindaki
desteklerinden ve istatistiksel analizlerdeki katkilarindan dolayr Yrd.Dog¢.Dr. Basaran
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BIRINCI BOLUM

I. GIRIS

Giliniimiiz modern toplumlarinda meslekler, bireylere yasadiklar1 toplum i¢inde bir yer
edinmelerini ve statii kazanmalarin1 saglayan, ekonomik 6zgiirliikk kazandiran, kendilerini
gerceklestirmelerine yardimer olan, yasami anlamli kilan en 6nemli faaliyetlerdir. Bu 6nemli
faaliyetlerin se¢imi bireylerin hayatlarinda verecekleri saglikli kararlarla miimkiin olmaktadir.
Ciinkli insan hayatinin doniim noktasi olan meslek se¢iminin asil amaci, bireyin mutlu
olabilecegi bir gelecegi planlamasidir. Birey gelecegini planlarken dogustan getirdigi
yeteneklerini, potansiyel olarak varolan 6zelliklerini ve daha sonra 6grenme yoluyla kazandigi
bilgi ve becerilerini birlestirerek kendini ger¢eklestirebilecek, benlik kavramini saglikli ve
giiclii bir sekilde gelistirebilecek bir meslege yonelir. Bu sekilde sevdigi isi meslek olarak
edinen bireyler Konfligyiis’iin de dedigi gibi hayatlarinda bir giin dahi ¢alismis olmazlar.
Ancak o zaman yapilan meslek birey i¢in zevkli bir ugrasi haline gelir.
Bireylerin hayatin1 ekonomik, sosyal, psikolojik, fizyolojik ve biyolojik agilardan etkileyen
mesleklerin giiniimiiz modern toplumlarinda yasayan insanlar i¢in bu kadar énemli bir konu
haline gelmesi, birden bire ortaya ¢ikan bir siire¢ degildir. Tarihsel agidan baktigimizda
meslekleri ortaya ¢ikmasi ve gliniimiizdeki seklini almas1 zaman almstir.
Insanlarin temel ihtiyaglari ¢aglar boyunca onemli degisiklikler gosterirken ihtiyaglarini
karsilayan objeler ve onlar1 elde etmenin yollar1 da ¢ok biiyiik evrim gecirmistir ve hala da
gecirmektedir. Insan, avcilik ve toplayicilik déneminde dogada var olan yiyecekleri ilkel
yontemlerle elde etmekte ve buldugunu da ¢evresindekilerle hemen tiiketmekteydi. Topraga
yerlestikce ve tarimla ugrastikga tiiketebileceginden fazla iiriin elde edebilen insan, artan
tiriini ihtiya¢ duydugu baska {iriinlerle degistirme yoluna gitmeye basladi. Degisim aract
olarak paranin bulunmasi, insanlarin fazla {riin tretip degisik kaynaklardan cesitli mallar
almasini kolaylastirdi. Boylece insanlarin giderek baska insanlarin da isine yarayacak tirlinleri
tiretmeleri, onlar1 satip karsiliginda aldiklar1 paralarla artan ve cesitlenen ihtiyaglarim
baskalarindan karsilamalari, ig bolimiinii gelistirdi. Belli bir alanda faaliyet gdstererek
baskalarinin yararina bir seyler iiretme ve bunu yararlanilabilecek baska bir seyle elde etme
amaci ile yapma, mesleklerin kaynagini olusturdu (Kuzgun, 2000a, s.1-2).
Teknolojinin gelisimi ile birlikte ortaya cikan endiistrilesme, kentlesme, sanayilesme,
niifusun artmasi, toplumsal dokunun degismesi, ihtiyaglarin fazlalagsmasi gibi nedenlerle,
insanlarin hayatina giren yeni ilgi alanlari, yeni yeni meslek gruplar1t ve kendini

gerceklestirme bicimleri ortaya ¢ikmaya baslamistir. Eskiden algilandigi gibi meslek sadece
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bireyin kendi ekonomik ihtiya¢larin1 karsilamak ve para kazanmak i¢in yaptig1 c¢alismalar
olarak algilanmamaktadir. Bireylerin ve toplumun mesleklere bakisi degisirken, mesleklere
olan ihtiya¢ diizeylerinde de bir degisim olmaktadir. Dolayist ile insanlarin meslekleri
degerlendirme, onemseme ve se¢me kriterlerinde de degisiklikler meydana gelmektedir.
Baskalarinin ihtiyaglarii karsilamak ve hizmetleri karsiliginda bir kazang elde etmek,
mesleki etkinlikler yoluyla bir seyler iiretmek, yeteneklerini, becerilerini kullanarak
gizilgiiclerini gelistirmek, toplumda bir yer edinmek, bir ise yaradigi duygusunun meydana
getirdigi mutlulugu yasamak olarak tanimlanan meslek, bireylerin ruh saghigini da etkileyen
onemli faaliyetler biitlinii olarak kabul edilmektedir.

Insanin meslegi, meslege uyumu, meslekteki basaris1 ve meslek arkadaslariyla gecimi, onun
ruh sagligi ilizerinde etkisi glinlimiiz modern toplumlarinda inkar edilmez bir gergektir.
Mesleginde basarili olamayan ve meslegini sevmeyen bir kimsenin yasaminda gergek
mutluluga ulagsmasi giigtiir. Bu nedenle meslek se¢imiyle ilgili olarak verilen karar, insan
yasami boyunca verecegi en dnemli kararlardan biridir (Kilige1, 1992, s.120).Ciinkii insan
nasil yasayacagini yapacagi se¢imlerle belirler. Bireyin yagaminda basarili ve mutlu olmasi bu
secimlerin isabetli olmasina baglidir.

Bireyin mutlulugu, yasamu siiresince yapacagi ii¢ secim kararinin isabetli olmasina baglhdir.
Bunlardan biri dgrenim, biri meslek, digeri ise es secimidir. Isabetle secilen meslek bireye,
siirekli hoslanacagi bir is sahibi olma, yasantilarinda basarili olma, uyumlu iligkilerde
bulunacagi arkadaslar1 segcme, i¢cinde yasamayi istedigi ¢evre ve isyerini, ailesinin kazancini
ve gecim bigimini belirleme imkani verir (Bakircioglu, 1976, s.376 ). Zaten insan meslegini
secerken bir bakima gelecekteki yagsamini da belirlemektedir. Hatta meslek se¢imi, bir kisinin
kiminle evlenecegini, diinya goriisiinii, giinliikk yasam bi¢imini ve alisgkanliklarini belli bir
bigime sokan etkilere de sahiptir. insan yasaminda bdylesine ¢ok yonlii etkileri olan bir ugrasi
alaninin se¢imi giiniimiizde giiclesen bir olgu haline gelmistir. Cilinkii ¢agimizda teknoloji ve
endiistri alanindaki degisme ve gelismeler toplumda yeni is gruplarinin ve mesleklerin ortaya
cikmasina ve bunlar ise iy ve meslek yasaminda segeneklerin artmasina neden olmustur
(Kuzgun, 2000a).

Bireyin gelecekteki yasam tarzinin belirlenmesinde doniim noktasi olan meslek tercihini
yaparken dogru ve isabetli kararlar verebilmesi ¢ok dnemlidir. Caligmanin tiim hayatimizdaki
yerini goz Oniine aldigimizda ¢alisma hayatimizin kalitesinin ve calisma adina yaptigimiz
faaliyetlerin bireysel mutlulugumuza dogrudan etkisi oldugunu goriiriiz. Dolayisiyla calisma
hayatinda ve 6zel hayatimizda mutlu olmanin, iyi bir kariyer elde etmenin ilk adimi da

kisiligimize uygun meslek seciminden gecmektedir. Nefret ettigi bir iste calisip da basariya
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ulasan kisileri bulmak pek miimkiin degildir. Kendine uygun meslegi dogru ve isabetli
kararlarla secen, isini severek yapan ve mesleginde ilerleyen bireylerin hem is, hem de 6zel
yasantilarinda daha verimli, basarili ve mutlu bireyler olduklari bilinen bir gergektir.
Freud’un bir konferansinda belirttigi gibi “Saglikli insan, sevebilen ve c¢alisabilen kisidir
”(Onur, 1995, s.125). Toplum yasaminda hepimiz bir meslek sahibi olma, bir is yapma ve
etkin olma gereksinimi i¢indeyiz. Ciinkii insan ile yasam arasindaki en gii¢lii bag, mesleki
yasamdir. Genel olarak meslek toplumda maddi kazang elde etmek i¢in yiiriitiilen etkinlikler
biitiinii olarak tanimlansa bile sadece maddi kazanma araci degildir. Bir meslek edinmenin
temelinde para kazanarak, fizyolojik ihtiyaglar1 karsilamanin disinda sosyal ve psikolojik
ithtiyaclarin  doyumu da s6z konusudur.
Insanin dogustan getirdigi belli diizeyde yetenekleri, potansiyeli, gizil giicleri vardir. Biz
yasam ic¢inde bunlar ortaya koymak, kullanmak ve gelistirmek isteriz. Yeteneklerimizi,
potansiyelimizi ve gizil giiclerimizi kullanip gelistirebilecegimiz en etkili ortam da
meslegimizdir. Calisarak, iireterek yeteneklerimizi gelistiririz, gelistikce kendimizi daha
degerli ve yeterli hissederiz, sayginlik kazaniriz, is etkinlikleri yolu ile insanlarla olan
etkilesimimiz artar, belli roller ve gorevler yoluyla sosyal kimligimizi kazaniriz. Ancak
mesleki doyuma ulagmadan, psikolojik olarak saglikli bir yasam s6z konusu degildir. Bireyin
isinde mutlu ve doyumluysa aile ve sosyal yasaminda da mutlu ve uyumlu olur. Is yasamu,
aile yasami ve sosyal yasam ayrilmaz bir biitiindiir. Yasamin bir alanindaki mutsuzluk
mutlaka diger alanlara da etki eder. Ornegin is yasaminda siirekli stres, sikint1 yasayan kisiler
aile yagsaminda esine ya da ¢ocuklarina karsi olumsuz bir tutum igine girebilirler.
Gorildiigii gibi insanlarin mutlu, huzurlu olmasini saglayan bir durum da is yasamudir.
Glinlimiiziin 6nemli sorunlarindan biri olan stresin bir nedeni de, kisinin isinden doyum
alamamasi ve bu nedenle liretememesi, gizil giiclerini gorememesi, gelisememesidir. Ayrica
kisinin is yasaminda yasadig1r uyumsuzluklar, diizensizlikler de stres durumlarini yaratabilir.
O halde “ Insanlar nasil mutlu olur? Severek calisirlarsa...” sozii is yasaminin insan iizerinde
ne kadar onemli oldugunu acik bir bi¢imde ifade etmektedir.
Meslek se¢imlerimizi yaparken meslek yasamimizda doyuma ulagsmak i¢in kendimize
acik olan meslekleri tim yonleri ile tanimak, gereksinimlerimizi, beklentilerimizi, ilgi ve
yeteneklerimizi degerlendirmek ve bize uygun olan meslege yonelmeye karar vermek gerekir.
Boyle bir kararin insan yasaminda son derece Onemli bir yeri vardir. Dolayisiyla meslek
secimin hayatta verecegimiz kararlarin en basinda geldigini sdylemek kaginilmazdir (Sarucan,

2007)
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Kisacas1 meslek secimi, bireylerin belirli bir yastan sonraki yasamlarinda onlarin
basarili ve mutlu olarak gelismelerini ve bdylece kendilerini gergeklestirmelerini etkileyecek
en 0onemli olaylardan biri olarak kabul edilmektedir (Kepgeoglu, 2001, s.57).

Ginzberg ve ark., (1951) ve Super (1957)’1n belirttigi gibi meslek se¢imi karari, hayatin belli
doneminde bir anda verilen bir karar degildir. Bu karar ¢ok yonlii gelisimsel bir siireg
boyunca daha dnce verilen bir dizi kararin bileskesidir (Bacanli, 2005, s.1).

Meslek secimi ve meslege girme, genel hatlar1 ile insan hayatinda psikolojik bir gelismenin
sonucudur. Daha kii¢lik yaslardan baslayip geliserek son ergenlik ¢aglarinda ve daha sonra
sekil kazanip, somutlasir. Meslek secimi yoniinden biiyliylip gelisme; bedensel, zihinsel,
sosyal, duygusal ve biligsel gelismelerle yakindan ilgilidir. Cocuk biiyiiyiip gelistik¢e yeni ilgi
alanlar1 gelistirir. Baz1 alanlardaki ilgileri de derinlesir. Yasadik¢a, 6grendikge yeni tecriibe ve
hiinerler kazanir. Cevresindeki ve hayatindaki yetigkinlerin ¢aligmalarin1 gozler. Gelistirdigi
yeni bedensel ve biligsel becerilerden nasil yararlanildigini goriir, 6grenir. Bunlar meslek
kavraminin ve ihtiyacinin gelismesinde temel baslangictir ve meslek gelisiminin ilk agsamasini
olusturur (Tan, 1992, s.123).

Bireyin yasamina ¢ok yonlii etkileri olan meslek se¢imi, sadece bireysel acidan degil,
toplumsal agidan da son derece onemlidir. Toplumun gelismesine hizmet edecek olan insan
gliciiniin planlanmasinda, bireyi hem toplumsal ihtiyaglara hem de kendi ilgi ve yeteneklerine
gore dengeli bir sekilde kullanmak ve bdylece insan kaynaklarindan en olumlu ve en verimli
bir sekilde yararlanmak icin meslek se¢imine dnem vermek kaginilmazdir. Ancak meslek
secimi bir anlik karar degildir. Bireyin ¢cocukluktan baslayarak kendisi ve meslekler hakkinda
gelistirdigi algisal cerceve ile kosullarin etkilesimi i¢inde ortaya ¢ikan bir sonugtur
(Yesilyaprak, 2006, s.193).

Bu nedenle bireyin mutlu olabilecegi bir gelecegi planlamasinin ilk adim1 olan meslek se¢imi
caligsmalarinin yogun bir sekilde lise yillarinda yasandigi ifade edilse de aslinda bu arayis okul
oncesi donemde kendini belli etmeye baslar. Okul 6ncesi donemde ¢ocukla iletisim kurmaya
calisan yetiskinlerin onlara yonelttikleri ilk sorulardan biri “Biiyiiylince ne olacaksin ?”
sorusudur. Ne kadar kiiciik olursa olsun, her ¢ocugun bdyle bir soruya bir meslek adi1 vererek
cevapladigr goriiliir. Cocugun hayallerinde olusan ve oyunlarina yansiyan bu meslek
heveslerinin gercekle baglantis1 ¢cok zayiftir. Cocuk meslek hedeflerini ifade ederken, ne
yeteneklerinin ne de maddi imkanlarinin dikkate alinmasi gerektiginin farkindadir. O, sadece
imrendigi insanlara benzeme g¢abasindadir ve meslegi bunun bir araci olarak goriir. Yast

ilerledikge egitim hayatinin her asamasinda yapip ettiklerini ve bunlardan elde ettigi sonuglari
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degerlendirerek, bunlarin meslek hedefleri ile baglantisin1 kurmaya calisir ve bunu ¢ogu kez
bilingsizce yapar (Onalan, 2001 ).

Bu dénem cocuga verilen egitimin genel amaci, matematik, okuma-yazma gibi temel bilgi ve
becerileri kazandirmaktir. Egitimin bu doneminin meslege hazirlama gibi bir amaci yoktur
ama bu dénemde ¢ocugun kendini ve meslekleri tanimasi i¢in c¢esitli 6grenim ortamlari
diizenlenir. Bu doneme “Fantazi Donem” denir. Henliz yetenek ve ilgilerinin farkinda
olmayan c¢ocuk, zaman kavraminin tam olarak gelismemesinden dolayi, gelecekte girmeyi
hayal ettigi meslege nasil girecegini, bunun i¢in neler yapmasi gerektigini bilmez, toplumsal
sayginlik faktoriinii pek dikkate almazlar. Cok kiiciik yaslarda soforliik, itfaiyecilik,
astronotluk gibi birbirleri ile tutarli olmayan meslek tercihlerini ard arda ifade edebilirler.
Ancak bu fantezi donemi boyle devam etmez. Toplumsal uyaricilar karsisinda mesleklere
kars1 saf ve On yargisiz tutumlar1 giderek bozulmaya baslar (Hamamci, 2005, s.3).
[Ikogretimin birinci dénemi (1-5.siniflar), mesleki gelisim agisindan “uyanis donemi” olarak
kabul edilen donemdir ve bu donemde ¢ocugun meslek arayisi ve bu yonden gelismesinin
Oziinli olusturan temeller atilmaktadir. Okuldncesi yillarda yetiskinlerin mesleklerini taklit
ederek oyunlar oynayan ¢cocugun gozlemleri ve dikkat alanlar1 ilkogretim déneminde genisler.
Bu donemde ¢ocugun meslek gelisimine hizmet edebilen bir¢ok imkan ve firsatlar vardir.
Ogretmen, birgok ders-i¢i ve ders-dis1 faaliyetler yolu ile ¢ocugun kendini ve cevresini iyi
tantylp anlamasina, etrafta olup bitenlerden yeni anlamlar c¢ikarmasina yardim eder.
Cocuklarin meslek gelisimine yardim amaciyla ¢aligma hayatina ait hikayeler okunur,
¢ocugun calisanlarla temasa ge¢mesi saglanir, bazi is hayatina iligskin faaliyetler, oyun ve
O0dev seklinde taklit edilir, bunlara ait radyo ve televizyon programlar1 seyredilerek grup
calismalar1 yapilir, is yerleri ziyaret edilir (Tan, 1992, 5.134 ).

Yildiz ve Yildiz (2005), ilkogretimin ikinci donemi olan (6-8. sinif) 12-15 yas déneminin
O0grencinin kendini daha iyi tanimasi, kendi gizli giiclerini agiga c¢ikarmasi, meslekler
diinyasin1 daha 1iyi tanimasi gibi aktivitelerin cereyan ettigi bir donem oldugunu
vurgulamaktadirlar. Bu dénemde ¢ocuklarin 6grenme merakini desteklemek, mesleklere karsi
olumlu tutum gelistirmelerine yardime1 olmak, bir meslek se¢gmesi gerektigi fikrini vermek,
caligsma hayati i¢in gerekli tutumlar1 kazandirmak gerektigini de belirtmektedirler.
[Ikdgretimin ikinci kademesinde bulunan gocuk, her is ve meslek igin gerekli beden, kisilik,
yetenek, ilgi, ihtiya¢ gibi psikolojik gereksinimler ile meslege hazirlanmakta, gerekli egitim
ve deneyimin Onem ve degerini gérmeye ve bilinglenmeye baslar. Meslek rehberligi
yoniinden 7. ve 8. smiflar 6zel bir 6neme sahiptir. Bu 6nem, daha ziyade psikolojik

kaynaklardan gelmektedir. Cocuklarin taklit ve hayallerden siyrilarak mesleklere karsi
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gercekei ilgileri bu sinif ve yaslarda baslamaktadir. Hayatin her cephesi ile ilgilenmeye ve
kendilerine bir hayat felsefesi kurmaya baslayan ergenlik c¢agindaki genclerin, kendi
geleneklerine ve ¢alisma hayatina yani mesleklere karsi ilgileri artmaktadir (Tan, 1992, s:134-
135 ). Bireyin yasamu igerisinde en zor se¢imlerden biri olan bu siiregte bilingli bir kararin
verilmesi ise lise yillarina rastlamaktadir.

Ergenlik donemine rastlayan lise yillarinda ise geng, bir yandan ergenlik problemleriyle
mesgul olurken, bir yandan da gelecegi ile ilgili kararlar vermek zorunda kalir. Hizli bir
bedensel ve duygusal degisme igindeyken aymi zamanda gelecekteki egitimi, kariyeri
hakkinda yeni kararlar verme baskisi, gencin daha once olusturdugu kimligini gozden
gecirmeye zorlar. Bu donemde geng kimlik kazanma sorununu basaril1 bir sekilde ¢ozebilirse
kendine giivenen, emin bir kisi olarak yasamini siirdiirir. Bu konuda sikinti yasarsa ne
yapmak istedigine karar veremeyen, bir isten digerine atlayip bocalayan bir yetigkin haline
gelir. Yani ergenlik donemi gencin bu konuda karar vermesini giiglestirir.

Lise yillar1 gengler icin meslekle ilgili karar vermeleri acisindan da kritik bir zaman olarak
degerlendirilir. Gengler bu donemlerinde, meslek olarak sececekleri alanlar1 belirlemek ve
meslekleri hakkinda karar vermek durumundadirlar. Meslek se¢imi gencin, yalnizca nasil bir
iste calismak istedigi ile ilgili olmayip, ayn1 zamanda nasil bir hayat standardi i¢inde yasamak
istedigini de etkileyen bir karar oldugu i¢in ¢ok Onemlidir. Lise ¢agma gelmis genglerin
boylesine Onemli bir karar vermek zorunda olmalari, meslek gelisim gorevlerini yerine
getirmemis olmalari durumunda, dogru ve akilci karar vermelerini zorlastirmaktadir (Coban,
2005, s. 39). Zaten giiniimiiz ¢cagdas toplumlarinda hizla gelisen isbdliimii ve uzmanlagsmanin
sonucu olarak, bireylerin sadece kendi yasamsal deneyimleri ile meslekleri tanima
olanaklarint bulabilmeleri sinirlanmis oldugundan, meslekleri secebilmeleri de giderek
zorlagsmaktadir (Ultanir, 1997, s.41). Saglam ve tutarli bir meslek se¢imi dgrenciyi sadece
gelecege hazirlamakla kalmayip, toplumun kalkinmasi agisindan da dnem tasidigindan, bu
onemli kararin tesadiiflere birakilmamasimma ve hatali yonlendirmelerin etkisi altinda
kalinmadan yapilmasina dikkat edilmelidir (Akdemir, 1991, 5.76).

1995-1996 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konan “Ortadgretim Kurumlart Sinif Gegme
Yonetmeligi” geregince lise 2. sinifta 6grencinin egitim gorecegi alan1 se¢gme zorunlulugu
vardir ve 6grencinin sectigi alan onun yiiksek 6grenimini hangi alanda yapacagini nemli
olgiide belirlemektedir (Usluer, 2005, s.2). 1999 yilinda OSS’de yapilan degisikliklerle lisede
Ogrencinin kendisine uygun alan1 se¢mesinin 6nemi daha da artmis, alani ile ilgili olarak
kilavuzda belirtilen programlar1 secen dgrencilerin AOOBP (Agirlikli Orta Ogretim Basari

Puani) katkis1 artirllmistir. Ayrica segilen alan disinda farkli yiiksek 6gretim programlarina
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girmek hemen hemen imkansiz hale gelmistir. Bu nedenle 6grencilerin meslek tercihlerini lise
l.sinifin sonunda belirlemeleri gerekmektedir. Alan se¢imi bir anlamda meslek se¢imi
anlamina geldigi i¢in, alan ve meslek se¢cimi konusunda dgrencilerin ilgi, yetenek ve mesleki
doyum kaynagina uygun olan ve sonug¢ta pismanlik yasamayacaklar1 kararlar vermeleri
zorunlu hale gelmistir. Iste bu kadar zor bir siirecten basari ile gecebilmesi igin dgrencinin
mesleki olgunluga ulagsmis olmasi1 gerekmektedir.

Mesleki gelisim kuramecilari, diger alanlarda oldugu gibi mesleki gelisimi de evrelere ve bu
evreleri de basamaklara ayirarak incelemislerdir. Super (1963) her bir gelisim evresi igin
bireyin istlenmesi gereken “mesleki gelisim gorevleri” belirlemistir. Bireyin bir meslek
gelisim evresinden digerine basariyla gegmesi, bu evreye iligkin mesleki gelisim goérevinin
istesinden gelebilme firsatini elde etmesi ile miimkiindiir. Bireyin mesleki gelisim goreviyle
basa ¢ikma derecesi ayni zamanda onun mesleki olgunlugunun da bir gostergesidir. Birey
olgunlastikca meslek secimiyle ilgili davranmiglart da gelisir. Mesleki olgunluk, bireyin
cocuklukta fantazi se¢im yapma evresinden baslayarak yaslilikta calisma yasamindan emekli
olma kararina kadar siiren mesleki gelisim siirecinde ulastig1 yerdir (Super, 1957, s.185-187).
Super (1963), bireyin i¢inde bulundugu, mesleki gelisim evresine iliskin mesleki gelisim
gorevleriyle basa ¢ikabildigi 6l¢iide mesleki olgunluk kazanacagini ileri siirmektedir. Mesleki
gelisim evrelerinden “Arastirma Evresi: 14-25 yaslar arasinda mesleki olgunluk, bireyin
meslek secimi kararini vermeden Onceki ve sonraki donemlerde okul programlarinin
gerektirdigi meslek se¢imiyle ilgili kararlara hazir olus diizeyi” (Super ve Kidd, 1979, s.255)
olarak tanimlanmaktadir (Bacanli, 2005, s.1).

Aragtirma evresinin ilk gelisim basamagi 14-18 yaglar arasim1 kapsayan “deneme
basamagi”dir ve bu basamak ayni zamanda genel gelisimde ergenlik donemine ve egitim
stirecinde de lise yillarina rastlamaktadir. Bu basamak iilkemizde 6zel bir 6nem tasimaktadir.
Ciinkii genel liselerde uygulanmakta olan sinif gegme sisteminin geregi olarak Lise 1. Sinif
“yonlendirme smifi”dir. Lise 1. smifi basaran 6grenciler ileride girmek istedikleri meslekle
ilgili alani/meslek alani1 se¢cmek zorundadirlar. Lise 2. smifta segilen bu alanda 6grenim
yapilmaktadir. Lise 3. sif 0grencileri ise, liseyi bitirirken 6grenim gordiikleri alanla ilgili
yiiksek 6grenim programlarim ya da mesleklerini segmek durumundadirlar. Ulkemizde lise
ogrencilerinin kendi kisilik ozelliklerine, sosyo-ekonomik imkanlarina uygun alan/meslek
secebilmeleri icin kendilerinden beklenen mesleki gelisim gorevlerini iistlenmeleri yani
mesleki olgunluk diizeyine ulagmalar1 gerekmektedir. Crites (1969), kendisinden beklenen
mesleki olgunluk diizeyine ulasamamis bireylerin mesleki kararlarinda istenmeyen faktorlerin

daha ¢ok rol oynadigini ileri siirmektedir. Ornegin, kendinden beklenen mesleki olgunluga
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ulagsamamis genclerin gergekei bir mesleki benlik kavrami yani sira saglam bir ¢evresel olgu
bilgisine ve kendilerine uygun alan/meslek secimi karar1 verebilme giicline sahip olmalarini
beklemek miimkiin goriinmemektedir. Bu nedenle liselerde Ogrenim goren genglere
gotliriilecek meslek rehberligi ve danigmanligi hizmetlerinin odaginda her seyden once
mesleki olgunluk diizeylerini saptamaya ve mesleki olgunluklarini gelistirmeye yonelik
yardim hizmetleri bulunmalidir (Bacanli, 2005, s.2).
Bireyin meslek se¢iminde;
1- Bireyin Kisisel 6zellikleri:
a. Zekasi,
b. Ozel yetenekleri,
c. [llgileri,
d. Kisilik yapis,
e. Benlik kavrami (Degerleri-amaglart ),
f. Calisma aliskanliklari,
g. Okul bagarisi
2- Bireyin Fiziksel Ozellikleri:

a. Cinsiyeti,

s

Boyu,
Agirhig,

e o

Sagligi,
Ses tonu,

Duyu organlarinin islerligi,

@ oo

D1s gorunust,
e. Bedeni giicii,
3- Aileye Ait Ozellikler:
a. Ailenin ekonomik seviyesi,
b. Ailenin kiiltiirel seviyesi,
c. Ana-babanin ¢ocugundan beklentisi,
4-  Dis Cevreye Ait Ozellikler:
a. Akran gruplarinin etkisi,
b. Cevredeki temel mesleki faaliyetler,
c. Ulkenin genel ekonomik durumu,
d. Teknolojik gelismeler,
5- Meslege ait Ozellikler:



a. Meslegin itibari,

b. Meslegin kazanci,

c. Meslege olan talep (Kulaksizoglu, 2000, s:177-178) kadar mesleki olgunluk kavrami
da tizerinde durulmasi gereken ¢ok 6dnemli bir kavramdir.
Mesleki olgunluk, bir bireyin kendi gelisim silirecinde yasina uygun mesleki gorevleri yerine
getirmesidir. Ornegin lise son sinifa gelmis bir 6grencinin yeteneklerini, ilgilerini, istek ve
ihtiyaglarini tanimasi ve kendine uygun bir meslegi se¢mis ve bu meslek hakkinda etrafl bilgi
edinmis olmas1 gerekmektedir. Ogrenci bunlar1 yerine getirmis ise mesleki olgunluga ulasmus
demektir (Kuzgun,1997, s:28). Savickas (1984) da mesleki olgunlugu, bireyin yasina uygun
karar vermeye ve mesleki gelisim gorevleriyle bas etmeye hazir olmasi olarak
tanimlamaktadir.
Super’e gore (1957, s. 185-187) mesleki olgunluk; mesleki gelisim derecesinin bir
gostergesidir. Mesleki olgunluk kazanmak ise, her bir mesleki gelisim basamaginda tipik ve
gerekli problem ¢6zme yasantilar1 (mesleki gelisim gorevleri) ile karsilagsmak, bir sonraki
basamakta karsilasilacak giicliiklerle bas edebilmek icin gerekli olan temel becerileri edinmek
demektir. Birey, belli bir evrede mesleki gelisim gorevleriyle basa ¢ikmada basarili oldugu
o6l¢iide mesleki olgunluk kazanmis olur (Kuzgun ve Bacanli, 2005, s:1).
Super ve Overstreet (1960), meslek secimine iliskin gelisim gorevlerini, belli bir yasam
doneminde ortaya c¢ikan ve basari ile yerine getirilmesi durumunda daha sonraki gorevlerde
basar1 ve mutluluga, basarisizlik durumunda ise mutsuzluk ve kinamalara yol agan davranislar
olarak tanimlamislardir. Mesleki gelisim gorevleri ise, yasamin belli bir aninda ortaya ¢ikan is
ve etkinliklere katilma ve buna hazirlanmada belli bir sosyal grubun iiyelerinin gostermesi

beklenen, oldukea diizenli bir dizi davranistan ¢ikarilan gorevlerdir (Kuzgun, 2000a, s:175).

Super (1957), su gelisim gorevlerini onermektedir:
-Mesleki tercihleri billurlastirma
-Bir meslek tercihini saptama
-Bir meslek tercihini uygulamaya koyma
-Bir meslekte karar kilma
-Durumu saglamlastirma ve meslekte ilerleme
Meslek secimine iligkin en énemli gelisim gorevleri de sunlardir:
-Giderek artan olcilide kendini tanima ve olumlu gergekei bir 6z kavrami gelistirme,
-Calismaya ve ¢esitli mesleklere karsi olumlu tutum gelistirme,

-Is diinyas1 hakkinda dogru bilgi sahibi olma,
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-Dogru tercihler yapma

Eger meslek gelisimi sistemli, birbirine bagli, belli asamalardan olusan bir siire¢ ise bireyin
nasil bir olgunlagma siireci izledigini, belli bir anda meslek olgunlugunun hangi basamaginda
bulundugunu saptamak miimkiin olacaktir. Zaten meslek gelisimi ve gelisim gorevleri
kavramlar1 da dogal olarak meslek olgunlugu kavramini ortaya ¢ikaracaktir. Super’e gore
meslek olgunlugu; gelisim derecesinin bir gostergesidir. Arastirma doneminden c¢okiis
donemine kadar meslek gelisimi dogrusunda erisilen noktay1 gosterir. Nasil zeka yasinin
takvim yasina orani, zeka olgunlugunun gostergesi ise, meslek olgunlugu da meslek yasinin
takvim yagina oranina bakilarak belirlenir (Kuzgun, 2000a, s:177 ).

Super ve Jordan’a gore (1963) bireyin mesleki olgunlugunu o6lgmenin iki yolu vardir.
Birincisi gelisim ¢izgisinde kisinin bulundugu yer ile onun yasinda bir kimsede bulunmasi
gereken mesleki gelisim basamaginin karsilastirilmasi, ikincisi ise kisinin olgunluk diizeyinin,
onunla ayni gelisim basamaginda oldugu kabul edilen bireyler arasinda gelisim gorevlerini
yerine getirebilme derecesi bakimindan ne diizeyde oldugunun saptanmasidir.Boylece eger bir
kimse otuz yasinda hala bir meslek segememigse ya da yirmi yasinda iken hala ilgilerinden,
yeteneklerinden haberdar degilse, bu kisinin meslek gelisiminde geri kaldigina, meslek
olgunluguna erismedigi diistiniiliir. Buna karsilik bir birey on ii¢ yasinda yetenek ve ilgilerine
uygun meslegi secmis ise, bu bireyin meslek gelisimi bakimindan yasitlarindan daha olgun
oldugu soylenebilir (Kuzgun, 2000a, s.177).

Keser (2005), dogru meslek tercihinin her ne kadar bireyin kisisel 6zellikleri ile ilgili oldugu
iddia edilse de bu konu pek ¢ok subjektif faktoriin (aile, arkadas, vb. ¢evre baskisi, meslege
bigilen toplumsak deger, meslegin ekonomik itibar1 gibi) bireyin dogru se¢im yapmasini
engelledigini belirtmektedir. Cogu zaman iiniversitede tercih edilecek programi ya da
fakiilteyi bireyler yerine anne-babalari se¢mektedir. Gerek ekonomik imkanlari, gerekse
toplumsal sayginliklarin1 dikkate alan anne-babalar cocuklarmin ilgi alanlarini dikkate
almaksizin onlar adina karar verebilmektedirler. Sosyallesme siirecinin tam anlamiyla
yasanmadig1 toplumlarda, bireysel karar alabilme yeteneginin gelismemesi ve cogunlukla
kendisi adma alinan kararlar1 onaylama yetisiyle yetinen bireyler, kendileri adina yapilan
tercihler konusunda duyarsiz kalabilmektedirler. Dolayisiyla kendi adina tercih yapilmasina
kars1 ¢ikmayan bireylerin bu se¢cimi kabullenmeleri sik¢a goriilmektedir. Bu noktada, bireyin
kendi secimlerinin gerek alacaklar1 egitim, gerekse sececekleri meslegin kendi kararlariyla
alinmasinin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.

Dogumundan itibaren birey hayatinin her asamasinda anne-babasindan biiyiik destek alir.

Kendisi ve gelecegi ile ilgili 6nemli kararlarda anne-babasimin destegini almak ister. Anne-
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babalar da 6zellikle ¢ocuklarinin gelecegini belirleyen egitsel ve mesleki planlarda s6z sahibi
olmak isterler. Her anne-baba ¢ocugunu hep en iyi yerlerde gérmek ister ve her anne-babanin
cocuklarini gelecegi ile ilgili hayal ve planlar1 vardir.

Anne-babalar cocuklar1 ile ilgili bu hayal ve planlart gergeklestirme sorumlulugunu
cocuklarma vermektense, bazen kendi yasam deneyimlerinden yararlanarak onlarla ilgili
kararlar1 kendileri vermeye calisirlar. Cocuklarinin gelecegi ile ilgili cok 6nemli bir doniim
noktasi olan meslek seciminde tabii ki s6z sahibi olmalar1 gerekir ama meslek se¢me ve kendi
yasam ¢izgisini belirleme sorumlulugu da gence ait olmalidir.

Cocuklarmin bireysel kapasitesini, ilgi ve yeteneklerini bilen, verdigi kararlara saygi duyan,
severek ve isteyerek yapabilecegi meslegi se¢gmesine yardimei olan anne-babalar egitimlerinin
her kademesinde c¢ocuklariyla isbirligi yaparlar. Bu anne-babalara gore cocuklari tek ve
emsalsizdir. Bu yiizden cocuklarini basari ve basarisizliklarin1 bagkalariyla karsilagtirma
geregi duymazlar. Olumlu ya da olumsuz o&dillendirmelerle ¢ocuklarini bagkalarina
benzetmeye caligmazlar, Bu destekleyici tutumlariyla ¢ocuklarinin 6zgiiveninin gelismesine,
kendisine ve ¢evresine sevgi ve saygi duyan, basarili bireyler olmasina yardimci olurlar.
Ancak, her ¢cocuk bu kadar sansh degildir. Baz1 anne-babalar ¢ocuklarina erisemeyecekleri
iistlin basariya ulagmalari i¢in asir1 baski uygularlar. Yikici ve asirt elestirilerle ¢ocuklarin
meslek tercihlerine miidahale ederler. Asir1 miikkemmeliyetgidirler.Cocuklarini kendileriyle,
kardesleriyle ya da basarili arkadaslariyla karsilastirarak basar1 grafiklerinin diismesine ve
cocuklarin kendilerini kotii hissetmelerine sebep olabilirler. Ergenlik donemindeki genglerin
meslek secimini olumsuz etkileyen faktorlerden biri de, gerek anne-babalarin farkinda
olmadan yaptiklar1 gerekse c¢ocuklarin  kendilerinin  yaptiklar1 olumsuz  sosyal
karsilastirmalardir.

Sosyal karsilastirma, bireyin kendini becerilerini, goriis ve inanglarini, fiziksel ve zihinsel
ozelliklerini, basar1 ya da basarisizlik durumlarini diger insanlarla karsilastirarak kendisiyle
ilgili baz1 degerlendirmeler yapmasi ve bu degerlendirmeler sonucunda kendisiyle ilgili bazi
fikirler edinerek, sosyal yasantida bulundugu yeri belirlemesidir. Bireyin sosyal yasantida
kendine ait olan yeri belirlemek icin yaptig1 sosyal karsilastirmalar, artik insan yasaminin
ayrilmaz bir parcasi olmus, insanin ve gruplarin oldugu her yerde (okullarda, is yerlerinde)
bireyin kendini dogrulama ya da 6z-degerlendirme yapmasi, kendini gelistirmesi ve benlik
degerini arttirmasi i¢in kullanilan bir siire¢ haline gelmistir. Bu nedenle gengler kendilerini,
anne-babalar da cocuklarini bagkalariyla karsilastirmayr bir 6z-degerlendirme, kendini

gelistirme araci olarak kullanmaya baglamislardir.
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Geng kendi bireysel kapasitesine, ilgi ve yeteneklerine bakarak, 6grenim hayatini bitirdikten
sonra atilacagi meslek hayatin1 ve yasamini siirdiirecegi sosyal ¢evreyi belirlemeye ¢alisirken
tabii ki anne-babasinin destegine ihtiya¢ duyacaktir. Ancak anne-babalar ¢ocuklarini belli bir
hedefe dogru harekete gecirebilmek, istenen dogrultuda ¢aba gostermelerini saglayabilmek ve
onlar1 gayrete getirebilmek i¢in herhangi birileriyle karsilastirma, rekabet ve kiskanglik ortami
olustururlar. Aslinda anne-baba biitiin bunlari ¢ocugun daha basarili ve gayretli olmas1 ve
daha hirsla caligmasini saglamak amaciyla yaparlar. Bu yaptiklari olumsuz davranisin
cocuklarina verdigi ciddi zararin farkinda bile olmayabilirler.

Meslek edinme c¢agina geldigi halde, bir meslege girmeyi diisiinmeyen ¢ocugu, anne-baba
genellikle azarlamakta, yapilan bu yanlist ona yiiklemektedir. Bu anne-babalar genellikle
cocuklarina; “Senin akranlarin meslek sahibi oldular. Neden olgunlagamiyorsun? Ne zamana
kadar c¢ocukluga devam edeceksin?” gibi ifadeler yerine, ¢ocuklarinin mesleki olgunluk
diizeylerini ve basarisizlik nedenlerini sorgulasalar daha saglikli olacaktir (Akbaba, 2002,
s.127). Cocugu basarili arkadaslar1 ile karsilastirmak yerine kendisi ile karsilastirmak,
cocugun diinii ile bugiinii arasindaki go6zlenebilen farki ortaya ¢ikarmak ve c¢ocugun
baskalariyla yaristirarak kin, hirs, asagilik duygusu yasamasi yerine, kendi kendisiyle
yarigarak basari grafigini yiikseltmesine yardimci olmak gerekmektedir.

Anne-babalar kendi ger¢eklestiremedikleri ideallerini ¢ocuklarinin gerceklestirmesini isterler.
“Ben olamadim, sen olacaksin™ anlayis1 ile genglerin istek ve ideallerinin farkli olabilecegini
unutarak, genci istemedi8i bir meslek tercihi yapma konusunda zorlayabilirler. Bu baskici
tutum gencin bazen mutlu olmayacagi, doyum saglayamayacagi bir meslege yonelmesine
kadar gidebilmektedir.

Cocuklarin1 daha basarili gérmek isteyen anne-baba, onlarin kendilerini yetersiz hissetmesine
sebep olabilecek “Komsunun ¢ocugu oldu, sen bir sey olamadin.” gibi ifadelerle de onlari
baska bireylerle karsilastirma yoluna girerler. Bu tiir ifadeler, sadece ergenlik doneminde
kimlik problemi yasayan gencin degil, her yastaki bireyin kendini kotli hissetmesine sebep
olabilecek olumsuz karsilagtirma ifadeleridir.

Bu karsilagtirma durumu gencin kardesi ile yapilinca problemler daha da artar. “Bak kardesin
...”diye baslayan ifadeler gencin kendisini daha kotii hissetmesine sebep olur. Kardesleri
birbirleriyle karsilastirmak da gerekli degildir. Anne-babanin her ¢ocugunun digerinden ayri
ilgi ve yeteneklerinin oldugunu fark etmesi, ¢ocuklarin gelisimleri agisindan ¢ok 6nemlidir.
Her c¢ocugu kendi 6zelligine gore degerlendirmek gerekir. Bireylerin saglari, gozleri, beden
yapilari, kilolar1 nasil birbirinden farkl ise, ilgileri, yetenekleri ve basar1 diizeyleri de farkl

farklidir.
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Ayni sekilde “Ancak senin gibi bir tembel bu alami seger.” gibi kiigiimseyici ve alayci bir
yaklagim da gencin kendisini degersiz hissetmesine sebep olur ve yasamla miicadele giiciinii
zayiflatir. Cogunlukla cocugun iyiligine yapildig1 sdylenen bu tiir karsilastirmalar hicbir
zaman genci ylreklendirmez, gelistirmez, aksine koreltir ve mutsuz yapar. Karsilagtirmayi
yapan sadece anne-baba degildir. Anne-babanin her davranisini 6rnek alan, taklit eden geng,
ergenlik donemde kendisini stirekli diger insanlarla, akranlariyla karsilastirir. Gencin benlik
imajinin olusumunda kendini 6zellikle akranlar1 ile karsilagtirmasi 6nemli yer tutar. Bu
karsilagtirma 6zellikle de ergenlik doneminde oldukga belirgindir. Yapilan bu karsilastirmalar
sonucunda kendisini 6nemsiz ve degersiz hissederse zayif ve olumsuz benlik imgesi gelisir.
Giiven kaybina neden olan karsilagtirmalar, olumlu meslek se¢imini etkileyecegi gibi ¢ocugun
kendisini yetersiz hissetmesine sebep olur ve bunun ardindan da ciddi duygusal sorunlar
ortaya cikar.

Meslek secimi konusunda sikinti yasayan gencin karsilastigi diger bir problem de ilgileri,
yetenekleri, sahip oldugu degerleri, gelecege iliskin umut ve beklentilerinin agik, net ve
berrak olmamasidir. Kendini degerlendirme ve algilama konusunda problem yasayan gencte
olumlu benlik imgesinin gelismesi de zor olmaktadir. Benlik imgesinin olumlu gelisimi genel
gelisim i¢in ne kadar 6nemli ise, mesleki gelisim agisindan da ayni sekilde 6nemlidir. Ciinkii
artik glinlimiizde meslek se¢imi giderek artan Slgiide, bireyin kendisini ¢ok iyl tanimasina ve
gercekei bir “ben” kavramu gelistirmesine baglanmaktadir (Arseven, 1995, s.7).

Cocukluktan baglayarak insanlarin g¢evresindekilerle kurduklar iletisim bir yandan insanin
toplumsallagmasini saglarken, 6te yandan da kendi benligini tanimasini saglar. Benlik imaji,
bireylerin kendilerini nasil diisiindiikleri ve nasil hissettikleri ile ilgilidir. Benligin gercekte ne
oldugu degil, bireyin kendisi hakkindaki goriisleri ve diisiincelerinin benlik imgesi iizerinde
nasil etkili oldugu 6nemlidir (Darica, 2006 ).

Bireyin kendini, kendi i¢ aynasinda gorme sekli onun benlik imgesini olusturur. Benlik
imgesi, kendimizi nasil gordiiglimiizdiir. Ancak benlik imgesi, sirkteki saptiric1 aynalar gibi
yaniltic1 olabilir. Bireyler kendilerini daha iyi ya da daha kotii gorebilirler. Bireyin benlik
imgesi (kendini nasil gordiigii ) ile ideal benligi (kendisini nasil gormek ve bagkalaria nasil
gostermek istedigi ) arasindaki fark ¢ok ise, bireyin kendine yonelik saygis1 azalacagi gibi
meslek se¢imi gibi hayati 6nem tasiyan konularda hatali karar verme riski de artacaktir
(Cakar, 2005, s.20). Gergek benlikle ideal arasindaki fark ancak basari ile azaltilabilir. Bu iki
sinirin  birbirine yaklasmasi, uyumun ve basarinin OSlgiisiidiir ve kendini gerceklestirme

kavramu ile de ifade edilmektedir (Unliioglu, 1987, 5.223).
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Rogers’e gore benlik kavram, kisinin kendisi hakkinda sahip oldugu bir imajdir. Ozellikle
“ben neyim ?” gibi var oldugunun farkinda olma ve “ben ne yapabilirim?” seklinde islevlerin
farkinda olmay1 igerir (Yanbasti, 1990, 254). Bu baglamda meslek se¢iminde “Ben neyim?”,
“Neler yapabilirim ?”, “lgilerim, yeteneklerim, kapasitem ne ?”gibi sorulara cevap
arandigindan mesleki olgunluk ile benlik imgesi arasinda yakin bir iligkili kurulmaktadir.
Zaten mesleki olgunluk kavrami da Super (1957)’1n “Benlik Kurami”ndan kaynaklanmaktadir
(Usluer, 2005, s.2). Yapilan bazi bilimsel ¢aligmalar da mesleki olgunluk ile benlik algis
arasinda olumlu ve anlamli bir iliskinin olduguna dikkatleri ¢ekmistir (Kargi, 2002). Benlik
imgesinin gelisimi, mesleki olgunlugun gelisimini etkileyen bir faktordiir. Ciinkii bireyin
kendisini oldugu gibi algilamasi demek olan benlik imgesinde, bireyin kendisini algilama
sekli ve derecesi; kisiler arasi iligkilerden, ilgi ve yeteneklerine uygun meslek se¢mesine ve
kendini tanimasina yardime1 olacak biitiin kararlarini etkileyebilmektedir. .

Benlik imgesi, bireyin sahip oldugu fiziksel ve zihinsel 6zelliklerinin farkinda olmasidir. Bu
da ailede anne-babanin ¢ocuga iliskin sozlii ya da s6zel olmayan tavirlariyla olusmaya baglar.
Cocugun ailede sevilip sevilmemesi, zeki ve akilli olarak ya da aptal olarak goriilmesi hep
onun kendisine iliskin bir imaj olusturmasina etki eder. Cocugun zamanla sahip oldugu
ozelliklerinin farkina varmastyla bu siire¢, yani benlik imajimin olusumu hiz kazanir (Pigkin,
2000, s.98).

Benlik imgesinin gelisim siireci ailede baslamakla birlikte, bu siire¢ cocugun okula
baslamasiyla hiz kazanir. Okula baglayan ¢ocuk bdylece toplumun agirhigini ilk kez ciddi
bi¢imde iizerinde hisseder(Piskin, 2000, s.100). Ogrenim yasamlar1 boyunca, ders se¢gme, alan
segme, okul secme, ders veya ders dist etkinliklerden birine yonelme konusunda kararlar
vermeleri istenmektedir. Bu kararlardan bazilar kii¢iik ve dnemsiz goriilebilir. Ancak, her
kararin, yapilan her tercihin gelecekte secilecek meslegi adim adim belirleyici oldugunu
unutmamak gerekir.. Bu nedenle 6grencilerin dogru ve isabetli karar verme becerileri
gelistirmeleri biliyiik 6nem tasimaktadir. Olumlu benlik imgesi gelistiren gengler gerek ders,
okul, alan ve meslek seciminde gerekse 6zel hayatlarinda kendilerini tanidiklari, kendilerinin
farkinda olduklari i¢in bu 6zelliklere sahip olmayan akranlarindan daha avantajli olacaklar1 da
bilinen bir gercektir.

Insanlar genellikle kendi benlik imgelerine uygun hareket ederler. Davramslarimizi
kendimizi nasil algiladigimiz belirler. Bu etkilesim karsiliklidir. Kendimizi sever ve deger
verirsek, bagka insanlarin da bizi sevmelerini saglamig oluruz. Olumlu benlik imajina sahip
bir gencin ruh sagligi yerindedir, okul basarist ve meslek se¢imi arasinda anlamli bir iligki s6z

konusudur. Kendisi i¢in neyin iyi, neyin koétii, neyin dogru, neyin yanhs oldugunu tespit
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edecek bir olgunluga ulagmistir. Bu olgunluk gencin hayatinin doniim noktalarindan biri olan
meslek seciminde de etkili olacaktir. Ciinkii, bireyin benligi onun mesleki tercihlerini de
etkilemektedir ve Super’in belirttigi gibi meslek se¢imi, bireyin benlik tasariminin mesleki bir
terimle ifadesidir (Oncii, 1991).

Cevresi tarafindan 6nemsenen, verecegi kararlara saygi duyulacagimi bilen, duygu diisiince,
istek, beklenti ve yeteneklerini rahatca ifade edip, gelecegini etkileyecek meslegi se¢gme
konusunda olgunluga ulasan, verecegi her kararda ailesinin yaninda olacagini bilen gengte
zaten olumlu benlik imaj1 olusacaktir.

Bu baglamda meslek se¢imi sadece bir meslegi segcmek gibi siradan, basit bir siire¢ olmadigi
icin bir¢ok faktorden etkilenmektedir. Bu 6nemli faktorlerden birisi de mesleki olgunluktur ve
bu calismada mesleki olgunluk diizeyleri farkli 6grencilerin sosyal karsilastirma diizeyleri ve
benlik imgeleri bakimindan aralarinda fark olup olmadig1 incelenmistir. Daha sonra mesleki
olgunluk, sosyal karsilastirma ve benlik imgeleri ¢esitli degiskenler agisindan ele alinmais,
alan ve meslek se¢imi konusunda sikint1 yasayan 6grencilere ve onlarin anne-babalarina bazi

onerilerde bulunulmustur.

I.1. Arastirmanin amaci

Bu arastirmanin amaci, mesleki olgunluk diizeyleri farkli olan 6grencilerin, sosyal
karsilagtirma ve benlik imgeleri bakimindan aralarinda anlamli bir farkin olup olmadigini
incelemektir.

1.2. Denenceler

1. Mesleki olgunluk diizeyleri farkli olan 6grencilerin, sosyal karsilagtirma ve benlik
imgeleri arasindaki farklara iligskin denenceler:

a-Mesleki olgunluk diizeyleri farkli olan 6grencilerin, sosyal karsilastirmalari arasinda
anlamli bir fark vardir.

b-Mesleki olgunluk diizeyleri farkli olan 6grencilerin, benlik imgeleri arasinda anlamli
bir fark vardir.

2. Farkli liselerde 6grenim goren Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri, sosyal
karsilagtirma ve benlik imgeleri arasindaki farklara iliskin denenceler:

a-Farkli liselerde O0grenim goren 6grencilerin, mesleki olgunluk diizeyleri arasinda
anlamli bir fark vardir.

b-Farkli liselerde 6grenim goren 6grencilerin, sosyal karsilastirmalar1 arasinda anlaml

bir fark vardir.
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c-Farkli liselerde 6grenim goren dgrencilerin, benlik imgeleri arasinda anlamli bir fark
vardir.

3. Babalar1 farkli egitim diizeyinde olan G6grencilerin, mesleki olgunluklari, sosyal
karsilagtirma ve benlik imgeleri arasindaki farklara iliskin denenceler:

a- Babalan farkli egitim diizeyinde olan 6grencilerin mesleki olgunluklar1 arasinda
anlamli bir fark vardir.

b- Babalar1 farkli egitim diizeyinde olan 6grencilerin sosyal karsilastirmalar1 arasinda
anlamli bir fark vardir.

c- Babalan farkli egitim diizeyinde olan 6grencilerin benlik imgeleri arasinda anlaml
bir fark vardir.

4. Anneleri farkli egitim diizeyinde olan &grencilerin, mesleki olgunluklari, sosyal
karsilagtirma ve benlik imgeleri arasindaki farklara iliskin denenceler:

a-Anneleri farkli egitim diizeyinde olan 6grencilerin mesleki olgunluklar1 arasinda
anlaml bir fark vardir.

b-Anneleri farkli egitim diizeyinde olan 6grencilerin sosyal karsilagtirmalar1 arasinda
anlamli bir fark vardir.

c-Anneleri farkli egitim diizeyinde olan 6grencilerin benlik imgeleri arasinda anlaml
bir fark vardir.

5. Meslek tercihleri farkli olan Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri, sosyal
karsilagtirma ve benlik imgeleri arasindaki farklara iliskin denenceler:

a-Meslek tercihleri farkli olan ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda
anlaml bir fark yoktur.

b-Meslek tercihleri farkli olan 6grencilerin sosyal karsilastirmalari arasinda anlamli bir
fark yoktur.

c-Meslek tercihleri farkli olan 6grencilerin benlik imgeleri arasinda anlamli bir fark
yoktur.

6. Meslek tercihinde kazancin etkisinin oldugunu ve olmadigini ifade eden
ogrencilerin, mesleki olgunluk diizeyleri, sosyal karsilastirma ve benlik imgeleri arasindaki
farklara iliskin denenceler:

a- Meslek tercihinde kazancin etkisinin oldugunu ve olmadigin1 ifade eden
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

b- Meslek tercihinde kazancin etkisinin oldugunu ve olmadigimi ifade eden

Ogrencilerin sosyal karsilastirmalart arasinda anlamli bir fark vardir.
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c- Meslek tercihinde kazancin etkisinin oldugunu ve olmadigin1 ifade eden
ogrencilerin benlik imgeleri arasinda anlamli bir fark vardir.

7. Meslek tercihinde meslegin sayginliginin etkisinin oldugunu ve olmadigini ifade
eden Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri, sosyal karsilastirma ve benlik imgeleri
arasindaki farklara iliskin denenceler:

a-Meslek tercihinde meslegin saygiliginin etkisinin oldugunu ve olmadigini ifade
eden dgrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

b- Meslek tercihinde meslegin sayginliginin etkisinin oldugunu ve olmadigini ifade
eden 6grencilerin sosyal karsilagtirmalar arasinda anlamli bir fark vardir.

c-Meslek tercihinde meslegin saygmliginin etkisinin oldugunu ve olmadiginmi ifade
eden dgrencilerin benlik imgeleri arasinda anlamli bir fark vardir.

8. Gelir diizeyi farkli olan Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri, sosyal
karsilagtirma ve benlik imgeleri arasindaki farklara iliskin denenceler:

a-Gelir diizeyi farkli olan 6grencilerin, mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir
fark vardir.

b-Gelir diizeyi farkli olan 6grencilerin sosyal karsilastirmalari arasinda anlamli bir fark
vardir.

c-Gelir diizeyi farkli olan 6grencilerin benlik imgeleri arasinda anlamli bir fark vardir.

9. Kiz ve erkek dgrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri, sosyal karsilastirma ve benlik
imgeleri arasindaki farklara iliskin denenceler:

a-Kiz ve erkek ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir fark
vardir.

b-Kiz ve erkek o6grencilerin sosyal karsilastirma diizeyleri arasinda anlamli bir fark
vardir.

c-Kiz ve erkek 6grencilerin benlik imgeleri arasinda anlamli bir fark vardir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Cocukluk ile yetiskinlik arasinda yer alan ve oldukca da uzun siiren genglik donemi
biyolojik, psikolojik, sosyal ve zihinsel gelisimin olduk¢a yogun yasandigi biiyiime ve
olgunlagsma donemidir. Bu donem gencin yeni arayislar i¢inde oldugu, ama en ¢ok da kendini
aradig1, kendini tanimaya calistig1 bir donemdir. Insan hayatinin en kritik ve en galkantil
donemi olan bu donemi genglerin saglikli gecirebilmeleri gelecekleri agisindan ¢ok

onemlidir. Umut ve beklentilerin yogun olarak yasanmasi gereken genglik doneminde
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glinlimiiz gencleri daha ¢ok sikintilarla, kaygilarla kars1 karsiyadir. Clinkli bu dénemde geng,
gelecegini, daha sonraki yasantisini belirleyecegi meslegini segmek ve buna gore egitimini
almak, daha sonra da ¢alisma hayatina atilmak zorundadir.

Glinlimiiz c¢agdas toplumlarinda bireylerin en onemli gelisim gorevlerinden birisi
kendilerine en uygun olan meslegi se¢cmeleridir. Meslek se¢imi bireylerin tiim yasamlarini
etkileyecek en 6nemli kararlarin basinda gelmektedir. Bu 6nemli kararin verilmesinde etkili
olan faktorlerden birisi de mesleki olgunluktur. Iste bu ¢alisma da geleceklerini ii¢ saatlik
iniversite sinavina endeksleyerek meslek se¢gmek durumunda kalan genglere, boyle kritik bir
stirecte sahip olmalar1 sart olan mesleki olgunlugun 6nemi anlatmayi, konuya dikkatleri
¢cekmeyi amaglamaktadir.

Mesleki olgunluga ulasmis bir gen¢c hem kendisini, hem de meslekleri yakindan
taniyor demektir. Bu agidan mesleki olgunluk ile benlik imgesi arasinda yakin bir iliski
kurulabilmektedir. Benlik imgesi, gencin sahip oldugu fiziksel ve zihinsel ozelliklerin
farkinda olmas1 demektir ve bu 6zelliklerinin farkinda olan kisi de kendisi i¢in en uygun olan
meslegi segme konusunda gerekli olgunluga ulasmistir. Benlik imgesi, mesleki olgunlugun
meslekleri tanima boyutu ile iligkilendirilmese de, kendini tanima boyutu ile yakindan
iligkilidir. Kendini taniyan bireyin kendisi i¢in en uygun olan meslegi se¢ebilecek olgunluga
da ulagsmis oldugu kabul edilmektedir.

Bireyin kendi kapasitesi, yetenekleri hakkinda bir degerlendireme araci olarak kabul
edilen sosyal karsilastirmalar da bu anlamda arastirmamiz i¢in ayr1 bir 6nem tagimaktadir.
Ciinkii Bilgin (2007)’in de belirttigi gibi sosyal karsilastirmalar giiniimiizde benlik/ kimlik
konulariyla yakindan iliskilidir. Insanlar, baska insanlarla olan iliskilerinde, bir yandan onlara
benzemek, onlarla biitiinlesmek, onlar gibi olmak, onlardan asagi ya da geri kalmamak i¢in
caba sarfederler. Meslek seciminde de durum benzerdir. Bireyler meslek secerken, kendilerine
birilerini 6rnek olarak alir ve kendilerini onlarla karsilastirirlar. Ayrica, onaylanmasa da anne-
babalar da bu karsilagtirma siirecini daha yogun bir sekilde yasatirlar.

Sonugta hem olumlu benlik imgesinin, hem de benligi bulma amaciyla yapilan sosyal
karsilagtirmalarin gencin mesleki olgunlugunu etkileyecegi diisiiniildiigiinden arastirmamizda
bu ii¢ farkli konu bir araya getirilmistir, Gerek yurt i¢inde, gerekse yurt disinda mesleki
mesleki olgunluk, sosyal karsilastirma ve benlik imgesiyle ilgili ¢ok sayida ¢alismanin oldugu
goriilmektedir. Ancak, mesleki olgunluk, sosyal karsilastirma ve benlik imgesi konularini
birlikte ele alan bir caligmaya rastlanmamuistir. Arastirma, iilkemizde bu konu ile ilgili olarak
ele alinan ilk ¢alisma olmasi nedeniyle de 6nem tasimaktadir ve yapilacak benzeri ¢aligmalara

kaynak olmas1 bakimindan da 6nemlidir.
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1.4.Varsayimlar
1.Bu ¢aligmada yer alan deneklerin Mesleki Olgunluk Olgegi, Sosyal Karsilastirma Olgegi ve
Offer Benlik imgesi Olgegi’ni ictenlikle ve dogru olarak cevapladiklar1 kabul edilmektedir.
2. Deneklerden olusan 6rneklem grubu, evreni temsil etmektedir.

3. Arastirmada kullanilan 6lcekler veri toplama i¢in yeterlidir.

1.5. Simirhliklar

1.Bu arastirma, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Erzurum il merkezinde, 7 farkli lisede
O0grenim goren 420 ortadgretim 10. simif 6grencileriyle sinirlidir. Aragtirma sonuglar1 yalnizca
arastirmadaki deneklere uygun nitelikler tasiyan bireylerin, kullanilan araglarla olciilen
ozelliklerine genellenebilir.

2. Arastirmada belirlenen mesleki olgunluk diizeyi; Mesleki Olgunluk Olgegi, sosyal
karsilastirma diizeyi; Sosyal Karsilastirma Olgegi ve dgrencilerin benlik imge diizeyleri; Offer
Benlik imgesi Olgegi nin dl¢tiigii niteliklerle smirlidir.

3.Bulgular elde edilen zaman dilimi ile sinirlidir.

1.6.Arastirmada Kullanilan Temel Kavramlar

Meslek: Meslek, bir bireyin yasamini siirdiirmek, gecimini saglamak i¢in sectigi siirekli bir
is alan1 olarak kabul edilen, kendine 6zgii az ya da c¢ok bilgi, beceriye sahip olmay1 gerektiren
bir hizmet ya da {iretim alam olarak tanimlanabilir (Ozgiiven, 2000, s.128).

Meslek Tercihi: Olumlu ya da istendik 6zellikleri oldugu diigiiniilen meslekleri, istenirlik
derecesi bakimindan siraya koymaktir (Kuzgun, 2006, s. 5).

Meslek Secimi: Bireyin kendine acgik olan meslekleri cesitli yonleri ile degerlendirip, kendi
gereksinimleri agisindan istenilir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az olan bir meslege karar
vermesidir (Kuzgun, 1982, s.2). Bireyin ¢esitli meslekler arasindan en iyi yapabilecegini
diisiindiigii faaliyetleri iceren ve kendisine en iist diizeyde doyum saglayacagina inandigi
birine yonelmesidir (Coban, 2003, s. 29).

Mesleki Olgunluk: Super (1957)’e gore mesleki olgunluk, bireyin ¢ocuklukta fantazi se¢im
yapma evresinden baglayarak yaslilikta calisma yagamindan emekli olana kadar siiren mesleki

gelisim stirecinde ulastigi yerdir (Akt. Bacanli, 2005, s.1). Belirli mesleklerin yapilabilmesi
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icin o meslegin talep ettigi becerilere sahip olma siirecidir (Kulaksizoglu ve Kulaksizoglu,
1994, 5.29).

Sosyal karsillastirma: Sosyal karsilagtirma, kisinin kendi goriis ve yeteneklerini
degerlendirmek maksadiyla baska insanlarin goriis ve yetenekleri ile karsilastirmast ve aldigi
olumlu sonuca gore ya olumlu bir benlik imaji elde etmesi ya da bagkalarindan saygi ve
hiirmet beklentisine girmesidir (Seyyar, 2006).

Benlik: Benlik, bireyin ne oldugu, ne olmak istedigi ve g¢evresince nasil tanindigi
konularindaki bilingliligidir (Eng, 1990, s.125). Benlik, bireyin dogdugu andan itibaren,
basindan gecen sayisiz olaylarla ¢evresinde birlikte oldugu bireylerin etkisiyle yavas yavas
olusan, icimizde bizi gozetleyen, yargilayan, degerlendiren ve davraniglarimizi diizene koyup
bizi yoneten bir giictlir (Baymur, 1990).

Benlik Kavrami: Benlik kavrami, bireyin kendini algilama sekli, kim ve ne olduguna,
kimligine iliskin diisiincesidir (Yavuzer, 2000, s.17). Bireyin kendi yasantilar1 ve organizmik
beni ile her zaman uyusmayabilecek bi¢imde kendini algilamasidir (Nelson-Jones, 1982,
s.20).

Benlik Imgesi: Offer ve arkadaslar1 (1988)’na gore benlik imgesi, bireyin kendisine iliskin
tiim algilari, duygulari, diistinceleridir. (Akt. Bencik, 2006, s.43). Kendimiz konusunda sahip
oldugumuz, goreceli, gecici ve bir toplumsal durumdan digerine gectikge degisen zihinsel
resimdir (Onur, 1997, s.357) Kendimiz hakkinda sahip oldugumuz inanglarin toplami, baska
bir degisle, “ben kimim?” sorusuna verdigimiz cevap olarak tarif edilmektedir (Taylor, Peplau
& Sears, 2000).

Benlik imgesi kavrami, bu konu ile ilgili yapilan bazi ¢alismalarda, benlik imaji, 6z imaj, 6z
imge, kendilik imgesi, kendilik algis1 gibi aymi anlami ihtiva eden, farkli kavramlarla
aciklanmigtir. Bu ¢alismada bireyin kendisini nasil gordiigiinii, nasil algiladigi anlaminda

benlik imgesi kavrami kullanilacaktir.
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IKINCI BOLUM

2. ARASTIRMANIN TEORIK TEMELLERI

Bu boliimde meslek se¢imi ile ilgili kuramsal yaklasimlara ve meslek se¢imini etkileyen
faktorlere, sosyal karsilagtirma teorisine ve sosyal karsilastirmayr etkileyen faktorlere,

benlikle ilgili kuramsal yaklasimlara ve benlik gelisimini etkileyen faktorlere yer verilmistir.

2.1. Meslek Secimi Tle Tlgili Kuramsal Yaklasimlar

Meslek secimi ve bir meslege girme, genel hatlar1 ile, insan hayatinda psikolojik bir gelisim
sonucudur. Kiigiik yaslardan baslayip geliserek son ergenlik caglarinda ve daha sonra sekil
kazanir ve somutlagir. Meslek se¢imi yoniinden biiyiime ve gelisim; bedensel, bilissel, sosyal
ve duygusal gelisimlerle yakindan ilgilidir. Cocuk, bliyliylip 6grendik¢e yeni ilgi alanlari
gelistirir ve bazi alanlardaki ilgilerini derinlestirir. Yasadik¢a ve 6grendikce yeni deneyim ve
beceriler kazanir. Cevresindeki yetigkinlerin g¢aligmalarini gézlemler. Gelistirdigi yeni
bedensel ve biligsel becerilerden is hayatinda nasil yararlanacagini goriir ve 6grenir. Bunlar
meslek kavraminin ve ihtiyacinin gelismesinde temel baslangictir ve meslek gelisiminin ilk
asamasini olusturur. Meslek gelisimini aciklamak {izere bircok kuram gelistirilmistir (Tan ve
Baloglu, 2006, s.124). Mesleki gelisim kuramlari, bireyin hangi diislince, yetenek ve
becerisinin meslek se¢imi asamasina etki edecegi sorusu iizerinde sistematik c¢alismalar

yapmaktadir( Ultanir, 2003). Bu kuramlardan en yaygin olanlar1 asagida agiklanmaktadir.
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2.1.1. Ozellik - Faktor (trait and factor ) Kuram

Meslek rehberligi, heniiz bir kuram olusturulmadan, meslek alanlarina uygun elamanlar
yetistirme gibi acil bir soruna ¢oziim bulmak amaciyla baslatilmisti. Bu amaglarla amprik
yontemlerle yiiriitiilen Minnesota Universitesi dgretim elemanlarindan Williamson, Paterson
ve Darley tarafindan amprik yéntemlerle yiiriitiilen calismalar Ozellik-Faktor yaklagimi olarak
adlandirilmigtir. Bu yaklasim rehberligin sistemli bir hizmet olarak baglaticist sayilan
Parsons’un Mesleki Biiro’daki ¢alismalarina dayanmaktadir. Meslek rehberliginin baslangi¢
yillarinda bir yandan ¢esitli meslek tiyelerinin 6zelliklerini 6lgme aracglari ile saptamaya, Gte
yandan ayni araglarla bireylerin 6zelliklerini degerlendirmeye calisiyordu ve bu iki kaynaktan
elde edilen veriler eslenerek bireyler islere veya mesleklere yonlendiriliyordu. Bu yolla
bireylere, mutlu ve basarili olacaklar1 mesleklerin bulunacagi varsayiliyordu. Farklar

psikolojisinden kaynaklanan bu yaklagimin temelindeki bu geligsmeler soyle 6zetlenebilir:

e Her birey kendine 6zgii 6zellikler takimina sahiptir.

e Meslekler, basar1 i¢in, iiyelerinin belli Ozelliklere sahip olmalarim
gerektirir. Bu bakimdan, sahip olduklar1 6zellikler agisindan her meslek grubu
digerlerinden farkli bir yap1 gosterir.

e Meslek secimi olduk¢a yalin bir siire¢ olup birey ile meslegi eslemek
miimkiindiir.

e Her meslegin, o meslekte bulunan insanlarin belli dlgme aracglari ile Slgiilen
ozelliklerine gore profilleri olusturulabilir.

e Meslegin gerektirdigi niteliklerle bireyin nitelikleri birbirine ne kadar yakin
olursa meslekte basari olasiligi o derece yiiksek olur.

Klasik ozellik-faktor kurami bireysel 6zelliklerle ¢evresel olanaklart ve beklentileri degismez,
duruk (statik) bir yap1 olarak gordiigli i¢in elestirilmektedir. Meslek se¢imi sadece bireysel
ozellikleri, ilgili alternatiflerin gerekleriyle eslestirme islemi degil, ayn1 zamanda bireyin
gelisim tarihgesi ile ¢evresi arasindaki etkilesimin bir fonksiyonudur. Yasanti birikiminin
zenginligi veya fakirligi, edinilen bilginin dogrulugu ve konuya uygunlugu, kisisel 6zellikleri
degerlendirmede carpitmalar veya 6zenilen hedeflere erisme olasiligl, 6z kavrami sisteminin
genisligi ve kapsami ve diger pek ¢ok faktoriin kombinasyonu, ayni zamanda se¢gme islemine
girmekte ve islemi mantikli olmaktan c¢ok psikolojik ve duygusal bir islem haline

getirmektedir. Oysa bu gercek, ozellik- faktor yaklasiminda dikkate alinmamistir. Geligim
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kuramlar1 ile psikodinamik kuramlar bu eksikligi gidermek iizere ortaya atilmistir (Kuzgun,
2000a, s.127-128).

O’Hara’ya gore (1969 ) ozellik- faktdor kurami, sirhliklarima ragmen héald meslek
danismanlig1 uygulamalarinda bagvurulan bir yaklasim olarak varligin1 korumaktadir. Ciinkii
egitimi sliresince kariyer gelisiminde yardim hizmeti goren bir kimse de sonunda bir giin tek
bir meslek se¢gme sorunu ile karst karsiya gelmektedir. Ayrica, 6zellik-faktor yaklagiminda
meslek se¢imi, sadece bir test puanini yordayici olarak ele alip bireyin bir tek meslekle
baglantisint kurma isi olarak ele alinmaktadir. Aslinda yapilan bu is, nitelik oriintiilerinin goz
Oniline alinmasi ve bunlarin is diinyasinda kendine uygun bir yer edinmek isteyen bireyin,
zaman zaman yaptig tercihlerle iliskisinin kurulmasidir. Ozellik-faktor yaklasimi boyle
anlasilip, uygulandig1 siirece, gelisimsel yaklagimin tamamlayicist olarak yararli islevi

olabilir(Kuzgun, 2000a, s.128 ).

2.1.2. Holland’1n Tipoloji Kuram

Holland egitim, ordu ve psikiyatri ile ilgili kurumlarda meslek danismani olarak gorev yaptigi
sirada edindigi deneyimlerden yola ¢ikarak insanlarin, kisilik 6zellikleri bakimindan 6 grupta
toplanabilecegi, yasadiklar1 ¢evrelerin de ayni sekilde gruplanabilecegi sonucuna varmis ve
meslek danigmanlig1 alaninda Tipoloji kurami olarak da bilinen kisilik kuramini gelistirmistir
( Kuzgun, 2000a, s.128-129 ).

Aslinda bu kuram, kisilik dinamigi ile mesleklerin yiiriitildiigii ¢evre veya mesleklerin
gerektirdigi faaliyetler arasindaki iliskiye dayanir. Holland (1966)’a gore meslek segimi,
kisiligin yansimasi, bireyin c¢evre ile iligskisinde benimsedigi uyum yonteminin, bir meslek
faaliyeti alaninda ifadesini bulmasidir. Holland bireylerin kendileri ve meslekleri hakkindaki
goriislerini meslek adlar ile ifade ettikleri goriisiindedir. Holland’a gore her birey meslek
segcme yasina gelinceye kadar cok ¢esitli etkiler altinda kalmakta ve meslekler hakkinda
kaliplasmis yargilar gelistirmektedir. Is diinyasi hakkindaki gériislerini de bu kalip fikirlerle
ifade etmektedir (Kuzgun, 1988, s.98).

Bireyler hakkinda elde edinilen karmagik bilgilerin diizene konmasi gerektigine inanan
Holland ilgilerin, kisilik ozelliklerini ve davranmis tilirlerinin birkag genis kategori iginde
aciklanabilecegini diistinmiis ve daha sonra Guilford’un kapsaml faktor analizi teknigi ile
saptadig 6 kisilik kategorisine denk diisen kategorileri belirlemistir (Kuzgun, 2000a, s.129 ).
Holland, kuraminin 4 temel varsayimi oldugunu belirtir:

1.Bir¢ok insan, benzerlikler dikkate alindiginda, alt1 kisilik tipinden birine yerlestirilebilir.

Bunlar; ger¢ekei, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve geleneksel tiplerdir.
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2.Alt1 kisilik tipinin karsilig1 olan alt1 tiir mesleki ¢evre vardir.
3.insanlar sahip olduklar1 beceri, yetenek, tutum ve degerleri kullanmalarina olanak
saglayacak ¢evreleri ararlar.
4.Bireyin meslek se¢imi davranigini; kisilik tipi ve ¢evrenin 6zellikleri arasindaki

etkilesimi belirler (Yesilyaprak, 2006, s. 201).

Kisiliklerine uygun olan meslekleri secen bireylerin daha mutlu ve basarili olacagin
belirten Holland Mesleki Tercih Envanteri’nde bulunan 6 kisilik tipini ve bu tiplere uygun
meslekleri sdyle siralamigtir (Basak, 2006).

Gergekei tip (R-Realistic), Aragtirmact tip (I-Investigative), Sanatgr tip (A- Artistic) Sosyal
tip (S-Social), Girisimci tip (E-Enterprising) ve Geleneksel tiptir (C-Conventional).

Bu tiplerin 6zellikleri ve bu tiplere uygun olabilecek meslekler asagidaki gibidir:

Tablo 1.1. Holland’a Gore Kisilik Tipleri

Gergekei Arastirmaci Sanatci Sosyal Girisimci Geleneksel
. |Gayretli, cesaretli, -
Pratik zekdya Duygulu, heyecanli Sosyal, atak, neseli Giivenilir, sabirli ve
o Kurallar1 sevmez ) maceraperest ve
sahiptir ve bagimsizdir ve popiilerdir o tutucudur
enerjiktir
Bagimsiz, akilcl,
Fiziksel gilic One Tek basma| Liderlik rollerini ve Liderlik rollerini
zorluklara kars1 Lider olmay1 sever
cikar, dayaniklidir calismay1 sever baskin olmay1 sever |aramaz
hirshidir
) Iyi tanimlanmig
Soyut, matematiksel o ) Bagkalarinin  rahati 1
Agik havada yapilan . _Kendini ifade _ |Giig, statii ve maddi jisleri sever,
) problemleri ¢ozmeyi ] ve mutlulugu ile o )
meslekleri sever etmeyi sever o zenginligi sever maddiyata ve
sever ilgilidir

statiiye 6nem verir

Ozgiiven  sahibidir

Insa ve tamir islerini |Fiziksel diinyay1 . Sorumluluk . . L
Gergin ve kaygilidir o ve ikna yetenegi Otokontrolii iyidir
sever anlamaya caligir sahibidir
kuvvetlidir
Kisiler ve fikirler|, . . o . .
) ) Insanlarla pek ilgili|Geleneksel Kendini iyi ifade _|Fiziksel beceri,
yerine somut islerle| i . Sozel yetenegi| .
degildir, teorik |goriiglere bagli eder, dikkat o iletisim  gerektiren
ugrasmaktan kuvvetlidir
konularda iddialidir |degildir cekmeyi sever islerden hoglanmaz
hoslanir
El becerisi )
) R Uzun stireli ) )
gerektiren isleri, Bilimi sever, bu ) Neyin dogru, neyin
) Sanat alaninda Bireyler arasi jentelektiiel caba )
giicli ~ makineler, jalanda orijinal ve o ) ~ lyanlls oldugu ile
yaraticidir iliskilerde basarilidir |gerektiren isleri|
biiytik aletler |yaraticidir ilgilidir
sevmez

kullanmay1 sever

Meslekler
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Politikaci,
Antropolog, . . o )
o o Modelist, Meslek danismant, ekonomist, satis Yonetici  sekreteri,
Ciftci,  marangoz, matematikei, doktor, o ) S
o . dramaturg,  yazar, klinik psikolog, sorumlusu, istatistik¢i, finansal
elektrik¢i, miithendis kimyager, biyolog, ) ) o ) )
o miizisyen, mimar, dgretmen, egitim pazarlamact analist, vergi
vb. bilgisayar ) o )
kompozitdr vb. denetcisi vb. televizyon yapimcisi juzmant vb.
programcist vb. b
vb.

Kaynak: http:-www.bsu.edu./carrers/holland.html, 05.07.2000

Gercgeket kisilik tipine sahip bireyler, atletik ve mekanik yetenekleri giiclii, fiziksel aktivitelere
yogunlagan, pratik zekaya sahip ve somut islerle ugrasmaktan hoslanan bireylerdir. Gergekei
gruba giren meslekler arasinda marangozluk, pilotluk, ¢igek diizenleme gibi vb meslekler yer
alir. Arastirmact kisilik tipine sahip bireyler; kavramlar ve fikirlerle ¢aligmaktan hoslanir,
giiclii bir bilimsel yonelime sahiptirler. Arastirmaci meslekler arasinda, fen bilimleri ve mate-
matik bilimi alanindaki meslekler yer alir. Sanat¢ kisilik tipine sahip bireyler, estetige, kendini
ifade etmeye ve yaraticiliga deger verirler. Bu gruba giren meslekler arasinda giizel sanatlar
alaninda yer alan meslekler yer alir. Sosyal kisilik tipine sahip bireyler, insanlara yardim
etmekten, onlar1 bilgilendirmekten, sorunlarina care bulmaktan hoslanan ve kisiler arasi
iligkilerde basarili olan bireylerdir. Bu gruba giren meslekler arasinda sosyal bilimler
alanindaki meslekler yer alir. Girisken kisilik tipine sahip bireyler; orgiitsel hedefleri
yonetmekten hoglanan, insanlar1 ikna eden, etkileyen ve onlara yol gdsteren, etkili konusma ve
liderlik becerilerine sahip bireylerdir. Bu gruba giren meslekler iktisadi ve idari bilimler
alanindaki meslekler yer alir. Geleneksel kisilik tipine sahip bireyler, oOrgiitsel islerden
hoslanirlar, fakat detay ve kesinlik isteyen isleri tercih ederler. Kayit tutmaktan, verilerle
calismaktan hoslanan, hesap yapma yetenegine sahip, uyumlu ve 6zenli bireylerdir. Bu gruba
giren meslekler arasinda muhasebecilik, memurluk, veznedarlik ve kiitiiphanecilik gibi
meslekler yer alir (Balkis, 2004).

Holland’a gore insanlar belli bir kalitimsal donanimla diinyaya gelirler. Cevre ile etkilesim
sirasinda ilgileri gelisir. Bu konuda ana-babalar en 6nemli rolii oynarlar. Her ana-baba belli bir
tipi temsil eder ve gocuguna, o tipe dzgii gelisim olanaklari saglar. Ornegin gercekgi (realistic)
ana-babalar evde ve disarida gergekei etkinliklerle ugrasirlar, alet, arag-gere¢ bulundururlar,
gercekei arkadaslar ve komsular edinirler ve sosyal etkinliklerden kaginirlar. Boyle bir ortamda
yetisen ¢ocugun da gercekei eylemleri desteklenecek ve pekisecektir. Cocugun 6zel kalitimi ve
gecirdigi deneyimler onu bazi etkinlikleri tercih etmeye bazilarindan kagmaya yoneltecektir.
Zamanla bu tercihler belirgin ilgiler haline gelecektir. Boylece ¢ocuk bagkalarinin takdirlerini

alirken ayn1 zamanda 6ziinii de gergeklestirmis olacaktir (Kuzgun, 2000a, s.135).
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Holland’1in meslek kuraminin bazi gii¢lii yonleri bulunmaktadir. Holland kuramini ¢ok acgik bir
sekilde ifade etmektedir. Ilgilerden ¢ok kisilik tipleri iizeride odaklasmasi, ilgi envanterleri
tarafindan saglananlardan daha ¢ok, insanlarin 6zelliklerinin tiim ydniiyle analiz edilmesine yol
agmaktadir. lgi envanterleri bir insanin sadece bir boyutunu tanimlarken, kisilik tipi kavram bu
boyutun yam sira belirgin 6zellikler, bas etme bic¢imi, tercih edilen talepler ve olanaklar1 da
kapsamaktadir. Holland’in bu gorilisii sonucunda, danisanlar psikolojik danigmada mesleki
benlik kavramlarini ve is diinyasini1 daha iyi aragtirabilirler (Nelson-Jones, 1982, 5.172).

Holland, yaptig1 tipolojinin bazi zayif yonlerinin bulundugunu kabul etmektedir. Mesleki
cevreler hakkinda gelistirdigi hipotezlerin, daha fazla arastirma verilerini gerektirdigini
belirtmektedir. Ayn1 zamanda, kisi-¢cevre etkilesimi hakkindaki hipotezler umut verici olmakla
beraber, bunlarin kisilik formiilasyonunu gelistirmek icin daha ¢ok test edilmeye gerek
duyulmaktadir. Bunlara ek olarak, tipolojinin alan1 disinda kalan daha bircok 6nemli kisisel-
cevresel olasiliklarin bulundugu kabul edilmektedir (Holland ve Gottfradson, 1976). Bununla
birlikte, kisilik tiplerine etki eden farkli gelisimsel yasantilar ve gevresel modellere etki eden
teknolojik degismeler gibi farkl etkileri dikkate almak suretiyle, zamanla giincellestirilmesi ve
tipolojide ele alinan bos zaman faaliyetleri, arkadaslik ve evlilik etkilesimleriyle de iligkisinin

kurulmasi daha saglikli olacaktir (Nelson-Jones, 1982, s.171).

2.1.3. Psikanalitik Kuram

Psikanalitik kuramcilara gore birey, toplumca uygun goriilen etkinliklere katilarak libidosunu,
toplumca kabul edilebilecek bir bicimde ifade eder. Bordin arkadaslar1 (1963)’na gore meslek
de kisiligin bir yansimasidir. Hayatin ilk alti yili kisiligin olustugu dénemdir. Bu dénemde
yemek yeme, ylirlime, tuvalet egitimi gibi ¢evreye uyum mekanizmalari, daha karmasik
davraniglarin gelisimi i¢in gerekli temeli olusturur. Ancak, yetiskinlerin davraniglari da
bebeklerinki gibi ayni iggiidiisel doyum kaynaklarina yoneliktir. Psikanalitik kuramcilardan
Brill (1949)’e gore, normal insanin meslek segme konusunda rehbere ihtiyaci yoktur. Ciinkii
insanin bilingdis1 diirtiileri, onun hangi alanda doyum saglayacagini sdyleyen en iyi rehberdir
(Kuzgun,1988a, s.93).

Bu baglamda bireyin viicudundaki enerji (libido) yok olmamakta, sadece sekil
degistirmektedir. Meslek seciminde bu enerjinin toplumsal olarak kabul edilebilir bir sekle
dontisii etkili olmaktadir. Mesleki davraniglar kisilerin bilingdist ihtiyaglarini doyuma
ulastirma yolunda toplum tarafindan kabul edilebilir davranislardir. Bordin ve arkadaslari’na
gore, cocuklugun ilk yillarindaki gelisim donemlerindeki saplantilar ve agiga ¢ikmamis enerji

birikimi, bazi mesleki davraniglar ile tatmin edilmeye ¢alisilir. Cok fazla diizenlilik isteyen
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mesleklerde calisanlarin anal donemlerdeki figsasyonlara ugradigini belirtmektedir. Ayrica
sozlii ifadenin baskin oldugu mesleklerin oral doénemdeki figsasyonlar oldugunu

sdylemektedir(www.ruhsagligi.org.2006).Ornegin; sadistlik ictepileri bireyleri kasaplik,

operatorliik (cerrah )gibi mesleklere yoneltir (Yesilyaprak ve ark.,1996, s.132).

Meslek se¢imi konusuyla yakindan ilgilenen psikanalitik yonelimli bazi arastirmacilar,
meslegin bilingdis1 ihtiyaglari doyurma yolu oldugunu ileri stirmiislerdir. Psikanalistler gore
meslek secimi, zevk (pleasure) ve gerceklik (reality)ilkelerine gore yapilan bir davranistir. Zevk
ilkesi insani, dogurgularin1 diistinmeksizin hemen hoslanacagi sonuglara gotiiren davranislara
yoneltirken, gerceklik ilkesi kisinin dikkatini bu zevkin mahiyetine ve siiresine ¢eker. Insan is
secerken o andaki ve gelecekteki zevki hesaba katar. Insanm iggiidiileri onun hangi ugras
alanlarindan zevk alacagi konusunda bir i¢ rehber rolii oynar (Kuzgun, 2000a, s. 138).
Psikanalistler, meslek se¢imini savunma mekanizmalar1 ve bilingdist gereksinimlerle
aciklamakta, bireylerin mesleki gelisimleri ile cinsel gelisimlerinin bir paralellik gosterdigini,
meslek se¢imini etkileyen en Onemli etmenin cinsel gelisim oldugunu belirtmektedirler
(Ozgiiven, 2000, s.153) .

Psikanalitik kuramcilara gore, savunma mekanizmalarindan 6zdesim (identification), meslek
seciminde 6nemli rol oynamaktadir.

Ozdesim, normal gelisim siireci i¢inde ¢ocuk ya da ergenin, benligine 6rnek olarak, erkekse
babasini, kizsa annesini ya da baska bireyleri se¢ip onlara benzemeye c¢alismasi, yani taklit
yoluyla 6grenme siireglerinin bir pargast olarak yasanir. Yetigkin donemde 6zdesim, bireyin
degerini koruma ve artirma amacini gliden bir savunma mekanizmasi olarak kullanilir
(Gengtan,1993c, s.87).

Cocuk, bedence kiiciik oldugu i¢in kendini yetersiz hisseder ve bu yetersizligini giiclii
yetiskinlerle (6rnegin babasi) 6zdesim kurarak gidermek ister. Yetiskin rolleri de kendini is de
en iyi bicimde gosterir. Cocuk bdylece yetiskinlerin is etkinliklerini oyunlarinda temsil eder ve
bu yolla yetigkinlerle 6zdeslestigine inanir. Boylece yetersizlik duygusunu kismen gidermis olur
ve yetigkinlerin degerlerini i¢sellestirir. Hayal doneminde ¢cocugun gercek ile pek ilgisi yoktur;
yeteneklerini, mali olanaklarimi diislinmez. Zaman perspektifi gelismemistir. Bu oyun
faaliyetleri ¢ocugu daha sonraki asamada meslek se¢imi donemlerine hazirlar (Kuzgun, 2000a,
s.167).

Freud’un ilk 0&grencilerinden olan, ancak goriisleriyle ondan ayrilan Adler, Freud gibi
goriislerini bilingdisi ve cinsellik lizerine degil, asagilik duygusu iizerine kurmustur. Her tiirlii
ruhsal problemin asagilik duygusundan ortaya ¢iktigini belirten Adler, geng bir 6grencinin

Ogretmenin bilgi ve tecriibeleri karsisinda asagilik duygusu yasamasinin normal ve gecici
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oldugunu belirtmektedir. Geng bir piyanist bir virtliozdan daha c¢ok asagilik duygusunu
yasamaktadir. Ciinkii ondan daha az ustalia sahiptir. Baslangicta hissettigi bu asagilik
duygusu, sadece piyano konusunda sinirlt kalacaktir. Daha sonra da duydugu bu dogal asagilik
duygusu, onda ne saldirganliga ne de kiigiik diismeye neden olacaktir. Geng piyanist, virtiozdan
daha az bilgi sahibi oldugunu kabul edecektir. Daha az bilgiye sahip olmak, meslek hayatinda
bireylerin asagilik duygusunu daha yogun yasamalarina sebep almaktadir (Daco, 1989, s.185).

2.1.4. Roe’nun Gereksinim Kurami

Psikanalitik kuram meslek se¢imini savunma mekanizmalar1 ve bilingdis1 gereksinimlerle
aciklarken, Roe (1957) meslek se¢cme kararinda psikolojik gereksinimlerin 6nemine agirlik
vermektedir. Roe’ya gore bireyin cocuklugunda gegirdigi yasantilar ve ana-babasi ile
iliskilerinde sagladigi doyum, onun gelecekte davranislarini belirleyen i¢ uyaricilari olusturur.
Bireyin gereksinimlerini doyurma yollart onun, yetenek, ilgi ve tutumlarindan hangilerini
gelistirecegini belirler. Ana-babanin karsiladig1 psikolojik ihtiyaglar (sevgi, ilgi vb.) davranisi
etkileyecek bilingdis1 giidiiler haline gelmezler. Ancak, hi¢ doyurulmayan ya da cok az
doyurulan ihtiyaglar birer giidii haline gelir. Bu durumda aile ortaminda sevgiye doymamis olan
kisi, ya insanlardan uzaklasip nesnelerle ugrasmayi, ya da sevgi ihtiyacin1 doyuracak araglar
olarak insanlarla ugrasmayi tercih edeceklerdir. Meslekleri “insanlarla® veya  “insan
olmayanla” ilgilenmeyi gerektiren meslekler olarak iki genel kategoriye ayiran Roe, bireylerin
bu alanlardan birine yonelisinin gerisinde, cocukluk yasantilarindan kaynaklanan sevgi
ihtiyacinin bulundugu goriisiindedir (Kuzgun,1988a, 5.94).

Meslek gelisiminde ilk ¢ocukluk yillarindaki ¢ocuk-aile iliskilerini temel alan Roe (1956)’a
gore, bireylerin ihtiyag yapilar biiyiik 6l¢iide cocukluk yillarinda yasadiklar: doyum veya hayal
kirikliklar ile iliskilidir. Meslek se¢iminde biiyiik rol oynayan ihtiyaglarin sekillenmesi de bu
donemlerde gerceklesmektedir. Ornegin Roe, insan iliskilerinden hoslanan kisilerin sicak bir
aile ortaminda yetismelerine karsin, insanlarla iliskileri zayif kisilerin reddedici ailelerden
geldigini savunmaktadir. Roe bu temelden yola ¢ikarak, meslekleri iki ana kategoriye
ayirnustir: Birey-merkezli ve birey-dist merkezli. insanlara yardim meslekleri, pazarlamacilik
ve sanatsal meslekler birey merkezli mesleklere drnek olarak verilebilir. Birey-disi merkezli
meslekler ise tarim, ormancilik ve temel bilimlerle ilgili mesleklerdir (Tan, Baloglu, 2006,
s.127).

Cocukluk yasantilarin1 inceleyen Roe, ozellikle ana-babalarin ¢ocuklarma karsi tutumlari

uzerinde durmaktadir.
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Cocugunu reddeden ana-babalar, onun fizyolojik ve giiven ihtiyaclarini doyurmada ¢ekimser
davranmaktadir. Oysa fizyolojik ihtiyaglari, ¢ok asiri olmamak kaydiyla ihmal etmek, sevgi ve
saygl ihtiyaclarimi ihmal etmekten daha az zarar vericidir. Reddedici ana-babalarin ¢ocuklari,
sevgisiz bir ortamda yetistikleri i¢in baskalarina karsi savunucu bir tutum belki de saldirgan
egilimler gelistireceklerdir. Bunlar meslek secerken doyurulmamis olumsuz egilimlerine,
toplumca kabul edilebilir bir ifade yolu arayacaklardir. Boylece ya insanlar1 reddederek insan
olmayan seylerle ugragsmay1 gerektiren meslekleri segecekler ya da insanlarla ilgilenmeyi
gerektiren mesleklere girecekler ancak, orada insanlar1 obje gibi algilayacaklardir. Uzerlerine
asir1 derecede diisiilen yani agir1 derecede korunan ¢ocuklar bagimli bir kisilik gelistirecekler,
baskalarmin kendileri hakkindaki goriislerine ve baskalar1 ile iliskilerinde 6z pozisyonuna
biiyilkk 6nem vereceklerdir. Bu kimseler baska insanlarla bir arada olmaya veya insanlarla
ilgilenmeyi gerektiren mesleklere yoneleceklerdir. Asir1 istek¢i ana-babalar ¢ocuklarindan her
zaman kusursuz isler beklerler ve onlar1 siki bir egitime tabi tutarlar. Okulda ¢ocuktan iistiin
basar1 beklerler. Bu ana-babalar statiiye, prestije ¢ok énem verirler. Cocuklara ancak {istiin
basar1 gosterdikleri ve kendilerine bagimli olduklari dlciide sevgi ve saygi duyarlar. Kabul edici
ana-babalarin ¢ocuklar1 sevilme ve saygi gorme gereksinimlerini doyurduklart i¢in artik bu
gereksinmeler davranisi belirlemede bilingdisi glidii haline doniismeyecekler ve bu kimseler
meslek secerken insan ve insan olmayan seylere, savunucu olmayan bir tutumla
yonelebileceklerdir (Kuzgun, 2000a, s.147-148).
Bir klinik psikologu olan Roe, kuramimi Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine
dayandirmistir. Temel ihtiyaglar 6ncelik sirasina gore siraladigimizda su liste olusmaktadir:
1- Fiziksel ihtiyaglar (yiyecek, su, hava, bosaltim, uyku vb.)
2- Giivenlik ihtiyaci (korunma, giiven i¢inde olma )
3- Ait olma ve baglilik (sevgi) ihtiyact
4- Ozsaygi, kendine deger verme, dnemli olma, bagimsizlik
5- Kendini gergeklestirme ihtiyaci
6- Bilme, bilgi sahibi olma ihtiyaci
7- Anlama (anlam bulma)ihtiyaci
8- Estetik ihtiyag
Roe, bu ihtiyag¢ hiyerarsisine esas olarak bazi hipotezler ileri siirmiistiir. Ona gore diizenli
olarak karsilanan (doyurulan) ihtiyaclar, davranigin bilingdis1 giidiileyicileri olmazlar.
Nadiren ve en az diizeyde doyurulan iist diizey ihtiyaglar ise {ist diizeydeki ihtiyaglarin
ortaya ¢ikmasini Onler ve kisitlayici tiirde egemen giidiiler olmaya baglar. Eger bir ihtiyacin

doyumu cok siddetle engellenmez ama geciktirilirse, hissedilen doyumsuzlugun derecesine
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bagl olarak bu ihtiyaglar bilingdis1 giidiileyiciler haline gelir. Bdylece, daha ¢ok hayatin ilk
yillarinda yasanan doyum veya hayal kirikliklar1 su ya da bu meslek /is alanina yonelisi
belirlemektedir. Bu goriise gore, hayatin ilk yillarindaki yasantilar, hangi ihtiyacin oncelik
kazanacagini veya hangisinin digerine gore giiclii olacagini belirler. Bu yonelisler hayatin
ilk yillarinda bilingdisidir ve yetiskinlikte de bilingdisi kalabilir(Yesilyaprak, 2006, s.203).
Roe’ya gore biitlin insanlarda fiziksel ihtiyaclar vardir ve bunlar ¢ok az diizeyde
degisirler. Ancak anlama ihtiyaci, giizellik ihtiyaci gibi ihtiyaglar bireyler iizerinde ¢ok fazla
degisime ugrarlar ve faklilagirlar. Ornegin bazi insanlar icin estetik ihtiyaci ¢ok giicliidiir ve
bu nedenle estetik ihtiyact meslek se¢imi iizerinde etkili olabilir ancak bu, diger insanlar igin
cok onemli olmayabilir. Ihtiyaglar kuvvetli giidiileyiciler haline gelebilirler ve bazi
giidiilerin dogast belirgin olmayabilir. Eger bir ihtiya¢c minimum diizeyde doyuma
ulastirilmus ise o ihtiyag birey iizerinde etkisiz hale gelir. Ancak bunlarin doyuma ulagmasi
onlenirse bu ihtiyaclar etkin (dominant) bir konuma gecerler. Bireyin hareketlerini
kisitlarlar. Doyuma ulastirilmasi onlenen veya geciktirilen ihtiyaglar, belirsiz giidiileyiciler
haline gelirler ve bunlarin birey {izerindeki etkisi ihtiyacin doyurulma diizeyine gore degisir.
Bu da bireydeki ilgilerin gelisiminin kilit noktasidir. Meslek, ihtiyaglar1 doyuma ulastirma
kaynaklarindan birisidir. Bir meslegin birey {izerindeki fonksiyonunu anlamak i¢in bireyin
ihtiyaglarinin neler oldugunu ve bunlarin nerede ve nasil doyuma ulastirilacaginin bilinmesi

gerekir ( Akt. Nazli, 1993, s.15).

2.1.5. Karar Kuramlar

Meslek tercihinin bir karar verme eylemi oldugunu kabul eden “Karar Kuramlar” meslek
seciminin yasam boyu verilen ve birbirine dayali bir takim karar driintiilerinin iiriinii oldugunu
soyler. Karar verme siirecinin salt duygusal bir eylem olmadigi, biligsel yoniiniin de agir bastigi
ve onemli olan bireyin nasil bir stratejiye bagli oldugunun ¢oziimlenmesi gerektigini savunan
Gelatt, Katz gibi kuramcilar karar verme stratejilerini tanimlama ve saptama yoluna giderler (
Yesilyaprak, 2006, s.206).

Cevresine esnek bir uyum yapabilen insan, ihtiyaglarini karsilama c¢abalarini siirdiiriirken karar
verme davranigt gostermektedir. Karar verme bir ihtiyact giderecegi diisliniilen bir objeye
gotiirecek birden fazla yol oldugu zaman, ya da bir ihtiyaci gidermek i¢in uygun bir hedef olup
olmadig1 kesin degil iken yasanan sikintiy1 giderici bir yonelis olarak tanimlanabilir. Insan
cevresine otomatik olarak, icgilidiisel tepkilerle uyum saglayan bir varlik olmadigindan,
yasaminin her asamasinda karar verme yasantisi gecirmektedir. Karar vermeyi gerektiren sorun

Onemsiz, karardan déonme olasilig1 fazla oldugu zaman yasanan gerilim de az olacag i¢in, bu
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gibi durumlarda kisi, bir davranig tarzina yoneldiginde karar vermis oldugunun farkinda
olmayabilir. Bu bakimdan bireysel karar verme siirecinin incelenmesi ve bu siirecin gerisindeki
dinamiklerin ortaya ¢ikarilmasi ile elde edilecek bulgularin 15181nda bireylere etkili karar verme
yontemlerinin 6gretilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Gliniimiizde ekonomi, egitim, siyaset gibi
alanlarda ortaya c¢ikan sorunlarda bireylerin nasil karar verdikleri, sosyal bilimlerin iizerinde
durduklar bir konu olmustur (Kuzgun, 2000a, s.150 )
Karar kuramcilari, bireylerin karar verme durumunda olgusal bilgiyi nasil degerlendirdikleri,
onlar1 ¢éziimleme, diizenleme ve yeniden birlestirme sirasinda ne gibi stratejiler kullandiklar
konusunda bazi agiklamalar getirmislerdir (Kuzgun, 1988a, s.99).
Mesleki gelisme ¢ercevesinde karar verme siirecini agiklamaya calisan Tiedeman, psikolojik
danisma literatiirtinde karar verme konusunda siire¢ veya tarza odaklasmistir. Tiedeman (1961
), Tiedeman ve O’Hara ve Baruch (1963)’a gore, her karar siireci iki doneme ayrilabilir; Umu
donemi ve tamamlama veya uyma donemi. Umu donemi dort asamaya ayrilabilir: Kesfetme,
kristallesme, se¢im ve belirginlestirme. Yerlestirme ve yorumlama dénemi {ic asamadan
olugsmaktadir. Baslangi¢ ki, buradaki tepki agik seklindedir; gecis ki, buradaki tepki girisken
olmak seklindedir ve son kurma. Olusan ben kavrami potansiyel olarak her biri yukarida
belirtilen yedi asamayi kapsayan ve her biri ayn1 zamanda ge¢mis ve gelecekteki kararlar
baglaminda ele alinma kapasitesine sahip olan bir dizi mesleki kararla ifade edilmektedir
(Nelson-Jones, 1982, 5.177).
Bergland (1974), karar verme siirecinde su basamaklarin gézlendigini belirtmektedir:

e Problemin hissedilmesi

e Problemin tanimi

e Seceneklerin olusturulmasi

e Secenekler hakkinda bilgi toplanmasi

e Toplanan bilgilerin, istekleri karsilagtirma olasilig1 agisindan degerlendirilmesi

e Uygun secenegin belirlenmesi

e Planmn uygulamaya konmasi

e Sonucun degerlendirilmesi
Pitz ve Haren (1980), bir kararin dort elementinden s6z etmektedir:

e Karar vericinin erismeye ¢alistig1 hedefler

e Davranis tarzlar1 ya da secenekler

e Her bir se¢enekle iliskili muhtemel sonuglar
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e Karar vericinin isteklerini karsilama derecesi bakimindan her bir segenegin
degerlendirilmesi.

Goriildiigii gibi, bir karar siirecinin ilk ve onemli asamasi bilgi toplamaktir. Bundan sonra

seceneklerin benzer ve farkli yonlerinin belirlenmesi icin akil yiirlitme siireci baglar.

Seceneklerin kisisel istekleri ve kisinin de seceneklerin gereklerini karsilayabilme derecesi

bakimindan degerlendirilmesi islemi kisinin kendini iyi tanimasi kosulu ile basarili bigimde

gercgeklestirilebilir (Kuzgun, 2000b, s.151).

2.1.5.1. Gelatt’in Karar Modeli

Gelatt (1962), bir karar verme sorunu karsisinda kalan bireyin dncelikle yordama ve deger
sistemlerine ihtiyact oldugu goriisiindedir. Bu sistemlerle karar verme siirecini agagidaki gibi
modellestirmektedir:

Yordayict sistem: Secenekler eylemlerin getirecegi (miimkiin olan). Bu sonuglara erigme
olasilig1 (muhtemel olan )

Deger sistemi: Miimkiin olan sonuglarin gdreceli tercihi

Karar sistemi: Onceliklerin degerlendirilmesi

Bir birey ne kadar iyi, dogru ve ayrintili bilgiye sahip olursa, farkli eylemleri uygulamaya
koydugunda, alacagi risk hakkinda o derece acik bir fikre sahip olur. Higbir kararda riskten
kurtulmaya hem imkan, hem de gerek yoktur. Onemli olan kisinin alacagi riski bilmesidir

(Kuzgun, 2000a, s.152).

2.1.5.2. Vroom’un Beklenti/Y6nelis Yaklasimi

Vroom (1964), karar olgusunu “secenekler arasinda istenilir yonleri fazla, istenmeyen yonleri
en az ve erisme olasilig1 en yiiksek olana yonelme” olarak tanimlamaktadir. Erisme olasiligi
cok diisiik bir hedef kisi i¢in segcenek olamaz. Bu noktada bir segenek, ona erigem olasilig
Olciisiinde istenirlik 6zelligi kazanir. Tabii burada olasiligin kisi acisindan algilanis derecesi
onemlidir. Ornegin sinifin1 zorla gecen, matematigi ve fen derslerini hep 6zel yardim alarak,
zorlukla 6grenen bir kisi i¢cin mithendis olmak, bir meslek segcenegi olamaz. Kisi mithendislige
heves edebilir, bu meslege 6zenebilir ama karar sirasinda miihendislik se¢enekleri arasinda
yer almaz. Aksi durum ancak 6z kavrami gelismemis ya da carpik gelismis kisiler i¢in soz

konusudur. Vromm’a gore bir karar durumunda izlenecek yollar (secenekler), erisilmek
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istenen hedeflerle, bunlara erisme olasilig1 iliskisine goére yonelim degeri alirlar. Yani
insanlar, secenekler arasinda, en yiliksek olumlu ve en diisiik olumsuz degere sahip ve

gerceklesme olasilig en giiclii olan secenege yonelirler (Kuzgun, 2006, s.75-76).

2.1.5.3. Raynor ve Entin’in Karar Modeli

Vroom’un beklenti/ yonelis yaklasimindan esinlenen Raynor ve Estin (1982), gecmisteki
basarinin gelecekteki girisimlerin 6n kosulu oldugunu, bir seyi simdi en iyi bigimde
yapmanin, kigiye gelecekte benzer seyleri ayni derecede iyi yapmak i¢in girisimde bulunma
cesareti verecegi hipotezini ortaya atmiglar ve buna “kosula bagli olasi yol” adin1 vermislerdir
(Kuzgun, 2000a, s.153).

Raynor ve Estin (1982)’e gore, basariya gilidillenme ve basarisizliktan kaginmada bireysel
farkiliklar, insanlar eyleme gecince daha c¢arpict bicimde ortaya ¢ikmaktadir. Bazi insanlar
basariya yoOneliktir, bagarma giidiisii fazladir ve bu insanlar giristikler her isi ¢ok iyi yapmaya
calisirlar. Buna karsilik bazi insanlar da basarisiz olamaktan korkarlar, basarisizlik
olasiligindan dolay1 ketlenirler. Raynor ve Estin, bu kavramlar1 6z-imaj, 6z-kimlik, 6z deger
ve ilgi kavramlar ile biitiinlestirmislerdir. Ornegin hemen elde edilen basariya bagl olarak
gelecekteki bir hedefe erigme girisimi, kendine saygi duygusundan kaynaklandigi gibi, yeni
bir hedefe ulasma kendine saygiy1 daha da giiclendirecektir (Kuzgun, 2000a, s.153).

2.1.5.4. Hilton’un Modeli

Hilton (1962), mevcut karar kuramlarinin meslek kararimi agiklamakta yetersiz oldugunu, ¢iinkii
kararin ne zaman verildigi, ne zaman sona erdirildigi, uygun secenek bulunmadigi zaman
bireyin ne yaptig1 gibi sorulara cevap veremedigi goriisiindedir. Hilton’a gore meslek karari
vermede giidiileyici faktor bilissel tutarsizligi azaltmaya yoneliktir. Biligsel tutarlili§a erisme,
bilissel yapmnin yeniden dengeye kavusmasidir. Ancak Hilton, Festinger gibi tutarsizligi
azaltma gabalarini, karar verme davranisini izleyen degil, onu kolaylastiran bir siire¢ olarak
gormektedir ( Kuzgun, 2000a, s.154).

Bir karar verme davraniginin baglayabilmesi i¢in ¢evreden gelen girdilerin (input) bulunmasi
gerekir. Bu girdiler bireye yeni bir is Onerisi, gelirin masraflara yetmemesi veya yiiksek

Ogretimde program segme giiniiniin gelmesi gibi kisinin o giine kadar dengeli olan biligsel
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yapisini etkileyen ve dengeyi bozan bir uyarici olabilir. Bu durumda ortaya ¢ikan tutarsizlik
dayanilmaz hale gelince birey o giine kadar kendisi ve ¢evresi hakkinda gelistirdigi onctilleri
(premises), inanglar1 ve kendisi ile ¢evresi hakkindaki beklentilerini gozden gecirmeye baslar.
Eger bu onciiller girdiye uyacak sekilde degistirilebilirse, ornegin birey “Ben bu gelirle
yasayabilirim.”diyorsa, ugramig onciiller takiminin tutarsizligi azaltip azaltmadigina bakar.

Azaltmamissa yeni davranis secenekleri arar (Kuzgun, 2000a, s.154).

2.1.5.5. Tiedeman ve O’Hara’min Kimlik Kurami

Bireylerin meslek gelisimi konusunu inceleyen Tiedeman ve O’Hara (1963), mesleki gelisim ile
kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiye dikkat ¢ekmislerdir (Kepgeoglu, 2001, s.62).

David Tiedeman’a gore mesleki gelisim bireyin ego-krizleri sonucu olusan biligsel gelisim ile
paraleldir. Aslinda bu kuram genel anlamiyla, Erikson (1950)’un sekiz psiko-sosyal gelisim
krizi ile paralellikler gostermektedir. Kurama gore birey mesleki gelisimde ayrisma ve
biitiinlesme diye tanimlanan bir noktaya gelmektedir. Ayrisma diinyasinda bir varlik olarak
bireyin, kendisini degerlendirmesi, ve mesleklerin cesitli yonlerini incelemesi siirecidir.
Tiedeman’a gore mesleki karar verme devam eden bir siiregtir. Birey sosyal ortamini
degistirdiginde mesleki kararlarini da degistirmektedir ( Tan ve Baloglu, 2006, s. 128).
Tiedeman mesleki gelisme ¢ergevesinde karar verme siirecini iki doneme ayirarak agiklamaya
calismaktadir. Bunlar;

1.Umu dénemi

-Kesfetme,

-Kristallesme,

-Secim,

-Belirginlestirme.

2.Tamamlama veya uyma doénemi

-Baslangi¢ ( buradaki tepki acik olmak durumundadir)

-Gecis (buradaki tepki girisken olmak durumundadir)

-Kurma

Olusan ben kavrami, potansiyel olarak her biri yukarida belirtilen asamalar1 kapsayan ve her
biri ayn1 zamanda ge¢mis ve gelecekteki kararlar baglaminda ele alinma kapasitesine sahip

olan bir dizi mesleki kararla ifade edilmektedir (Nelson-Jones, 1982, s. 177).

2.1.5.6. Karar Verme Stilleri
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Dinklage (1968) sekiz tip farkli karar verme stili belirlemistir. Bunlar;

*Planli karar vericiler: Mantikli ve gercek¢i yaklasim izlerler. Planli karar verme stilini
izleyen karar vericiler, kendilerine uygun meslegi secebilirler.

*Bocalayanlar: Bilgi toplama ve bu bilgiler iizerinde diisiinmeye asir1 zaman harcamalarina
ragmen, kendilerine uygun meslegi belirlemede sikint1 yasayan tiplerdir.

*Sezgisel davrananlar: Bu stili kullananlar cesitli alternatiflerin olas1 sonuclarini diisiiniiyor
gibi goriinmekle birlikte cok cabuk diisiiniip ve yeterli dis bilgi toplamadan ani ve sezgisel
karar vermektedirler.

sIctepisel karar verenler: Meslek se¢imiyle ilgili cesitli alternatifleri yeterince incelemeden,
bilgi toplamadan ve bunlar arasindan birini segerken her bir secenegi bir digeriyle
karsilagtirmadan, pek diisiinmeden ¢ok c¢abuk, ani ve fevri karar vermen tiplerdir.

*Uygucu davrananlar: Bu karar verme stiline sahip olan bireyler karar verirken kendilerinden
cok baska insanlart memnun etme ¢abasindadirlar. Bu tiir bireyler, gerek verdikleri kararin
gerekse bunun sonucunda olanlarin sorumlulugunu baskalarina verme ya da

onlarla paylasarak rahatlama gereksiniminde olanlardir.

*Erteleyiciler: Bu tiir bireyler vermeleri gereken kararlarn siirekli olarak erteleyerek asirt
derecede geciktirmekte ya da bu ertelemeler neticesinde hi¢ bir zaman karar verme agamasini
tamamlayamamaktadirlar. Bu kisiler karar vermeleri gerektigini bilmelerine, bu problemin
farkinda olmalarma karsin bu sorunu ¢6zememekte, ¢ozmek icin  yeterince
calismamaktadirlar. Bu bireyler belki de istemedikleri, hoslarina gitmeyecegini diisiindiikleri
bir sonugla yiizlesmekten kagmaktadirlar.

*Kaderci davrananlar: -Bu bireyler kendi yapacaklar1 ya da kendilerine olacaklar hakkinda
kontrol ve denetim gii¢lerinin kendilerinde olmadig1 inancindadirlar.Karar1 daha ¢ok ¢evreye
ve kadere terketmektedirler. Bu nedenle planli karar vererek yasamlarini kontrol etmeye
calismak yerine, kendilerini olacaklara birakmakta, kadere terketmektedirler

*Risk korkusu tasiyanlar:  Bu karar verme stilini kullanan bireyler karar verme
sorumlulugundan ve degisimin kacinilmaz olarak getirdigi riskten korkan kisilerdir

Kuskusuz karar verme meslek se¢ciminde son derece dnemlidir ve bireylerin hem kendileri
hem de yasadiklar1 toplumun mutlulugu ve huzuru agisindan planl karar verme stiline gore

hareket etmelerine yardimci olmak gerekmektedir (www.ankarapdr.org).

2.1.6. Gelisim Kuramlari
Gelisimsel kuramlar, bir kiginin yagami boyunca yer alan meslek se¢imi siireci, bunun asamalari

ve meslek yagsaminda uyum {izerinde durmaktadir (Nelson-Jones, 1982, s.142 ).
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1950’11 yillara kadar A.B.D.’de meslek secimine yardim hizmetleri amprik bir yontemle
yiiriitiiliyordu ve ¢aligmalara temel olabilecek bir kuramsal gerceve heniiz gelistirilmemisti.
Daha sonra meslek se¢imi sorununa ekonomik, sosyolojik ve psikolojik agilardan agiklamalar
getiren kuramlar ortaya atilmaya baslamisti. Bunlardan ozellik-faktor (trait and factor)
yaklagimi meslek se¢imini yagamin belli bir aninda verilen bir karar, kaza kuramcilar1 (Miller
ve Form)ise, meslek secimini savas, ekonomik bunalim, bir mirasa konma, aileden birini
kaybetme gibi beklenmedik olaylarin etkisine gore bi¢imlenen bir olgu olarak goriiyorlardi. Bu
gortislere tepki gelisim kuramcilarindan gelmistir (Kuzgun, 2000a, s.166).

Meslek se¢imi sorununu gelisim agisindan agiklama girisiminin ilk temsilcileri Ginzberg,
Ginzburg, Axelrad ve Herma adlarindaki ekonomist ve sosyologlardir. Ginzberg ve
arkadaslarina (1957) gore, meslek secimi karari belli bir ana 6zgii bir olay olmay1p, yasamin ilk
20 yilinda gelisen bir siirectir. Meslek gelisimi tersine ¢evrilemez, geri doniilmez bir siire¢ olup,

esas olarak bireyin istekleriyle ona saglanan olanaklarin uzlagmasidir ( Kuzgun,2000b s.128).

2.1.6.1. Meslek Gelisimi Donemleri
Meslek gelisimi siireci belli baz1 donemlere ayrilir. Bu donemler hayal donemi (fantasy stage),

deneme donemi (tentative stage) ve gergeklik donemi (reality stage)’dir.

2.1.6.1.1. Hayal donemi (7-12 yaslar)

Bu dénem genel gelisimin ¢ocukluk (7-12) dénemine rastlar. Bu donemin en 6nemli gelisim
gorevi, gocugun oyunlarini yavas yavas terk edip ise yonelmesidir. Ginzberg ve arkadaslarina
gore cocuklar oldukea kiigiik yaslarda agik ve belirgin meslek tercihleri ifade ederler. Ancak bu
tercihlerde zevk ilkesi (pleasure principle) onemli rol oynar yani cocuklar hoslandiklar
mesleklere girmek istediklerini sdylerler. Cocuk, bu faaliyeti sadece ondan hoslandigi igin
yapar, etkinligin 6ziine duydugu yakinlik nedeniyle o etkinligi yapmaya yonelir. Bir davranis ya
da etkinlik sonunda yetiskinlerin begenisini kazanma ya da bagka bir 6diil elde etme diisiincesi
cocuk icin s6z konusu degildir. Ancak fantezi doneminin sonuna dogru ana-babanin onayi ya da
buna benzer ihtiyaglarin doyumu dikkate alinmaya baslar. Ornegin, bir etkinlikten, bir isten
basar1 elde etme olasiligi, o etkinlige yonelme ya da ondan uzaklasmayi etkileyebilir (Kuzgun,

2000a, s.167).
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Hayal doneminde ¢ocugun gergekle pek ilgisi yoktur; yeteneklerini, mali olanaklarmi
diistinmez, zaman perspektifi gelismemistir yani zaman algis1 kategoriktir. Cocuk gecmisi,
simdiki zaman1 ve gelecegi bir devamlilik halinde goéremez. Cocuk icin gelecek, simdi
olmayandir. Bu donemin baslarinda ifade edilen meslek tercihleri gerceklikten uzak olup, hayal
ve arzularla doludur. Deneme donemine yaklastik¢a gerceklik faktoriiniin rolii artar ve ¢ocuk
secme sorumlulugunun bilincine varir (Kuzgun, 2000b, s.129).

2.1.6.1.2. Deneme Donemi (11-18 yaslar)

Bu donem ti¢ alt basamaga ayrilir:

2.1.6.1.2.1. Tlgi Basamag (11-12 yaslar): Ergenlik dénemine girmis olan ¢ocuk hoslandig1 ve
hoslanmadig1 etkinlikleri ayirt etmeye, meslek seciminde ilgilerin 6nemini anlamaya ve
tercihlerini ilgilerine dayandirmaya baglar. Bu donemde, ¢ocukluk déneminden farkli olarak,
gozlenen en belirgin 6zellik, bir nesne ya da etkinlige olumlu tepki gdsterme yerine bazi
etkinlikleri reddetme, ilgi konusunda daha se¢ici olma egiliminin giiclenmesidir.
2.1.6.1.2.2.Yetenek Basamagi (12-14 yaslar): Bu basamakta da ergen, yetenekleri iizerinde
diistinmeye, meslek seciminde yeteneklerin roliinii kavramaya baslar. Artik giiglii yetiskin
figtirleri ile, 6zellikle baba ile 6zdesim azalmakta, daha uzak modeller se¢imleri etkilemektedir.
2.1.6.1.2.3. Deger Basamag (15-16 yaslar): Bu asamada topluma hizmet etme fikri belirir.
Ergen artik bir meslegin saglayabilecegi baska doyum olanaklarimin farkina varmaya,
tercihlerini belirlerken isin 6zii yaninda diger yonlerine de dnem vermeye, farkli mesleklerin
farkli yagam bicimleri sagladigini gérmeye baslar. Bu donemde artik ergen uygun bir zaman
perspektifi olugturma, ge¢misi simdiki zamana ve gelecege baglama yolundadir. Hayat planini
cizme donemi yaklasmaktadir. Bu nedenle giinliik calisma ve is saatleri disinda gelecek zaman
acisindan yagaminin gelecek yillarinmi diisiinme geregi hissedilir. Zaman perspektifi gelismis
olan ergen simdiki eylemlerinin gelecegini etkileyeceginin bilincindedir; gelecekteki doyum
icin simdiki zevki erteleyebilir. Gii¢lii ve zayif yonleri ile mesleklerin gerektirdigi nitelikler ve
sagladig1 olanaklar hakkindaki bilgisi de gelismis olan ergenin gercekleri daha fazla dikkate
almaya basladig1 goriiliir.

2.1.6.1.3. Gecis Basamagi (17-18 yagslar)

Bu asamada gen¢ somut ve gercek¢i secimler yapmast gerektiginin farkindadir; giderek
bagimsizligini kazanmaktadir(Kuzgun, 2000b,s.130 ).

2.1.6.1.4. Gerg¢ekei Donem( Reality Stage)

Deneme donemini izleyen bu donem 18-22 yaslarimi kapsar. Bu donemin zaman siireci,
digerlerinden daha fazla farklilasma (varyasyon)gdsterir. Cilinkii mesleklerin gerektirdigi egitim

diizeyleri ve bireylerin is yasamina atilma yaslar1 farklidir. Deneme déneminde fiziksel
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bakimdan olgunlasma, genel gelisim agisindan 6énemli rol oynarken bu dénemde bu etmenlerin
etkisi iyice azalmstir. Gergekei donem su alt basamaklara ayrilir:

2.1.6.1.4.1. Arastirma basamagi: Arastirma basamag liniversiteye girisle baslar, hedeflerin
giderek daralmasi ile sonlanir. Universite ¢evresinde geng daha ozgiirdiir ama belirsizligi ve
kararsizligi da yasar. Heniiz kesin bransi segcmemis olup, temel bilim egitimi gormekte
oldugundan yeni yasantilar kazandikca ilgilerinde degismeler olur. Ayni zamanda en son
kararin1 verme an1 yaklagmaktadir. Iki ya da iic ilgi alanindan birine karar vermek zorundadir.
Ayrica mesleklerin saglayacaklarr kazang diizeyi hakkinda da kesin ve saglikli bilgisi yoktur.
Bu konuda arastirmalara devam eder.

2.1.6.1.4.2. Billurlasma basamagi: Bu asamada genc ana dalin1 segme sorunu ile ¢ok yakindan
ilgilenir. Kararlar1 giderek kesinlik kazanir. Ornegin lisans egitimine basladigi zaman artik
kesin olarak brangini se¢mis olmasi gerekir.

2.1.6.1.4.3. Belirleme basamag: Bu, bireyin 6zgiil bir is tutarak secimini daha da pekistirdigi
bir gelisim asamasidir (Kuzgun, 2000a s.169).

2.1.6.2. Super’in Gelisim Kurami

Super’a gore benlik kavrami, bir kimsenin kendini nasil gordiigiidiir. Bireyin benlik kavrami
cevresiyle etkilesimle, belli durumlarda, belli bir fonksiyonda bulunmakla gerceklesir. Bireyin
benlik kavrami, meslek se¢imini etkiler. Super’a gore meslek se¢imi, belli bir gelisim siireci
icinde bireyle ¢evrenin etkilesimi sonucu olusan benlik kavraminin bir meslege yansimasi ve
ifadesidir. Mesleki gelisim devamli bir siireg, meslek se¢imi ise bir sentez yapma isidir. Bu
kurama gore bireylerin mesleki gelisimlerinde onlarin yetenek, ilgi ve benlik tasarimlarinin
onemli bir yeri bulunmaktadir. Ailenin ekonomik diizeyi, bireyin karsilastig firsatlar ve birey
ile ¢evre arasindaki iliski meslek se¢iminde 6nemli bir etkiye sahiptir (Cakir, 2004, S. 144).
Super’e gore bir birey meslek se¢mekle o ana kadar gelistirmis oldugu 6z kavramimi yani
kendini algilama bi¢imini uygulamaya koymus olmaktadir. Kisinin sectigi meslek onun 6ziine
iligkin algilarmn bir ifadesi, bir tiir yansimasidir. Oz kavramimi meslek davramisi halinde
uygulamaya konmasi bireyin i¢inde bulundugu kosullara baglidir. Birey olgunlastikca 6zii
hakkindaki kavramlar1 kararlilik kazanmaya baglar. Bu nedenle, yeni yetmelik doneminde
verilen bir meslege yonelme karari, ayni kararin orta yasta verilmesinden ¢ok farklidir (Kuzgun,
2006, s.82).

Super, bireylerin yasamlari boyunca yasam asamalarinin herhangi birinde oynadiklar ¢esitli
rolleri géz Oniine alarak, benlik kavramimin gelisimine iliskin goriisiinii genisletmistir. Super;

cocuk, 6grenci, issiz, bos zamanli, vatandas, isci, es, ev isleri sorumlusu, ebeveyn ve emekli
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olmak tlizere dokuz ana rolii ve bu rollerin oynandig1r dort yeri (ev,okul, toplum, isyeri)
tanimlamistir. Meslegi, bir kisinin yasami boyunca oynadigi rollerin bilesimi ve ardisikligina
bagli olarak tanimlamistir. Mesleki gelisme ise benlik kavraminin siirekli olarak gelismesini ve
tamamlanmasint icermektedir. Mesleki gelisme, benlik kavrammin olusumunda biyolojik
mirasin, kisisel ve sosyal belirleyicilerin ¢esitli rolleri oynama firsatlarinin ve de bu rollerin
oynanmasindan sonra alinan geribildirimlerin {irlinii olan bir uzlagma siirecidir (Nelson-Jones,
1982,s. 148-150).

Super (Issacson, 1985; Osipow & Fitzgerald 1996; Super, 1990)’e gore benlik iki boliimden
olugsmaktadir: 1) Bireyin segenekler arasindan nasil bir se¢im yapacagini ve yaptii segime
hangi yolla uyum saglayacagini belirleyen kisisel boliim ve 2) Icerisinde  yasadiklar1 ve
calistiklar1 sosyal yapiy1 ve sosyo-ekonomik durumu degerlendirdikleri sosyal boliim (Super,
1984). Super kisinin genel benlik kavrami igerisinde bir de mesleki benlik kavramindan
bahsetmektedir. Mesleki benlik, kisinin dmrii boyunca girisecegi meslek kararlarinda etkilidir
(Tan ve Baloglu, 2006, s.126).

Insanlar, bebeklikten itibaren kendilerine iliskin bir benlik kavrami olusturmaya baslarlar ve bu
stire¢ yasam boyu siirer. Benlik kavraminin olusmasinda, insanlarin kullandig1 yollardan biri
kesfetmedir. Birey c¢esitli etkinlikler, c¢abalar sirasinda neler yapabilecegini, yetenek ve
Ozelliklerini  kesfeder. Baskalarinin tepkilerini degerlendirir ve kendisi hakkinda bir algi
gelistirmeye bagslar. Ailedeki ve tanmidik kisilerle 6zdeslesme bu alginin gelismesinde baska bir
yoldur. Cesitli roller iginde (ister hayali, ister davranigsal olsun ) kendini sinama ve gérme de
insanlarin benlik kavramlarinin gelistirmelerine yardimei olur (Yesilyaprak, 2006, s.198-199)
Benlik kavramlarinin mesleki terimlere doniistiiriilmesi, begenilen bir mesleki role sahip
yetiskinle 6zdeslesme, iistlendigi rolde yasantilar gecirme ve kendinin belirli bir meslege
yonelik yetenek ve kapasiteye sahip oldugunu fark etmesi siireciyle olusur (Nelson-Jones,
1982). Super (1968) ve Isaacson (1986)’e gore bir meslegin segilmesi, bireyin yagaminda, onun
benlik kavramini oldukg¢a kesin bir bi¢imde belirttigi bir noktadir. Birey meslek tercihini ifade
ederken “ben su ya da bu bicimde bir insanim” demektedir. Super, benlik kavraminin olusmasi
ve bir meslek tercihine doniismesinin, gelisim siireci boyunca gergeklestigini belirtmekte ve

mesleki gelisim siirecini 5 evreye ayirmaktadir (Yesilyaprak, 2006, s.199):

2.1.6.2.1. Biiyiime Donemi (Dogumdan 14.yasa kadar)
Bilincin olustugu 4. yasta baslayip 14.yasa kadar siiren ve ¢ocukluk olarak adlandirilan bu
donem fiziksel, psikolojik ve sosyal bakimdan hizli bir gelisim dénemidir. Cocuk yetiskinlerin

rollerini izler ve onlara benzeme arzusu ile hayalinde bir takim mesleklere 6zenir. Bu 6zentinin



-40 -

gerisinde yetigkinlerle yaptig1 6zdesim, yetiskinlerin devamli telkinler ya da o andaki istekleri
yer alir. Cocukta ifade edilen tercihler tamamen heves ve 0zentileri yansitir. Kiigiik ¢ocuk bir
alanla ilgili tercihini ifade ederken, ona erisebilme olasiligin1 dikkate almaz. Ciinkii kiigiik
yastaki ¢ocuklar hem biitiin ugras: alanlarina kars1 olumlu bir tutum gosterir hem de her seyden
hoslanir ve her seyi denemek isterler. Cocuklar meslek tercihlerini ifade ederlerken daha ¢ok
isin niteligine, yani igin yapilisindan duyulan zevke 6nem verirler. Ancak biiyiidiikge mesleklere
verilen toplumsal sayginlik degerini 6grenmeye ve meslekleri sayginliklar1 acgisidan siralamaya
baslar. Kiiciik ¢ocuk kiiclik yaslarda, soforliik, itfaiyecilik ve astronotluk gibi birbiri ile tutarlt
olmayan meslekleri arka arkaya siralayabilir. Bu durum ¢ocugun kendisi ve gevresi hakkindaki
yasantilarinin sinirh olusundan ileri gelmektedir. Yasantilar arttikca cocuk, istekleri yaninda,
isin yapildig1 kosullar ve isin sonunda elde edilen olanaklar hakkinda bilgi sahibi olur. Boylece
giderek her seyden hogslanma yerine, bazi seylerden hoslanmama, bazi segenekleri eleme
davranis1 gelismeye baglar. Tercihlerin azalmasi, segencklerin daralmasi, ileride se¢me
isleminin gergeklesebilmesi i¢in gerekli bir gelisimdir. Kisi, gonliiniin ¢ektigi alanlar arasinda
erisme olasilig1 yiiksek olanlar1 ayiklar. Kazang, calisma ortami ve ilerleme olanaklar1 gibi, igin
Oziinden bagka doyum kaynaklarim1 da dikkate alma davranisi, yas ilerledik¢ce ve yasantilar
zenginlestik¢e gozlenen bir olgudur (Kuzgun, 2006, s. 83).
Cocuk okula baslayinca oyunlara ayirdigi zaman azalir, ¢calismay1 6grenir. Egitim ortamlarinda
yeteneklerini gelistirir, ¢ok cesitli kimselerle etkilesimlerde bulunur. Neler yapabilecegini ve ne
olmak istedigine iligkin 6z kavrami olusturur. Ana-babasinin ve diger yetiskinlerin yapip
ettiklerini gozleyerek calisma yasami ve meslekler hakkinda fikir edinir. Oz kavrami ile meslek
kavramlar1 arasinda iliski kurmaya baslar. Meslekleri kadinlara ve erkeklere 6zgii olarak ayirir
(Kuzgun, 2006, s.83).
Bu evrede cocugun mesleki benlik kavrami cevresindekilerle etkilesimle gelismeye baslar.
Bireyin c¢evresindekilerle 6zdesim kurmasi mesleki benligin gelismesinde Onemli etkiye
sahiptir. Bu evrenin baslangicinda fantezi ihtiyaglar 6nemli olmakla beraber, ilgiler ve
yetenekler giderek daha 6nemli rol oynamaya baglar. Bu evre ii¢ alt basamaktan olusmaktadir.
Bunlar;

a) Hayal Basamag (4-10 yaslar)

b) Ilgi Basamagi (11-12 yaslar)

¢) Yetenek Basamagi (12-14 yaslar) (Cakir, 2004, s.144).
Hayal basamaginda, cocugun davranislarinda heves, arzu ve anlik ihtiyaglarin etkisi yogundur.
Hayal kurma ve rol denemeleri egemen etkinliklerdir. Hoglanma ve begenmenin, etkinliklerin

ve meslek emellerinin belirlenmesinde ilgi basamagmin rolii ¢ok O©nemlidir. Yetenek



_4] -

basamaginda, yeteneklere biiyiik 6nem verilir. Isin gerektirdigi nitelikler daha yogun bir
bicimde dikkate alinir (Kuzgun, 2000a, s.172).

2.1.6.2.2. Arastirma Donemi (14-24 yaslar arasi)

Aragtirma evresi, ergenlikten ilk yetiskinlige kadar gecen bir siirectir. Geng bu evrede kendi
ozelliklerini, bagkalarinin meslek rollerini ve is diinyasini kesfetmektedir. Baskalari ile iligkiler,
etkinlikler, yasantilar, ev ve okulda alinan roller, mesleki benlik kavrami i¢in veri kaynaklarini
olusturur. Kisaca bu evre, kendini tanima, rol denemeleri, meslek incelemeleri ve sinama gibi
etkinliklerin siirdiiriildiigii bir donemdir (Yesilyaprak, 2006, s.199). Bu donem su alt
basmaklara ayrilir:

a.Deneme Basama@ : Bu gelisim basamagi 15-17 yaslarnn kapsar. Bu basamak; ilgi,
gereksinme, yetenek, deger ve firsatlarin dikkate alindigi, egreti tercihlerin yapildigi, yarim
zamanl is ve aile i¢indeki konugma- tartigma ortamlarinda bu tercihlerin gecerliliginin sinandig1
bir gelisim agamasidir.

b.Gecis Basamagi : 18-21 yaslar1 arasinda yer alan bu gelisim asamasinda gencin c¢alisma
diinyasina girdigi ve ger¢egi daha ¢ok goz Oniine aldig1 goriiliir. Birey artik 6z kavramini bir iste
uygulamaya koymaya baglamustir.

c.Sinama Basamagi : 22-24 yaglar arasinda yer alan bu basamaga uygun bir ¢aligma alani
bulunmustur. Baslangigta ise girilir ve bu isi hayati kazanma yolu olarak sinama donemi baslar.
Bu basamakta bir ise baglanma daha da kesinlesir. Geng, hakkinda dogru ve ayrintili bilgiler
edindigi ¢aligma hayatinda ilgileri i¢in uygun doyum yollar1 bulabilir. Bu arada emellerinin bir
kismindan vazgegebilir, bazilarinda degisiklik yapabilir. Bu donemde bir ise girme, bir yuva
kurma, kararl ve devamli yagama bi¢imine karar verme egilimi siklikla goriiliir. Bu donem, is

ve aile kurma donemidir (Kuzgun, 2006, s.84).

2.1.6.2.3.Yerlesme Donemi (25-44 yaslar arasi)

Bu donem kisinin yetiskinlik ve olgunluk donemlerine rastlar. Artik denemeler azalmustir. ise
baglanma artmistir. Bir uzlagma saglamaya ve isinde yerlesmeye baslar. Sosyal yasamini da
isine gore diizenlemeye caligir. Mesleki benlik kavrami kararlilik kazandikea, ilerlemek ve is
diinyasinda giivenli bir yer edinmek i¢in daha ¢ok ¢aba harcanir (Yesilyaprak, 2006, s. 200).

Bu donemin alt basamaklar1 sunlardir:

a.Smama Basamagi (25-30 yaslar): Baglangicta uygun goriilen bir ¢aligma alani bireye doyum

saglamayabilir ve meslek hayati baslamadan birkag is degistirme goriilebilir.
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b.Saglamlastirma Basamagi (31-44 yaslar): Meslek Oriintiisii berraklastikca c¢abalar onu
saglamlastirmaya, c¢aligma diinyasinda giivenli bir yer yapmaya yonelir. Birgok kisi i¢in bu

yillar yaratict yillardir (Kuzgun, 2000a, s.174).

2.1.6.2.4. Devam Ettirme Doénemi (45-65yaslar arasi)

Is diinyasinda bir yer edindikten sonra kisi biitiin ¢abalarini, onu elinde tutmaya ve gelistirmeye
yoneltir. Bu donemde meslek gelisiminde inis ¢ikislar, duraklamalar olabilir (Kuzgun, 2000a,s.
174). Birey varolan mesleki benlik kavramini korumaya ve elde ettigi isi en iyi sekilde yapip

kendini gelistirmeye ¢alismaktadir (Cakir, 2004, s.145)

2.1.6.2.5. Cokiintii Donemi (65 yas ve sonrasi)

Bu dénem 65 yas ve sonrasinda yasanan fiziksel ve zihinsel kapasitenin ¢okiisii demek olan
yaslilik yillarina rastlar. Bu donemde insan beden giiciinden ¢ok gecmis tecriibelerinden ve
bilgisinden yararlanir ve bunlar1 kullanabilecegi alanlara yonelir. Bu dénemin alt basamaklari
sunlardir:

a.Yavaslama Basamagi (65-70 yaslar):Bu yillarda kisi is temposunu yavaslatir, gérevlerini daha
az giic isteyen baska alanlara kaydirir. Isinin yapisin1 degistirir ve azalan kapasite ile goriilen is
arasinda bir uyum saglamaya calisir.

b.Tam Emeklilik Basamagi (71 yas ve sonrasi ): Artik bu yillarda meslekten ayrilma ve isi
tlimilyle birakma geregi hissedilir. Bireyler arasinda bu bakimdan da faklar vardir. Bazilari isi
birakmay1 kolay ve hos karsilayabildigi halde, bu zorunluluk bazilarina ¢ok agir gelebilir
(Kuzgun, 2000a, s.174).

2.1.7. Sosyal Ogrenme Kuram

Sosyal 6grenme kurami, mevcut meslek gelisimi kuramlariin biitlinlestirilmesi ve bunlarin
uygulamaya daha etkin bigimde yansitilmasi ¢abalarinin bir {irlinli olarak ortaya ¢ikmustir. Bu
kuram iki kisimdan olugmaktadir. Birinci kistm meslek se¢iminin kaynagini, ikinci kisim ise
meslek secimi ile ilgili sorunlarla karsilasan danismanlarin neler yapabileceklerini
aciklamaktadir. Kuram biitiinii kisaca “Meslek Danismanhiginda Ogrenme Kurami” olarak

adlandirilmaktadir (Kuzgun, 2000a, s.198).
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Kuram belli basgh iki 6grenme yontemine dayanmaktadir. Bunlardan birincisi vasitali 6grenme
veya kosullanma, ikincisi ise cagrisima dayali 6grenme yasantilari yontemidir. Yetkinlik
beklentisi kurami da sosyal 6grenme kuraminin bir uzantisi olarak gelismistir. Sosyal 6grenme
kurami, insanlarin neden belli egitim programlarma ya da mesleklere yoneldiklerini ya da
yasamlarinin belirli donemlerinde neden mesleklerini degistirmek istediklerini agiklamaya
calismaktadir (Kuzgun, 2000a, s.198 ).

Krumboltz meslek seciminde Bandura’nin sosyal o©6grenme kuramindan etkilenmistir.
Krumboltz ve arkadaglar1 bilgiyi arama ve kesif davranislarinda model alma ve pekistirme gibi
mesleki karar verme siireglerine 6zel bir 6nem vererek meslek se¢imi siirecleri konusunda bir
dizi deney yapmuslardir. Insanlarm meslek kararlari; genetik etmenler, gevresel kosullar,
O0grenme yasantilar1 ve performans becerilerinin birbirleriyle etkilesiminden etkilenir (Nelson-
Jones, 1982, s5.153)

Genetik donanim ve 6zel yetenekler: Insanlar birtakim 6zelliklerle diinyaya gelir. Bunlar bazi
seyleri 0grenebilme, bazi beceriler gelistirme gizilgiicleridir. Kalitim yolu ile gelistirilen bu
genetik dzellikler cevre ile etkilesim yoluyla gelisirler. Insan bir kiiltiir icinde diinyaya gelir ve
yagar. Kiltiir belli 6zelliklerin gelistirilmesini saglarken belli bazilarinin ortaya c¢ikmasinm
engelleyebilir. Insanlar cevredeki 6grenme firsatlarindan yaralanmada daha ¢ok veya daha az
sansli olabilir. Ornegin pek c¢ok kiiltiir, kadinlarin mekanik ve yonetim yeteneklerini
gelistirmelerine olanak vermemektedir. Onun i¢in genetik donanimin igine kiiltiirel
uygulamalar, etnik 6zellikler, cinsiyet, fiziksel goriiniim, bedensel 6ziir v.b.katilabilir.

Cevre kosullart ve olaylar: Toplumda gecerli olan sosyal ve kiiltiirel politikalar, dogal
kaynaklar ve afetler gibi, insanin birey olarak kontroliiniin disindaki kosullar ve olaylar meslek
kararini etkilemede 6nemli rol oynarlar. Bu kosullar is olanaklarinin niteligi ve sayisi, meslek
egitimine katilacak kimselerin veya ise almacaklarin seciminde uygulanacak politikalar
(6rnegin ciraklik egitimine baglamak i¢in ilkdgretim diplomasina sahip olmak geregi), cesitli
meslek liyelerinin mali ve sosyal ddiilleri (meslek iiyelerinin geliri ve sosyal statiileri),is yasasi,
sendikalar yasasi, dogal afetler, dogal kaynaklarin varlig1 ve buna talep, teknolojik gelismeler,
sosyal organizasyonda degismeler (sosyal yardim alaninda diizenlemeler),aile egitimi
yasantilari, sosyal ve parasal kaynaklar, egitim sistemi, komsuluk ve topluluk etkinlikleri v.b.
Ogrenme yasantilari: Her birey kendine dzgii bir 6grenme yasantisma sahiptir. Bunlarin bir
kisminm bilincinde olmasalar da bu birikimden bazi genel sonuglar cikarabilirler. Insanmn
davraniglarindan doyumla sonuglananlar veya bagskalari tarafindan odiillendirilenler pekisir,
tersi durumlarda soner. Boylece genetik donanim ve ¢evre etkilesimi sonucu olusan yasantilarin

birikimi ile kisi kendine iligkin bazi1 genel yargilara varir( Kuzgun, 2000a, s.199).



_44 -

Meslek secimi ¢ok uzun bir zaman stirecinde birgok etkinin karsilikl etkilesimi ile olustugu igin
karmasik bir siirectir. Meslek danigmanlarinin rolii, danisanlarin meslek tercihi, egitim ve ise
giris kararlarinin miimkiin oldugu oSl¢lide gercekei olarak verebilmeleri igin karar verme
becerilerine sahip olmalar1 konusunda onlara yardimecit olmaktadir. Ayrica, psikolojik
danigsmanlar danisanlarin uygun mesleki-arastirma ogrenme yasantilarina sahip olmalari, bu
yasantilarinin kisisel sonug¢larin1 degerlendirebilmeleri i¢in onlara yardim etmelidirler (Nelson-

Jones, 2000, s.159).

2.1.8. Gottfredson’un Daraltma ve Uzlasma Kuram

Super’in gelisimsel mesleki rehberlik kurami gibi, Gottfredson (1981) da insanlarin bazi
mesleklere nasil baglandiklarini agiklamaya calismistir. Farkli sosyal siniflar ve etnik gruplara
mensup kadin ve erkeklerin birbirlerinden ¢ok farkli tercihler yapmalari ve bu ayrigmanin
cocuklugun oldukc¢a erken yaslarinda baslamasi, bazi insanlarin da ilgilerine uygun olmayan
alanlara yonelmeleri Gottfredson’un ilgisini ¢ekmis ve meslek seciminde sosyal faktorlerin
etkisini vurgulayan goriislerini gelistirmistir (Kuzgun, 2006, s.95).

Gottfredson’un kuraminda da benlik kavrami 6nemlidir. Ciinkii insanlar kendi benlik algilarina
uyan meslekleri tercih etmektedirler. Gottfredson’a gore benlik gelisimi; sosyo-ekonomik
faktorler, genel yetenek seviyesi, kisinin tecriibeleri ve bunlara ilaveten karar verme siireci,
cinsiyet gibi bireysel faktorleri ve bireylerin amaclarm1  gergeklestirmek igin
kullandiklar stratejiler gibi unsurlari, bir biitiinsellik icinde ele almakta ve sentezlemektedir ve
su asamalardan gegmektedir: (Tan ve Baloglu, 2006; Kiilahoglu, 2001)
1.Biiyiikliik ve gilice aligma evresi (3-5 yas): Cocuklar bu evrede bir yetiskin olmanin ne anlama
geldigi duygusunu gelistirirler.
2.Cinsiyet roliine alisma evresi (6-8 yas): Benlik gelisiminin cinsiyet gelisiminden etkilendigi
evredir.

3. Sosyal degerlere aligma evresi (9-13 yas): Ait olunan sosyal sinif hakkindaki bilgiler kisinin
sosyal ortamdaki benliginin gelisimine katki saglar. Bu donemde hangi seviyede bir meslek
tercih edilecegi bilinci gelismeye baglar.

4. I¢sel benlige alisma evresi 14 yas ve iistil): Bireyin kendini incelemesi benlik gelisimi icin
onemlidir. Bu donemde birey; benligi, cinsiyet rolii ve sosyal smifi igerisinde, kendisi igin
mesleki amaglar gelistirir ve mesleki tercihleri fiziksel ve bilsisel gelisimin karmasik yapist
icinde belirir. Sosyal smif ile genel yetenek benlik algisimi etkileyerek bir mesleki tercih

belirlenir (Tan ve Baloglu, 2006, s.128).
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Gottfredson’un meslek se¢imine iligkin goriisleri, eklektik bakis agisinin {irlinlerinden daha
farkli agiklamalar getirmektedir. Bu siire¢ yedi merkezi siire¢ {izerine insa edilmistir. Bunlar;
“benlik kavrami (Super), meslek algis1 kavrami, mesleklerin biligsel haritasi kavrami, meslek
tercihi, meslek egitimine ve mesleklere girebilirlik, meslek se¢cim ve ulasilabilir segimler
bolgesi” kavramlarndir (Kiilahoglu, 2001,s.357-379).
Benlik algis1, gecmisi ve gelecegi iceren bazen sosyal icerikli bazen de tamamen psikolojik
icerikli bir kavramdir (cinsiyet, sosyal smif, zeka, ilgiler ve degerler gibi). Meslek algisi
kavrami, bireylerin is, bireylerin mesleklere iliskin tanimlamalar ile ilgili bir kavramdir ve
meslek tiirli, sosyal diizen, meslek alani gibi unsurlar1 i¢ine almaktadir. Mesleklerin bilissel
haritalar1 kavramlari, Gottfredson’un kuramina 6zgii bir kavramdir (Kiilahoglu,2001, s.357-
379) ve bu haritada meslekler su alt boyutlarda gruplandirilmaktadir:
1.Cinsiyete 6zgiiliik yani meslegin erkege ya da kadina 6zgii olusu

2.Sayginlik ( prestij ) diizeyi

3.Calisma alani (field)
Meslek haritasinin yatay ¢izgisi cinsiyeti, dikey ¢izgisi prestiji gostermektedir. Meslegin
sayginlik diizeyi, gerektirdigi zekd diizeyini yansitmaktadir. Gottfredson (1986)’a gore,
meslekleri saygmlik diizeyine siralamakla, zeka diizeyine gore siralamak arasinda bir fark
yoktur. Zeka, meslegi elde edebilmede Onemli rolii olan bir 6zellik olup, meslegin
erisilebilirliginin bir gostergesidir. Alan, mesleklere kars1 duyulan ilgi ve hevesi gosterir. Heves,
olanaklar dikkate alinarak gelistirildi ise ger¢ekei, aksi halde hayali olur. Sosyal alan (social
space), bilissel haritada kisinin kabul edilebilir olarak gordiigii segenekler dizisini kapsar
(Kuzgun, 2000a, s.205).
Gottfredson (1981,1996)’a gore meslek secimi kisinin kendini sosyal diizen i¢inde bir yere
yerlestirme girisimi ve cabasidir. Psikolojik 6zellikler meslek se¢ciminde kuskusuz 6nemli rol
oynar ama insanlar bir engelle karsilastiklarinda sosyal kimliklerini koruma ugruna bunlardan
fedakarlik edebilirler. Daraltma ve uzlastirma kuraminda 6z kavrami énemli bir yer tutar ve 6z
kavramu kisinin kendisi hakkindaki algilarinin kavramlastirilmasi ve uygun terimlerle ifadesidir.
Meslek secimi segenekleri uzlagsma siiresidir. Bu islem segeneklerin daraltilmasi yani
istenmedik segeneklerin listeden ¢ikarilmasi, uzlagsma siireci ise, en ¢ok istenen segeneklerle
(isteklerle), dis gergeklerin uygunlugunun saglanmasidir. Uzlagsma siireci, beklenenleri
gerceklerle karsilastirip, beklenenlerde degisiklikler yapmakla gerceklesir. Bu siire¢ boyunca
bireylerin emelleri, idealden erisilebilir alana dogru kayar (Kuzgun, 2006, s.97).
Meslek tercihi, benlik algisi ile meslek algist arasindaki karsilagtirma siirecinin bir {irlinii olarak

ortaya ¢cikmaktadir. Bu baglamda birey, benlik algisi ile bagdastirdigi mesleklere yonelirken,



- 46 -

bagdastiramadig1 meslekleri reddeder. Biitiin mesleklere giris ayn1 derecede zorluk tasimaz. Iste
meslege girebilme kavrami, bir meslege girisin kolayligini, zorlugunu ifade etmektedir. Meslek
secimi kavrami da bireyin idealist ve gergekei egilimlerinin karsilastirilmasiin bir sonucudur.
Ulagilabilir secimler bolgesi, girilebilir meslekler, meslek tiirli ve sosyal statii kavramlarinin
birbirleriyle iligkilerinin bir grafik iizerinde gosterilmesi durumunda, mesleklerin yigilma
gosterdikleri alanlardir. Bu bolge, bireyin i¢ diinyasinda kendisi i¢in uygun buldugu meslekleri
olusturdugu bolgedir.  Gottfredson’un kurami, One siirdiigii gelisim asmalarinin evrensel
yoniinii  gelistirecek titizligi gostermemis olmasi, kuramin gegerliligine iliskin olarak
kanit/destek niteligi tasiyan deneysel aragtirmalarla yeterince desteklenmemis olmasi, meslek
tercihi slirecindeki statik yapt ve uzlasma siirecindeki belirsizlik gibi gerekgelerle

elestirilmektedir (Kiilahoglu, 2001, s.357-379).

2.1.9. Kaygi Odakh Davramgssal Goriis

Goodstein, mesleki problemlerde davranigsal yaklagimlarin uygulanmasinda kaygi konusunu
one siirmektedir (Goodstein, 1965; Goodstein, 1972).Kaygi, “gergekte notr bir uyariciya
yoneltilmis olan, 6grenilmis veya kazanilmis duygusal bir tepki” olarak tanimlanmaktadir
(Goodstein, 1965). Goodstein, hatalt meslek se¢imi davranisinda, kaygiy1 temel alan iki genel
neden oldugunu gézlemlemistir. Birinci neden, danismanlarin meslek planlarini1 formiile etme
ve bunu gergeklestirme konusunda gerekli olan bilgiyi edinmek icin yeterli firsat
bulamamalaridir. Bunun sonucunda, planlarin1 gergeklestirme konusunda basarisiz olmaktan
kaygi duyabilirler. Burada kaygi problemin etiyolojisinde ¢ok az rol oynayabilir. Asil neden
danisanlarin meslekle ilgili problemleri ¢6zmek i¢in patolojik danisma disindaki kaynaklardan
yararlanmaktan kendilerini alikoymalaridir (Nelson-Jones, 1982, s.158).

Ikinci neden, kayginin engelleyici etkileri nedeniyle firsatlar1 kullanamama veya gerekli bilgiyi
toplayamamadir. Danisanlarin uygun ve yeterli meslek se¢imi tepkilerini verememelerinin
nedeni firsatlarin olmayis1 degildir. Bazilarina gére meslek kararimi verme, kayginin asiri
diizeyde olmasina neden olabilir. Goodstein, kayginin ebeveynlerden bagimsiz hale gelme veya
onlar1 hesaba katmama anlamma geldigini veya danismanlarin heniiz hazir olmadiklarini
hissettikleri meslek veya is alanina girmekten kaynaklandigin1 gézlemislerdir. Ergenler ve geng
yetigkinler lizerinde bu kararlar1 vermeleri i¢in giiclii toplumsal baskilar bulunmasi nedeniyle,
kaygiyr kontrol altina almanin bir yolu, giic bir karar olan meslek kararin1 vermekten
kaginmaktir. Davranig¢1 bir danisman, her bir durumda, meslek hakkinda yeterli bilgi elde

edinememek nedeniyle yasanan mesleki kararsizlik sonucu ortaya ¢ikan kayginin derecesini ve
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karar vermek i¢in uygun becerileri kazanmaktan ve kullanmaktan danisani alikoyan engelleyici

kayginin derecesini ve ne oldugunu belirlemelidir (Nelson-Jones, 1982, s.158).

2.1.10. ise Uyum Kuram

Ise uyum kurami, &zellik faktor kuramu gibi bireysel nitelikler ile islerin gereklerinin
eslestirilmesine dayali bir meslek se¢imi kuramidir. Bu kuram mesleki rehabilitasyon
calismalar sirasinda Lofquist ve Dawis tarafindan gelistirilmis olup, daha sonra yasam boyu
kariyer damigmanligi alanin1 kapsayacak kadar genisletilmistir, psikolojinin temel 6gelerine
dayanir ve gevre i¢inde hayatta kalabilme savasimi veren insanin temel egilimlerini inceler. ise
uyum kuramina gore insan, varligmi siirdiirebilmek icin temel ihtiyaglarini karsilamak
zorundadir. Bu istek ve ihtiyaglar, biyolojik ve psikolojik ihtiyaglar olarak genel olarak iki
kategoride incelenebilir. Ihtiyaglar1 karsilayan ve insanin huzurunu ve mutlulugunu saglayan
nesnelere pekistire¢ adi verilir. Cilinkil bunlar ihtiyacin baslattig1 davranisin siirdiiriilebilmesini
ve/veya ortaya ¢ikma olasiligmin (frekansinin) artmasim saglar. Insan her yoksunluk ya da
ihtiya¢ hissedildiginde bunu gideren nesneyi arar ve insanin deneyimleri arttikca nesneye
erismede basarisi da artar (Kuzgun, 2000a, s.210).

Ise uyum kurami agisindan insan, bir ¢alisan (isgdren) dir. Is gevresi, isin yiiriitiildiigii ortam ya
da genis anlamda tim kurum veya igletme ya da isveren olabilir. Calisan kisi ¢aligma
ihtiyaglarina sahiptir. Bunlar iicret veya ilging is gibi ¢alisma pekistiregleri ile ilgili ihtiyaglardir
ve bu ihtiyaclar is ¢evresi ve ig ortami tarafindan karsilanabilir. Ayni sekilde, is ortaminin da
gerekleri vardir. Bunlar ¢aligma ortaminin varhigmi siirdiirmesi i¢in karsilanmasi gereken
isteklerdir. Bu istekler bir orgiitiin {iyesinden beklenen temel is gorevleri ve diger gorevlerdir.
Bir ¢alisana verilen gorevler takimi teknik olarak pozisyondur. Buna genel olarak is (job) denir.
Bir kurumda ya da is yerinde ortak ya da benzer gorevleri olan is grubuna da meslek
denmektedir. Kariyer ise bir meslekteki kidemi ifade etmek i¢in kullanilan bir terimdir

(Kuzgun, 2000a, s.211).

2.1.11. Sans Kuramlar
Meslek se¢iminin bir “sans” isi olduguna inanan, isabetli bir se¢imin “dogru zamanda, dogru
yerde olmak™ geregini savunan Sans Kuramcilart; meslek se¢iminin toplumun sosyo-ekonomik

kosullaria gore belirledigini sdyleyen “durumsal kuramlar” gibi degisik goriislerle bireyi bir
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meslege yonlendiren faktorlerin neler oldugu ve mesleki gelisim siirecinin nasil oldugunu

aciklamaya c¢alisirlar (Yesilyaprak, 2006, s. 206).

2.2. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Bireylerin tiim yasamlarin1 etkileyecek onemli kararlar vardir. Meslek se¢imi bu Onemli
kararlarin basinda gelmektedir. Bu nedenle meslek se¢iminin bilingli bir sekilde yapilmast hem
bireyler, hem de {ilke i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir.

Ekonomik bir etkinlik olarak meslek, insan yagaminin en az iigte birini kapsayacak bir zaman
birimi iginde siirdiiriilen faaliyetlerdir. Insanlar meslek faaliyetleri sonucunda cesitli
ihtiyaglarim1 karsilamada kullanacaklari, para denilen bir degisim aracimi kazanirlar. Ancak
gecimi icin para kazanmak zorunda olmayan insanlarin da bir meslek sahibi olduklarini
gormekteyiz. Bu durumda meslegin sadece hayati kazanmak icin yapilan etkinlikler biitiinii
olmadigi, ayn1 zamanda insanin gizilgii¢lerini kullanma ve gelistirme yolu oldugunu da
sOyleyebiliriz (Kuzgun, 2000b, s.126).

Meslek, giiniimiizde uzun ve yiiksek dereceli egitim gerektiren, bireyin ve i¢inde yasadigi
toplumun maddi ve manevi ihtiyaglarin1 karsilayan, kendine 6zgii yasal ve ahlaki kurallar
olan, ozellikle de bireyin ilgi ve yeteneklerine bagli olarak 6grenmis oldugu, siireklilik
gerektiren hizmetler biitiintidiir.

Bir faaliyetin meslek olabilmesi i¢in asagidaki 6zellikleri tagimasi gerekir.

1- Meslek, devamli olarak yapilan bir faaliyettir.

2-Meslek, yapana maddi ve /veya manevi doyum verir.

3- Meslek, belli bir egitimi ve /veya tecriibeyi gerektirir.

4- Meslek, bireyin yapmaktan haz duydugu bir faaliyettir.

5- Meslek, belli bir dereceye kadar bilgi ve beceri ister.

6- Meslek, toplumca kabul goren ve ahlak ilkelerine gore yapilan bir faaliyettir. Her kazang
getiren is meslek degildir. Bu bakimdan yasadisi isler meslek sayilmaz.

7-Meslek, belirli sartlarda ve belirli kurallara gore yapilan bir istir ve toplumda mesru bir
ihtiyaca cevap verir (Ozcan,1985,s.3).

Meslek, bireyin kendini ve yeteneklerini gelistirme, hayal ve ideallerini gergeklestirme, hayat
gorilisiinii ve degerlerini belirleme faaliyetlerinin biitiinii oldugu i¢in, bireyin hayatindan ve
yaptigi meslekten doyum elde etmesi ancak dogru ve saglikli meslek se¢imi yapmasi ile
gerceklesecektir. Meslek se¢iminde verilen dogru kararlar bireyin biitliin hayatin1 etkileyecek ve

hem kendisine, hem de topluma faydali olmasini saglayacaktir.
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Bireyin gelecekteki yasam tarzini belirlemesinde bir doniim noktasi olarak kabul edilen meslek

seciminde dikkat edilmesi gereken faktorler sunlardir:

2.2.1. Zeka

Meslek se¢iminde etkili olan nitelik veya 6zelliklerden zeka bireyin 6grenme kapaitesini, bir
bakima kavrama genisligini ve hizin1 gdsteren 6nemli bir niteliktir. Bireyler arasinda zeka
seviyeleri ve zeka bigimleri bakimindan o6lgiilebilen farklar, onlarin meslek se¢imlerini de
etkileyebilir. Bir meslek alaninda ogrenilmesi gereken beceriler kolaydan zora dogru
siralanirsa, bireyler arasinda cesitli zorluk seviyelerindeki becerileri 6grenme bakimindan
farklar ortaya cikacaktir. Bu farklar becerilerin gerektirdigi bilgilere ve o beceri ile ilgili
tecriibelere bagli oldugu gibi, bireylerin 6grenme kapasitelerine de baglidir. Bir mesleki ugras
ne kadar karmasik ve zor 6grenilir ise, o meslekte ¢alisan insanlarin zeka seviyeleri o oranda
yiiksek olur. Kisa siirede kolayca ogrenilen ve diisiinsel giic gerektirmeyen mesleklerde
calisanlarla, zor Ogrenilen, egitimi zaman isteyen ve detayli bilgi ve beceri gerektiren
mesleklerde c¢alisanlarin 6grenme hizlar, 6grenme kapasiteleri ve akilda tutma siireleri
arasinda ikinci gruptakilerin lehine farklar vardir. Mesleki ugrasilar karmasiklastik¢a, o
meslegi yapan kiginin 0grenme kapasitesinin de meslegin gerektirdigi diizeyde olmasi
olanlar, uzun siire zihinsel gii¢lerinin altinda bir isle ugragsmaktan doyum saglamazlar

(Kulaksizoglu, 2000, s.178).

2.2.2. Yetenek

Yetenek, herhangi bir davranisi (bilgi ve/veya beceriyi) 6grenebilme giiciidiir. Bu gii¢ dogustan
sahip olunan gizilgiiciin (kapasitenin) c¢evre ile etkilesimi ve egitim sonucu islenmis ve yeni
ogrenmeler i¢in hazir hale getirilmis kismidir. Bu anlamda yetenek, bir kimsenin belli bir yasa
kadar kapasitesini kullanarak gelistirdigi zihinsel, duyussal ya da psikomotor beceri olup, daha
sonra kisinin gorecegi egitimden ne Olgiide yaralanabilecegi hakkinda bir tahminde
bulunmamiza yardimci ipuglari sayilabilir. Bir kisinin yetenegi, o kisinin bir egitim programina
alinacagi zaman giindeme gelen bir 6zelligidir (Kuzgun, 2006, s.23).

Yetenek, meslekteki basariyr etkileyen faktorlerden biridir ve temel gerekliliktir. Sectigi
meslegin gerektirdigi yetenek diizeyine sahip olmayan bireyin o meslekte basarili olmasi
miimkiin degildir. Bunun yaninda sahip oldugu yeteneklerin kapasitesinin altinda bir yetenek
diizeyi gerektiren meslege yonelen bireyin meslekte doyum saglamasi da miimkiin

olmayacaktir.



- 50 -

Kuzgun (1988b, s.3), yetenekleri dérde ayirmakta ve asagidaki gibi agiklamaktadir.

1.S6zel Yetenek: Kelimelerin manasini anlama, climlelere kendini diizgiin bir bicimde ifade
edebilme, diislincelerini dogru olarak yaziya dokebilme gibi becerilere sahip olmalidir. Sozel
yetenek yazarlik, 6gretmenlik, gazetecilik gibi mesleklerde, sosyal bilimler alanindaki biitiin
mesleklerde ve dilbilim alanlarinda gereklidir.

2.Sayisal Yetenek: Sayilar1 akilda tutmay: sayilar arasindaki iligkileri anlayabilmeyi, sayilarla
ugragmaktan hoslanmay1 ve sayisal problemleri ¢6zebilmeyi gosterir. Sayisal yetenek
miihendisliklerde, matematik, fizik, kimya, biyoloji ve tip alaninda gereklidir.

3.Sekil-Mekan (Sekil-Uzay) iliskileri Yetenegi: Bu yetenek iki boyutlu diizlem iizerinde
cizilmis sekli iic boyutlu olarak diisiinebilme becerisini ifade eder. Bir makinenin birbirinden
farkli pargalarinin beraberce calisma bicimini, sekiller arasindaki benzerlik ve farklar
kavrayabilmeyi ifade eder. Bu yetenek bir seklin veya bir yiizii goriinen bir cismin bir mekanda
farklt yonlerden nasil goriineceginin bilinmesine ihtiyag duyulan mesleklerde ise yarar.
Endistriyel tasarim mihendisligi, dis doktorlugu, mimarlik, insaat, harita ve kadastro
miihendisligi, heykeltiraslik ve aga¢ modelciligi vb. gibi mesleklerdir

4.Go6z-El Koordinasyonu Yetenegi: Kesme, delme gibi el ve goziin igbirligi ile yapilabilecek

islerde basarili olan kisilerin sahip olduklar yeteneklerdir.

2.2.3. Tlgi

Ilgi, bireyin 6zel bir ¢aba harcamadan, zevk alarak bir eyleme yonelmesidir. ilgi bir gesit ic
itilim, bir etkinlige baglanmadir. Igimizden gelen istekler bir anlamda davranislarinizin ne yone
olacagimi belirleyen uyaranlardir. Bu uyaranlar sayesinde bireyin bir nesneye veya faaliyete ilgi
duymasi, ilgisinin ger¢eklesmesi, ondan haz duymasi ve bir tatmin duygusu yasamasi saglanir
(Kulaksizoglu, 2000, s.152).

Ilgi, yeteneklerde oldugu gibi erken yaslarda tespit edilemez. Ciinkii ilgi, genglik ¢aginin
sonlarina dogru kararlilik kazanir. Bu nedenle lise 2. sinifta alan, lise 3. Siifta meslek tercihi
yapacak olan gencin ilgilerini belirlemesi olduk¢a &nemlidir (Akbaba, 2002,s.26). ilgilerini
belirlemek isteyen gencin en olumsuz sartlarda bile isteyerek yaptigi, yaparken rahatsizlik
duymadigi, yorgunluk hissetmedigi, hicbir karsilik beklemeden zevkle yaptigi faaliyetlere
bakmas: yeterlidir.

Bunlara ilaveten, giinliik hayatta bir bireyin, 6zgiir oldugu zaman, vaktini ne ile gegirdigine
bakarak da ilgileri tahmin edebilebilir. Ciinkii ilgi, bir nesne ya da faaliyete karsi oldukga
siirekli olan bir baglanma durumudur. Ornegin, konserleri kagirmayan, har¢higmni cd’ye yatiran,

bir miizik aleti ¢almaya ¢abalayan bir bireyde miizige kars1 ilgi oldugunu sdylenebilir. Ilgi, bir
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calisma alanindaki doyumu etkileyen faktorlerden biri olup, bir ¢alisma alaninin segiminde
kisitlayict kosullar azaldikca etkisini daha fazla gdsterebilmektedir (Kuzgun, 1988a, s.32).
Bireylerin ilgisini 0lgmek amaciyla gelistirilmis olan ilgi envanterleri, mesleki ve egitsel
rehberlikte okullarda &grencilerin hangi alana, programa, meslege veya etkinlige ilgisinin
oldugunu belirtmek, boylece 6grenciyi yonlendirme ve yerlestirme amaciyla uygulanmaktadir.
Bununla birlikte endiistri de ise personel se¢imi ve ige yerlestirme amaciyla kullanilmaktadir.
Genellikle bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslek, alan ve is sectiklerinde, meslekte
basarili ve isinden memnun olacagina ve boylece de bireyin isinde ve genel yasaminda mutlu ve
uyumlu bir kisi olacagina inanilir (Kutlu, 2004, s.228).

Bireylerin ilgi duyduklar1 bir seyi yapmalari, onlar1 “mutlu” ettigi kadar “basarilarmi” da
olumlu yonde etkileyen 6nemli bir faktér olmaktadir. Cocuklukta ilgiler ¢cok degiskendir.
Gelisme ve olgunlagmaya paralel olarak, ¢ok cesitli ilgi alanlar1 belirli faaliyetlerde yogunlasir.
Bireyin ilgi duydugu alanlarin ¢esidi, degiskenligi azalir, kisinin ilgisi belirli alanlarda
yogunlasir ve siireklilik kazanir. Siireklilik kazanan bu “genel” ve “mesleki” ilgileri bireyin
ailesi, yasadig1 sosyal ve ekonomik ¢evresi, okul, iliskide bulundugu daha genis ¢evre ile olan
etkilesimi ve gozlem sonucu 6grenme yoluyla kazanilmaktadir. Bu da bize ilgilerin kalitsal
olarak kazanilan bir potansiyel olmadigini ancak, bireyin ilgisinin o alanla ilgili ¢esitli yetenek
ve becerilerin olumlu ydnde desteklenmesiyle ortaya ¢iktigim gostermektedir (Ozgiiven, 2005,

s.121)

2.2.4. Meslek Degeri

Meslek degeri, bir meslegin gerektirdigi isi yaparken ve isin bitiminden sonra o meslegin
bireylere sagladigi doyumdur. Bazi insanlar1 para daha ¢ok doyurdugu halde, bazi insanlari
meslegin maddi getirisi doyurmamaktadir. Para kazanma da bir doyum kaynagidir ancak,
mesleklerin doyurdugu farkli degerler vardir. Bu degerler insanlarin doyurmaya calistiklari birer
kaynak olup, insandan insan farklilasabilmektedir. Ornegin, insanlarin yaraticilik yetenegini
doyurma, iin sahibi olma, liderlik, bagimsiz ¢aligma, risk alma, yarigma, toplumsal sayginlik,
sosyal gilivence, degisik isle ilgilenme gibi birgok doyum kaynagi ya da mesleki degerleri
vardir. Bir birey, “Un sahibi olayim ama param olmasin.”diyebilir. Onemli olan bireyin, hangi
meslek degeri oldugunu bilmesi ve onu doyuran bir meslegi tercih etmesidir (Akbaba, 2004,
s.142).

Degerler, sosyo-ekonomik diizeye, cinsiyete, yasa, yasantilara, ¢evreye, Ozellikle de aile
cevresine gore degisiklik gostermektedir. Centers (1948)’in da belirttigi gibi ailelerin sos-

ekonomik diizeyleri onlarin yasama bigimlerini yansitmaktadir. Cocuk hangi degerlerin egemen
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oldugu aile ortaminda yetisirse, genellikle o degerleri benimser. Ornegin, paraya dnem veren bir
ortamda yetisen bir cocuk maddi degerler, sanat¢1 bir ailede yetisen ise artistik degerlere, iyi
egitim gérmis, varlikli ailelerin gocuklari ise sosyal sayginlik degerine onem vermekte ve bunu
saglatacak mesleklere yonelmektedirler. Basarili olma ve toplumsal sayginlik elde etme
degerleri ailenin toplumsal konumunu ylikseltme c¢abasi ile olumlu iliski gostermektedir.
Bagkalarina bagimli olarak ¢alisma zorunda olan ana-babalar ¢cocuklarina i glivencesi ve sosyal
statli degerlerini aktarirken, bagimsiz ¢alisma giiciine sahip olan ana-babalar ¢ocuklarma 6zii
gerceklestirme, yetenekleri kullanip gelistirme gibi meslek degerlerini benimsetmeye
calismaktadirlar (Kuzgun, 2006, s.51).

Meslek degeri ile ilgi birbirine yakin goériinmekle birlikte aralarinda fark vardir. Ilgi bir
meslegin gerektirdigi etkinlikleri icra ederken bu etkinliklerin 6ziinden elde edilen doyum iken,
meslek degeri, hem meslek gorevleri hem de bu gorevlerin yiiriitiildigii ortam, sagladig1 kazang
ve elde edilen 6diil gibi meslegin icrasinin sonucunda elde edilen doyumdur. Yaygin meslek
degerleri arasinda sunlar sayilabilir:

Yiiksek iicret, sosyal giivence, toplumsal sayginlik, liderlik ve otorite, meslekte ilerleme,
yetenekleri kullanma, yarigma, {in sahibi olma, bagimsizlik, yaraticilik, risk alma, isbirligi,
yardim, degisiklik ve ¢esitlilik, diizenlilik, esnek ¢aligsma saatleri, seyahat, hosa giden bir ¢evre,
ilgilerini gelistirme, ikna, zihinsel etkinlikler, fiziksel etkinlikler, sayilarla calisma, halkla
iliskiler, arastirma ve kesfetme, cocuklarla birlikte calisma, el becerisi, acik alanda calisma,
mevsimlik is gibi (Piskin, 2006, s.62-63).

Akbaba (1996), 6grencilere yapilmasi gereken mesleki rehberligin 6nemine dikkat ¢ekerek; ilgi,
yetenek ve meslek degerlerine uygun meslek secememis bireylerin bu duruma mahkum
edilmemesini, meslek degistirmek isteyen bireylere isttihdam imkanlar saglanarak, ge¢ de olsa
onlara yanlis kararlarindan geri donme firsatinin verilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu amacla
yapilacak bir destek onlara, gecikmis bir hizmeti gotiirme sansi verecektir. Ciinkii bu bireyler,
mesleki rehberligin  kendilerine zamaninda ve dogru yapilmamasi nedeniyle ilgi, yetenek ve

mesleki degerlerine uygun meslekler se¢ememislerdir.

2.2.5. Yetkinlik Beklentisi

Insanlarm degisik alanlarda ve farkli diizeylerde birgok yeterlikleri bulunmaktadir. Ancak
bireylerin hangi alanlarda ne kadar yeterli oldugu ve bu yetenegine ne kadar giivenebilecegi ile
ilgili yetersiz bilgiye sahip olduklar1 gdzlenmektedir. Bireylerin kendilerini istedikleri sonuglara
ulagtiracak yeteneklere olan giiven duygular1 -yetkinlik beklentileri-her zaman merak konusu

olmustur (Celikkaleli ve Ark., 2006). Bireyin kendi davranislarini diizenlemenin etkin bir
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boyutu olan yetkinlik beklentisi, bireyin basar1 ve basarisizliklarindan, bireyin kendine benzer
buldugu insanlarin ¢esitli konulardaki basar1 ve basarisizliklarindan yola ¢ikilarak gelistirilir.
Yetkinlik beklentisi, sosyal 6grenme kuramcilarindan Bandura (1977, 1986, 1997) tarafindan
ortaya atilan ve davranig tlizerinde etkili oldugu One siiriilen temel kavramlardan biridir.
Bireyin, belli bir performansi gostermek ic¢in gerekli etkinlikleri organize etme ve basarili
olarak yapma giicline iliskin kendi yargisina “yetkinlik” denir (Bandura, 1986).Baska bir
ifadeyle, bir bireyin belli bir isi basar1 ile yapma konusunda kendi yeterliligine olan inancidir.
Lent ve Hackett’e gore 6z (benlik)kavrami sisteminin dinamik bir yoniinii olusturan yetkinlik
beklentisi, bir davranigsin baglamayacagi, davranigi sonlandirmak i¢in ne kadar gayret sarf
edilecegi engelleyici ve yildirict durumlara karsi ne derece direnebileceginin belirleyicisidir.
Kuzgun(2000)’a gore, kendini yetkin goérme, bireyin sahip oldugu kapasitesi, yaptig1 islerdeki
basarilari, giidiileri ve 6z kavrami sistemini olusturan diger 6gelerin bir bileskesidir. Kendini
yetkin gérme, her tlirlii davranis girisiminin baglayip baslamayacagini, baslayan davranigin
devam edip etmeyecegini belirleyici bir giice sahiptir. Bandura (1977)’ya gore, bireyin
kendini yetkin gérmesi, birbiriyle etkilesim halinde olan baslica dort yoldan olusur:

1.Bireyin dogrudan kendi yaptig1 basarili ya da basarisiz etkinlikler sonucunda elde ettigi
bilgiler.

2.Dolayh yasantilar; bireyin baskalarin1 gozleyerek, onlarin ayni isleri ne derecede basari ile
yaptig1 konusunda edinilen bilgiler.

3.S6zel ikna; bireyin basarabilecegine ya da basaramayacagina iligkin tesvikler, nasihatler,
ogiitler.

4.Duygusal uyarilma; performans aninda bireyin yasadigi kaygi, sinirlenme ya da
heyecanlanma gibi duygusal tepkilerdir. Ornegin, bireyin belli bir gérevde basarili ya da
basarisiz olma beklentisi sirasinda yasadigi duygular, yetkinlik algisini etkiler. Lent ve
arkadaglar1 (1996), bireylerin yetkinlik beklentilerini etkileyen bilgilendirici yasantilarin
aragtirilmasinin yararh olacagindan s6z etmekte, bunun hem sosyal biligsel kurama, hem de
uygulama arastirmalarina katki saglayacagini vurgulamaktadir (Bozgeyikli, 2004, s.222-223).
Bandura ve arkadaglar1 (1977), yetkinlik algis1 kuramina dayali olarak yaptiklar
calismalarinda, insan davraniglarini agiklama, gelistirme ve kaygi, fobi gibi istenmedik duygu
ve davraniglart degistirmeye odaklanmistir. Bandura ve arkadaslarinin yetkinlik algist
kuramiyla ilgili olarak yaptiklar1 calismalarin ardindan yetkinlik kurami, meslek danigsmanligi
alaninda kullanilmaya baslanmistir. ilk olarak Hackett ve Betz (1981) tarafindan, meslek
danismanlig1 alanina dahil edilen yetkinlik kurami, mesleki gelisim problemlerinin ¢oziilmesi

ve anlasilmasi i¢cin 6nemli bir katki olarak goriilmiistiir (Hackett ve Betz, 1991-1992). Hackett
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ve Betz(1981)’in kadinlarin mesleki gelisimlerini  kolaylastirmaya yo6nelik olarak
gelistirdikleri modele gore, kendini yetkin gérme, 6zellikle kadin ve erkeklerin meslek se¢imi
davranigini etkileyen onemli bir faktordiir. Ciinkii belli bir meslegin se¢imi, mesleki hedefe
erisme hususunda bireyin kendine giivenmesine baglidir (Kuzgun, 2003). Lent, Brown ve
Hackett(1994;1996), sosyal bilissel kurami (Bandura, 1986) meslek gelisimi alanina
uyarlarken; meslek secimi, ilgi ve akademik performans gelisimiyle ilgili bircok denenceler
ileri siirmiislerdir (Ozyiirek, 2002, s.501-531).

Mesleki gelisim siireci i¢inde, yetkinlik kavraminin ele alindigi diger bir konu da meslek
karart verme siirecidir. Taylor ve Betz (1983), meslek karart verme davranisinda, bireyin
karar becerilerindeki giiven eksikliginin, acik bir mesleki kimlik duygusunun yetersizliginin
ve meslek se¢iminde karsilastirilan digsal engeller gibi ge¢mis olaylarin etkili oldugundan,
bunlarin kendini yetkin gérme kuramiyla iliskili olabileceginden bahsetmektedir. Lent ve
arkadaslarinin (1994), sosyal biligsel kariyer kurami, meslek se¢imi i¢in kapsamli kuramsal
bir aciklama saglamaktadir. Bu konuyla ilgili yapilan ¢alismalar, meslek se¢ciminde, bireylerin

yetkinlik algilarinin etkili oldugu goriisiinii desteklemektedir (Bozgeyikli, 2004, s. 223).

2.2.6. Kisilik Ozellikleri

Her insanin fiziksel ozellikleri gibi kisilik yapisi da cesitlidir ve kisiligi olusturan temel
unsurlar her insanda farkli oranlarda bir araya gelmistir. Bu farklilik, farkli anne ve
babalardan farkli gen donanimiyla diinyaya gelmenin yaninda, farkli sosyal ortamlarda ve
kosullarda yasamanin da bir sonucudur. Bu farkliliklar sonucunda olusan kisilik tipleri,
bireylerin davranis modelleri, davranis bi¢imlerini, bir baska ifadeyle davranmis Oriintiilerini
tanimlar. Kisilik tiplerinin her birinin gii¢lii ve zayif yonleri vardir. Bu nedenle bazi kisilik
tipleri, bazi mesleklere daha uygun diiserken, bazilar1 bu mesleklerle uyusmaz (Piskin, 2006,
5.63).

Insanlarin farkli kisilik dzellikleri oldugu gibi, is ve mesleklerin de gerektirdigi kisilik yapilari
vardir. Ornegin bazi bireyler agirlikli olarak yaratici, merakli ve arastirmaci, bazilar gergekci
olabilmektedir. Bazilar1 icedoniik, bazilar1 disadoniik, bazilar1 empatik olabilmektedir. Kendi
kisilik yapilari ile segtikleri mesleklerin gerektirdigi kisilik tiplerinin uyusmasi durumunda
bireyler iiretken ve mutlu olurken, kisilik yapilariyla uyusmayan meslekleri secen bireylerin
hem is performanslar1 diisiik olmakta, hem de islerinde yeterince mutlu olamamaktadirlar.
Ornegin kan gordiigii zanam bayilan bir birey icin doktorlugun, empatik becerisi diisiik olan

bir birey icin psikolojik danismanligin, sabirli olmayan bir birey i¢in 6gretmenligin ya da
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icedoniik bir birey i¢in yogun bi¢imde halkla iligkiler gerektiren meslekler uygun degildir
(Piskin, 2006, s.64).

2.2.7. Oz Kavram

Oz kavramu ile meslek arasindaki iliskiyi ilk vurgulayan Super’dir. Super, 6z kavramimi
bireyin kendini algilama bi¢imi olarak tanimlamis ve 6z kavraminin belli bir gelisim siirecine
dayal1 olarak olgunlastigini, bu sekilde bireyin 6z kavrami ile meslek se¢imi arasinda bir iligki
oldugunu belirlemistir. Super 6z kavraminin, bir meslegi algilamada temel rol oynadigini, bu
kapsamda bireyin mesleki ilgi ve tutumlariyla iligkili oldugunu ifade etmistir (Yazici, 2006,
s.88).

Oz insanm dogustan getirdigi, yasamini siirdiirebilmesi i¢in gerekli davranislar1 kazanabilme
gizilgiiciinii ifade eder. Oz kavrami ise, kisinin 6zii ile ilgili algilarmin biitiinlestirilmesi,
sistemlestirilmesi ve adlandirilmasidir. Oz kavrami insanin kendi goriis ve algilayis bigimi
olarak tanimlanabilir. Oz kavraminin olusmasinda ¢evrenin rolii cok fazladir. Anne- baba ve
Ogretmen cocuk icin en Onemli sosyal cevredir. Kabul edici bir ¢evrede yetisen ¢ocuk
bakalarinin yargilarina gore degil, kendi 6ziine uygunluk derecesine gore dogru ve isabetli
meslek tercihleri yapacaktir. Ciinkii meslek se¢imi kararinin saglikli, isabetli olabilmesi,
kisinin 6z kavramina uygun olmasina baghdir (Kuzgun, 2000b, s.135).

Normal bir bireyde 6z kavrami devamli olarak gelismekte olan bir varliktir. Birey
olgunlastikga cevresini ve kendini arastirma cabalari yogunlasir. Gelisim basamaklari
boyunca c¢ocugun 0z kavrami zenginlesir. Zamanla 6z kavrami yeni yasantilarin
kazanilmasinda aktif bir rol oynar ve davranisin belirleyicilerinden biri haline gelir. Meslek
secimi karar1 da bir davranig olarak bireyin 6z kavramindan etkilenmektedir (Kuzgun, 2000a,

5.188).

2.2.8. Cinsiyet

Toplumda icra edilen mesleklerde kadin ve erkek oranlarmin dengeli olmadig: bilinen bir
gergektir. Kadimnlarin ev disinda c¢aligmalart olduk¢a yeni bir durumdur. Egitim gormiis
kadinlarin bile ¢ogunlugu ya ev islerine ya da ev kadinligi ile kolaylikla uzlasabilecek
mesleklere yonelmektedir (Kuzgun, 2000a, s.114).

Bu durum iki nedene baglanarak acgiklanabilir. Birincisi, hem kadinlarin, hem de erkeklerin
biyolojik ve fizyolojik yapilarindaki farktan kaynaklanmaktadir. Cinsiyet farklari bedenin

yap1 ve isleyisinde, kas giiciinde ve duygululukta farklar getirir. Bu da kadin ve erkeklerin
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hoslandiklar1 faaliyetleri veya ilgi alanlarin1 genel hatlar1 ile cinsiyete bagh olarak degistirir.
Kiz ve erkek cocuklarin kiigiik yastan itibaren 6grenmeye bagli olmadan hoslandiklari
faaliyetin tlirlinde farkliliklar gdzlenebilir. Kizlarda konusmaya, el ve parmak esglidimii
gerektiren islere, giizel sanatlara, yardima yonelik ¢alismalara ilgi daha yiiksektir. Erkeklerin
matematige, teknik bilgi gerektiren alanlara, siyeset gibi yonetimle ilgili konulara, bedeni gii¢
gerektiren kas faaliyetlerine olan ilgisi kizlardan daha fazladir. Ikinci neden ise, iginde
yasadigimiz toplumun sartlandirmasi ve her iki cinsiyete ait goérevleri kiiltiirel bakimdan
Ogretilmesine baglidir. Kiz ve erkekler belirli tavir, davranis ve gorevleri yapmasi i¢in ¢evre
ve kiiltiir tarafindan yonlendirilir. Beklentilere uyan davraniglar pekistirilir, uymayanlar ise
onaylanmaz. Boylece kizlar daha cok eve ait ve cocuk yetistirmeye yonelik ilgiler
gelistirirken, erkekler de ev disinda yapilabilecek ugrasilara yonlendirilirler (Kulaksizoglu ve
Kulaksizoglu, 1994, s.9).

Ulkemizde kiz ve erkek cocuklar yasalar agisinda firsat esitligine sahip olsalar da, aileler
kaynaklarin1 oncelikle ve ¢ok kere sadece erkek ¢ocuklarina tahsis etmektedirler. Ancak son
yillarda ailelerin giderek kiz ¢ocuklarini okutma egiliminde olduklarini, kizlarin da okulda
erkeklerden daha fazla basarili olarak yliksekdgretim programlarina yerlestikleri ve basari ile
mezun olduktan sonra mesleklerinde ilerlemek icin ellerinden gelen cabayi harcadiklar

gozlenmektedir. (Kuzgun, 2000a, s.119).

2.2.9. Ailenin Tutum ve Nitelikleri

Cocugun meslek se¢iminde ailesinin ¢esitli yonlerden etkisi vardir. Ekonomik ve kiiltiir
diizeyi yiiksek olan ailelerin ¢cocuklari yetenek ve ilgileri dogrultusunda meslek segcme sansina
sahip olabilmektedirler. Ekonomik ve kiiltiirel imkanlar1 yetersiz olan ailelerde genellikle kisa
zamanda para getirecek veya mevki saglayacak isler tercih edilmektedir. Baba otoritesinin
egemen oldugu ve baba meslegini siirdiirme c¢abasi iginde olan ailelerde, g¢ocuklarin
basarisindan ¢ok baba mesleginin desteklenmesi ve siirdiiriilmesi istenir ve cocuk kiiclik
yastan itibaren baba meslegini sececek sekilde sartlandirilir. Bazi aileler ise, kendi
yasamlarinda gerceklestiremedikleri arzularini ¢ocuklarinin yagaminda gergeklestirmek
isterler. Baba ya da anne gengliginde giremedigi is ya da meslek alanina ¢ocuklarinin girmesi
icin bask1 yaparlar. Baz aileler de, erken yastan baslayarak ya kendi mesleklerinin ya da bazi
islerin itibarli oldugu yoniinde g¢ocuklarini etkilerler. Bu sekilde aile, dolayli olarak da
cocugun ileride sececegi meslek konusunda etkide bulunmus olur. Oysa meslek se¢iminde
gdz oOniinde tutulmasi gereken kriter, sadece meslegin sayginligi degil, temel de bireyin

niteliklerine uygunluk derecesidir (Askin, 2003, s. 26).
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Anne-babanin yanlis tutumundan kaynaklanan karsilagtirmalar da, gencin meslek se¢imini
olumsuz yonde etkilemekte ve onu bagka kisiler karsisinda ezik ve mahcup hale sokmaktadir.
Cocugu bir baskasiyla karsilastirmak, onun kisiligini reddetmek anlamina gelmektedir.
Komsunun ¢ocugu ya da kardesinin su tniversitede okuyor olmasi nedeniyle gengin de
benzeri se¢imler yapmasinin istenmesi, ¢ok yanlis kararlarin verilmesine sebep olacaktir.
Boyle 6nemli bir konuda anne-babanin zorlayici ve dayatmaci tutumu i¢inde olmak yerine
motive edici bir tutum icinde olmasi, hem anne-baba-genc iicgeninde yasanacak problemleri
azaltacak, hem de gencin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru secimler yapmasini

saglayacaktir.

2.2.10. Meslek Seciminde Rastlantilarin Rolii

Insan yasaminin birgok alaminda oldugu gibi, meslek seciminde de rastlantilarin payi
biiyliktiir. Basarisizlik, aile baskisi, parasal zorluklar vb. gibi nedenlerle okulu terkedip, is
hayatina atilanlarin, kendilerine ilk Onerilen veya karsilarina ¢ikan isi kabul edip, bir ise
girislerinde rastlantilarin etkili oldugu goriiliir.

Ilgilerin gok sik degistigi, yeteneklerin tam olarak ifade edilemedigi, kararsizliklarin
yogun oldugu ergenlik doneminde de rastlantilarin rolii inkar edilemez. Genglerin biiytik bir
kismi, ya kendi 6zelliklerinden emin olmadigindan, ya meslekleri iyi tanimadigindan veya her
iki alanda yeterli bilgiye sahip olmadigindan, meslek se¢iminde bir saskinlik, bir bocalama

devresi gecirir. Rastlantilarin, basaridaki paymnin diisiik oldugu gergegi de asla gozardi

edilmemelidir (Razon, 2007).

2.2.11. Mesleki Olgunluk

Toplum belli yas diizeyindeki bireylerden belli bazi meslek tutum ve davranislar
gostermelerini  beklemektedir. Gencin meslek segimiyle basa ¢ikma sekli onun genel
olgunlugunun gostergesidir. Geng, ilk ve ortadgretim yillarinda bulundugu gelisim evresinden
digerine basar1 ile gegerse, kendinden beklenen mesleki olgunluga ulagmis demektir. Mesleki
olgunluk, belirli mesleklerin yapilabilmesi i¢in o meslegin 6n gordiigii becerilere sahip olma
stirecidir (Askin, 2003, s.28).

Gencin meslek secimiyle basa ¢ikma sekli, onun genel olgunlugunun gostergesidir. Birey her
bir gelisim evresinden basari ile gecgtikce mesleki olgunlugu da gelisir. Ancak okuldncesi
egitimden baglayarak bireyin i¢inde bulundugu mesleki gelisim evresinden digerine basari ile

gecebilmesi bir bakima kendisinden beklenen mesleki olgunlugaulagbilmesi, her donemde
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(ilk, orta ve lise yillar1) kendisinden beklenen mesleki gelisim gorevlerini iistlenmesiyle ve
basarmasiyla miimkiindiir (Yesilyaprak, 2006, s. 231).

Bu alanda calisan bazi kuramcilar mesleki olgunlugun 6lgiitlerini saptamaya calismislardir.
Super ve Overstreet (1960), ergenlik donemine iliskin mesleki olgunlugun boyutlarini soyle

acgiklamislardir:

2.2.11.1. Boyut: Meslek Secimine Planh Yonelis
Bu boyut her bireyin bir isi/meslegi olmasi, bu nedenle kendisinin de bir karar vermesi
gerektigini kabullenmesi, bu geregin bilincinde olmasi ve planli bir sekilde bir konuya
yonelmesini ifade eder. Su davranislar1 kapsar:

a. Seg¢me/tercih konusu ile ilgilenme

b. Bu amagla cesitli kavramlardan yararlanma

2.2.11.2. Boyut: Mesleki Bilgilerin Belirginlesmesi ve Plan Yapma
Geng olgunlastikca mesleklere iliskin bilgilerinin daha dogru ve gergekci olmasi beklenir.
Meslek seciminin, ¢alisma ve is yasamina iligkin giivenilir bilgilere dayanmasi ve yapilan
planlarin gercekei olmasi beklenir ve bu boyut su davranislar kapsar:

a. Tercih edilen meslek hakkinda 6zgiil bilgileri saptama

b. Tercih edilen meslege hazirlanma ve girisi daha 6zgiil olarak planlama

c. Planlama faaliyetlerini genisletme ve eyleme koyma

2.2.11.3. Boyut: Meslek Tercihlerinin Tutarhhg:
Geng tek ve kesin bir meslek iizerinde kararin1 vermese de tercihi belli  alanlara yd&nelik
olarak belirginlesmelidir. (6rnegin, tip alaninda) Eger genc bazi tercihlerini sosyal alanlara
yonelik, bazi tercihlerini fen ve edebiyat alaninda yapiyorsa bir tutarlilik gostermiyor
demektir. Bu da onun “mesleki olgunlugu” nun diizeyi konusunda bir soru isareti yaratir. Bu

boyutun kapsadig1 davraniglar sunlardir:

a. Alanlar agisindan meslek tercihlerinin tutarlilig
b. Diizeyler acisindan meslek tercihlerinin tutarlilig

c. Alanlar ve diizeyler dahilinde meslek tercihlerinin tutarliligi

2.2.11.4. Boyut:Ozelliklerin Billurlasmasi
Olgunlugun bir baska 6lciisii de meslek se¢imine uygun yetenek, ilgi ve kisilik

Ozelliklerinin belirginlesmesidir. Bu boyutun kapsami ise sunlardir:
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a. Olgiilen ilgilerin kristallesme derecesi
b. Ilgi olgunlugu (ilgilerinde tutarlilik)

c. Calisma/is yapmaya giidiilenme

d. Is degerlerinin belirginlesmesi derecesi

e. Calisma ve isin insan yasaminda sagladigi ekonomik, sosyal ve psikolojik
doyumlar1 kabul etme
f. Se¢me ve planlama sorumlulugunun kabullenilmesi

g. Meslek se¢iminde bagimsizlik

2.2.11.5. Boyut: Meslek Tercihlerinde Akilcilik
Gencin meslek se¢ciminde durumu mantikl olarak degerlendirmesi (kendi 6zellik  ve
kosullar1 ile mesleklerin niteliklerini) ve akilct bir yol izlemesi beklenir. Bu konu iizerinde
diisiiniip ¢aba harcamasi ve buna gore davranmasi olgunluk derecesini gosteren bir dl¢iittiir.
Soyle ki;

a. Yetenek ve tercihler arasinda uyusma

b. Olgiilen ilgiler ve tercihler arasinda uyusma

c. Tercihlerin sosyo-ekonomik agidan erisilebilirligi

Yapilan aragtirmalar ergenlerin heniiz lise birinci smifta bu olgunluga ulagmamis
oldugunu, lise son sinifa dogru olgunluk derecesinin artmaya bagladigin1 gostermektedir
(Akay, 1983; Uzer, 1987). Kuskusuz bazi gengler bu olgunluga daha erken ulasirken bazilar
da tiiniversite sonlarina kadar ulagamayabilir. Bu durum gencin kisisel 6zelliklerine bagl
oldugu kadar cevresel etkenlere de (aile, okul kosullari, mesleki rehberlik hizmetlerinden
yararlanma vb) bagli olabilir (Yesilyaprak, 2006, s. 232-233).

Mesleki olgunlugu etkileyen bir¢ok etmen bulunmaktadir. Zeka bu etmenlerin baginda
gelmektedir. Ogrenme ve problem ¢dzme yetenek diizeyi yiiksek olanlarm, diisiik olanlara
gore karar verme becerilerinin daha giiclii oldugu tespit edilmistir. ierigi meslek se¢imi olan
karar verme silirecinde zeki 6grencilerin istendik davranislari edinme ve sergilemede daha
basarili olduklar1 da tespit edilmistir. Ornegin, Westbrook ve arkadaslar1 (1990); Lawrence ve
Brown (1976); Kelso (1977); Crites’in Mesleki Olgunluk Olgegi ile genel yetenek test
puanlar1 arasinda yiiksek iligkiler bulmuslardir. Ayrica mesleki olgunluk ile cinsiyetin, sosyo-
ekonomik diizeyin ve kiiltiiriin de iligkisinin oldugu saptanmustir. Akay, 1983; Uzer, 1987;
Akbalik, 1991; Bayindir, 1999 vyaptiklar1 c¢aligmalarinda kizlarin mesleki olgunluk
diizeylerinin erkeklerinkinden yiiksek oldugunu, Lawrence ve Brown (1976) da beyaz

ogrencilerin zenci 6grencilerden mesleki a¢idan daha olgun olduklarini tespit etmislerdir. Bu
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bulgu mesleki olgunluga irkin etkisi gibi goriinse de aslinda zencilerin sosyo-ekonomik
diizeyinin, beyazlardan daha diisiik olmasindan kaynaklanmaktadir. Ust sosyo-ekonomik
diizeydeki aileler, ¢ocuklarinin yetenekleri lizerinde meslek hedeflerini belirlemede daha
etkili olmaktadirlar. Moracco(1976) da Liibnan’da yasayan Arap ve Amerikali lise
Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda, Amerikali 6grenciler lehine 6nemli

farklar bulmustur (Kuzgun, 2000a, s.180-182).

2.2.12. Sosyo-Ekonomik Diizey ve Kazancin Etkisi

Herhangi bir meslek faaliyetini icra eden birey, bu faaliyet sonucunda gecimini rahat
saglayacak bir kazang elde etmek icin c¢abalar. Hayatin1 devam ettirebilmesi i¢in bu
zorunludur. Ancak kazang, meslek se¢imini etkileyen tek faktoér haline gelirse, meslek
seciminde saglikli kararlar verilemez. Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ve kiiltiirel diizeyinin,
gencin meslek secimini olumlu veya olumsuz yonde etkiledigi bir gercektir. Ekonomik ve
kiltiirel diizeyi yiiksek olan ailelerde gencler, yetenek ve ilgileri dogrultusunda destek
gormektedirler. Ekonomik ve kiiltiirel olanaklar1 elverissiz olan ailelerde gencler, kisa
zamanda biliylik kazang getirecek veya itibar saglayacak, popiiler mesleklere
yonlendirilmektedir.

Yiiksek gelirli ailelerin ¢ocuklar1 ¢ok kiiciik yastan itibaren iiniversiteye gideceklerini kabul
etmektedirler. Bu ¢ocuklar gergek¢i se¢im donemine geldiklerinde uzun bir egitime dayali
mesleklere yonelirken, diisiik gelirli ailelerin ¢ocuklari, ekonomik yetersizliklerin uzun bir
egitim gormede ne derece giicli bir engel olusturdugunu fark edip, egitim ve meslek
hayallerini bitirmektedirler. Ust sosyo-ekonomik diizey (SED)’den higbir ¢ocuk babasinin
mesleginden daha alt diizeyde bir meslek diisiinmez. Alt SED’den gelen bireyler ise,
babalarinin mesleklerinden daha iist diizeyde mesleklere heves etmektedirler ama yoneldikleri
meslekler de genellikle alt diizey mesleklerdir. Basar1 giidiisii fazla olan alt SED’den gelen

cocuklar cok caligarak, daha iist bir konuma ge¢gme c¢abasi gosterirler (Kuzgun, 2006, s. 57).

2.3. Sosyal Karsilastirma

2.3.1. Sosyal Karsilastirmayla Tlgili Kuramsal Yaklagimlar

Kisiler arasi iliskilerin gozlemi, insanda iki temel egilimin varhgini gostermektedir. Insanlar,
digerleriyle iliskilerinde, bir yandan onlara benzemek, onlarla biitiinlesmek, onlar gibi olmak,
onlardan geri veya asag1 kalmamak yoniinde ¢aba gdstermektedir. Diger yandan ise onlardan
farklilasmak, onlarla ayni olmamak, onlardan daha onde, ileri veya iistiin olmak istegi

tasimaktadir. Tiim bunlar grup i¢inde cereyan etmektedir. Insanin belirli bir andaki duygu ve
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talepleri ister digerleriyle benzesme, isterse digerlerinden ayrigma yoniinde olsun, her seyden
once insanin kendini onlarla karsilastirmasi gerekir. Monteil (1993)’e gore, insanin kendini
anlamasi, yani benlik kavrayisi i¢in digerleriyle karsilastirmaya girmesi gerektigi fikri, diislince
tarihinde Aristoteles’e kadar uzanmaktadir. Kendini digerleriyle kiyaslama, yani sosyal
karsilastirma, hem zihinsel, hem de motivasyonel bir temele dayanan zorunlu ve hatta evrensel
bir insani 6zellik gibi gorlinmektedir. Bu nedenle sosyal karsilastirma olgu ve siirecleri, uzun

zamandan beri sosyal psikologlarin iizerinde ¢alistig1 bir konu olmustur (Bilgin, 2007, s.110).

2.3.1.1. Festinger’in Sosyal Karsilastirma Kuram

Festinger (1954), “Sosyal Karsilastirmalar Uzerine Bir Kuram” adli makalesinde, insan
organizmasinda kendi yetenek ve fikirlerini degerlendirebilme giidiisii bulundugunu, insanlarin
kendi yetenek ve diislincelerini ancak bagka insanlarinki ile kiyaslayarak
degerlendirebileceklerini  ileri  slirmiistiir.  Benlik  tasarimmnin  gelisiminde  sosyal
karsilastirmalarin roliinii vurgulayan yaklasimlar, biliylik 6l¢iide Festinger’den etkilenmislerdir
(Can, 1990, s.14).

Festinger (1954)’in sosyal karsilastirma kurami, benlik kavraminin agiklanmasinda oldukga
onemlidir. Bu kuram, basarmin olusumu, gelisimi, ¢evremizi, ¢evremizdeki bireyleri (ayni
zamanda kendimizi) anlamlandirma siirecinde, sosyal karsilastirmanin gelisim asamalari,
etkileri ve bu siire¢ zarfinda gelistirmis oldugumuz tutum ve yargilarin nedenleri konusunda ¢ok
aciklayict olmustur. Bireyler kendileri hakkindaki bilgileri, kendilerine dair olusturduklart
kanilari, kendilerini baskalariyla karsilastirarak elde etmektedirler. Sosyal karsilastirma,
baskalarmin gelistirdigi performanslar dogrultusunda, gayri ihtiyari, istem dis1 ve kendiliginden
gelismektedir (Akt. Saymer ve Ark. 2007, 254).

Festinger (1954), gelistirdirigi kuram ¢ercevesinde su sorulara cevap aramistir: “Nigin insanlar
diger insanlarla karsilastirmaya giderler?”, “Kimlerle karsilagtirma yapilir?”, “Sosyal
karsilastirmanin bireyler acgisindan sonuglari nelerdir?”. Festinger’in temel varsayimina gore
bireyler kendileri hakkinda bir kanaate varmak i¢in goriislerini, degerlerini, yeteneklerini veya
duygularin1 degerlendirme ihtiyact duyarlar. Bu ihtiya¢ objektif yollardan giderilmediginde,
kendini digerleriyle karsilastirarak bir fikre varmaya caligirlar. Demek ki Festinger’in hareket
noktasi, insanlarin goriis ve yeteneklerini degerlendirme giidiistine sahip olduklari, bunun igin
diger insanlarin goriis ve yetenekleriyle kendilerininkileri karsilagtirdiklart varsayimdir.
Festinger insanlarin karsilastirma icin daha ziyade kendilerine benzer olanlart sectiklerini 6ne
stirer. Bu anlayista insan, 6z-degerlendirme ihtiyacina sahip bir varlik olarak kavramsallastirilir.

Birey giinliikk yasantisinda, degerlendirmelerine esas olacak objektif Olgiitleri genellikle
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bulamadiginda, referans noktasi olarak diger insanlar1 ve 6zellikle de kendisine benzer olanlari
segecegi ongoriiliir. Ornegin, muhafazakar bir partiye oy veriyorsa, politik goriislerini liberal ya
da sosyal demokrat biri yerine, muhafazakar goriislii bagka kisilerle tartigir. Ortalama diizeyde
satran¢ oynayan birisi, bir satran¢ sampiyonu veya acemi biri yerine kendi ayardaki (belki
kendisinden biraz daha iyi) bir oyuncuyla oynamak ister (Bilgin, 2007, s.111).

Sosyal karsilagtirma kuramu, tizerinde ¢ok tartisilan ve 1950°lerde Festinger tarafindan ilk kez
ortaya atildigindan bu yana Wheller, Hakmiller, Wills, Goethals ve Darley, Alicke, Wood,
Gibbons gibi teorisyenlerin caligmalariyla gelisen ve siirekli yenilenen bie sosyal psikolojik
formiilasyondur. Sosyal karsilastirmalarin her zaman iradi ve istendik bir siire¢ olmadigini, grup
yasantisinin dogal bir sonucu olarak insanlarin kendiliginden ve otomatik olarak cesitli
karsilagtirma enformasyonlarina maruz kaldigin1 ve bunun da ozellikle icerisinde ¢ok cesitli
yetenek ve gorlisten insanlari barindiran heterojen gruplarda bir takim benlik degeri
problemlerine yol agabilecegini ortaya koyan deneysel ve teorik katkilar (Gilbert, Giesler ve
Morris, 1995; Goethals ve Darley, 1987) bu ¢alismalarin en 6énemlileridir. Bu bulgularin 6nemi,
okul ya da igyeri ortamlarindan, kronik ya da yasami tehdit eden hastaliklarla bas etmeye
calisan insanlara, buradan psikoterapétik gruplara kadar ¢ok genis bir alanlara yayilmasindan
kaynaklanmaktadir. Ote yandan sosyal kimlik teorisi, bireylerin dis grup olarak bilinen diger
gruplarla karsilagtirmalar yaparak ya da karsilastirmalardan kacarak yiiksek bir 6zsaygi elde
etme ve /veya siirdiirme yollar1 iizerinde durmustur. Gortildiigii gibi artik sosyal karsilagtirma
olgusu giderek “kendini bilme”den =ziyade ‘“kendini dogrulama” , 6z-degerlendirme
stireclerinden ziyede 6z-onay siiregleriyle anlasilmaya baglanmistir (Tekdzel, 2000, s.1).

Grup yasantilarinin dogal bir sonucu olarak ortaya ¢ikan sosyal karsilastirma kavramini

anlamak i¢in “Sosyal Kimlik Kurami”ndan bahsetmek gerekir.

2.3.1.2. Sosyal Kimlik Kurami

Grup olgusu, gruplar arasi iligkiler ve ¢atismalar agiklamaya calisan Sosyal Kimlik Teorisi
(SKT) grubu, kendilerinin belli birkategoriye ait oldugunun bilincinde olan, bu aidiyetle ilgili
olumlu-olumsuz duygulara ve ortak bir degerlendirmeye sahip bireyler toplulugu olarak
adlandirir. Tanima gore, kisinin bir gruba ait olabilmesi i¢in Oncelikle aidiyetinin farkinda
olmast gerekmektedir. Gruba iliskin duygular ve degerlendirmeler ise daha c¢ok gruba
baglilig1 etkileyen bilesenlerdir. Tajfel (1978), benligin bireyin kisisel 6zelliklerini igeren
kisisel kimlikten ve grup aidiyetlerinden kaynaklanan sosyal kimlikten olustugunu ileri siirer.
Ait olunan gruplarin sosyal kimligi olusturmasi ise sosyal kategorizasyon ve sosyal

karsilastirma stiregleriyle gerceklesir (Mehmet, 2007, s.3)
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Sosyal kimlik kurami, insanlarin belli gruplara dahil olarak 6zgilivenlerini yiiksek tuttuklarini,
diger gruplara karsi ise Onyargilar gelistirdiklerini savunur. Kuramin ii¢ ana goriisii;
gruplandirma, kimlik belirleme ve sosyal karsilagtirmadir.

Gruplandirma, Kkisilerin sectikleri bir referans g¢ercevesinde c¢evrelerindeki insanlari
tanimlamak i¢in kullandiklar1 siniflamadir. Bunlar din, dil, irk, gibi daha evrensel temalar
olabilecegi gibi, goz rengi, boy uzunlugu ¢ok 6znel temalar da olabilir.

Kimlik belirleme agsamasinda, kisiler yaptiklar1 gruplandirmalar ¢ercevesinde kendilerini bir
grubun iiyesi olarak algilamaya basladiktan sonra ise o grubun i¢inde kendilerine kisisel ve
sosyal bir kimlik olustururlar. Bu agsamada kendilerini grup ile 6zdeslestirirler. Ait olduklarini
hissettikleri grupla 6zdeslesecek davraniglarda bulunmak ve fikirlerini benimseme egilimleri
artar. Grubun basar1 ve basarisizliklarim1 kendi basar1 ve basarisizliklar olarak goriirler.
Bunun ug¢ noktasinda 6rnegin kisi bir futbol takiminin fanatik taraftari olabilir. Bu durumda
kendi kimligi ile benimsedigi grubun kimligi eslestirir. Bu asamada artik takimin basar1 ve
basarisizligini kisisel olarak algilayabilir.

Sosyal karsilagtirma asamast ise son asamadir. Bu asamada gruplar kendilerini diger
gruplarla karsilastirdiklarinda “olumlu” ydnlerini 6n plana ¢ikarmaya, boylece 6zgilivenlerini
arttirmaya daha egilimlidirler. Bu asamada gruplar kendi zayif noktalarin1 daha kiigiik ve
Onemsiz olarak algilarlarken, kuvvetli olduklar1 noktalar1 abartma egilimindedirler (Giilertan,
2006)

Sosyal karsilastirma, sosyal baglanma siirecinin Onemli islevlerinden biri sayilmis ve
gruplarin olusumunun agiklanmasinda anahtar bir kavram olarak kullanilmigtir. Bu anlamda
“kimlik ile aidiyet arasinda kisisel ve kiiltiirel bir denge sagladigl” (Leyens, 1979)
vurgulanmistir. Bu anlamda sosyal karsilagtirma teorisi “benlik dogrulamasi” , “benlik
degerini yliceltme” ya da 6z-gecerlik ihtiyact” kavramlariyla iliskilendirilmistir. Bu yeni
teorik goriise gore, insanlar kendilerini objektif olarak degerlendirmek isterler ama ayni
zamanda 1yi/dogru/iistiin olduklarini1 da kesfetmek isterler (Bilgin, 2007, s.111).

Sosyal karsilagtirma kuramina gore insanlar, kendilerine iliskin dogru ve kararli bir
degerlendirme yapma ihtiyact i¢indedirler. Bu amacla insanlar aslinda kendilerini objektif ve
sosyal olmayan (fiziksel) standartlar kullanarak karsilagtirmak isterler. Ancak bdyle bir
enformasyona ulagsmak miimkiin olmadiginda kendilerini diger insanlarla karsilastirirlar. Yani
insanlar Oncelikle kendilerini degerlendirmek icin daha yiiksek ve daha kesin standartlar
ararlar ancak, bunu elde edemediklerinde ya da siipheye diistiiklerinde, bir belirsizlik
sozkonusu oldugunda ise diger insanlara yonelirler. Ancak bu yaklasim yogun bir sekilde

elestirilmistir (Tekozel, 2000, s.10). Cilinkii sosyal karsilastirma kavrami artik, Festinger’in
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kuraminda ele alindig1 gibi rasyonel bir karsilastirma ve enformasyon edinme siireci olarak
degil, aksine kisilerin 6znel iyi oluslarin1 destekleyici ve benlik degerini yliceltici bir amaca
yonelik bir silire¢ olarak goriilmektedir ( Kaya, 2006, s. 12). Bu yiizden insanlar karsilagtirma
yapmak tizere degerlendirme yapacaklari konuda kendilerine benzer pozisyonda olan kisilerle
karsilastirma yapmay tercih ederler. Ozellkile basari motivasyonunun yiiksek oldugu Bati
diinyasinda yeteneklerin karsilastirildigt durumlarda insanlar kendilerine benzer olanlardan
ziyade, kendilerinden biraz daha iyi performansa sahip kisilerle karsilastirma yapmayi tercih
ederler (Tekozel, 2000, 15).

Ancak insanlarin yaptiklari bu karsilastirmalar, her zaman kendilerinden daha iyi performansa
sahip olan kisiler arasinda gerceklesmez. Birey, herhangi bir konuda kendini daha iyi hissetmek
icin belli 6zellik ve beceriler bakimindan kendisini daha olumsuz durumda olan bireylerle de

kiyaslama yoluna giderler ki bu da, “asag1 dogru sosyal karsilagtirma” yaptiklar1 anlamina gelir.

2.3.1.3. Asag1 Dogru Karsilastirma Kurami

Bireyin kendisini daha iyi hissetmesini saglamak i¢in, kendini belli bir beceri veya 6zellik
yoniinden kendisinden daha asagi kisilerle karsilastirmasina “Asagi Dogru Karsilagtirma”
denir (www.termbank.).

T.A. Wills (1981) tarafindan ortaya atilan ve temel prensibi, “Insanlar, 6znel iyi oluslarin
(well-being) kendilerinden daha sanssiz kisilerle karsilastirmalar yaparak yiikseltebilirler.”
Onermesine dayanan bir goriistiir. Wills (1981)’e gore, kisinin iyi olusunun azaldigi ve bunun
degistirilmesinin miimkiin olmadig1 durumlarda (Ornegin; kronik hastaliga yakalanma)
sorununun ¢6ziim yollarindan biri kisinin kendisini, kendinden daha kd&tii durumda olan
birisiyle karsilagtirmasidir. Bu, kisiye kendi icinde bulundugu durumun daha iyi oldugu
duygusunu yasatacaktir. Hatta bu durumdaki kisiler uygun bir karsilastirma hedefi
bulamadiklarinda (yani c¢evrelerinde kendilerinden daha sanssiz durumda birisi bulunmadigi
durumlarda) hayali bir hedef yaratmaktadirlar (Tekozel, 2000,24).

Wills (1981)’e gore Asagr Dogru Sosyal Karsilastirma Kurami su prensiplerden meydana
gelmektedir:

Temel 1ilke (Sert bicimi-strong form): Insanlar, 6znel iyi oluslarim (well-being)
kendilerinden daha sanssiz olan kisilerle karsilastirmalar yaparak yiikseltebilirler.

Temel Ilke (Yumusak bicimi- weak form): Oznel iyi olusu arttirmak, kisinin kendisiyle aym
derecede sanssizlarla karsilagtirmalar yapmasi yoluyla da saglanabilir.

Durumsal Cikarsama: Asagi Dogru Karsilastirma 6znel iyi olustaki bir diisme ile uyarilir.
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Cikarsama 1:Asag1 Dogru Karsilastirma, kisinin halihazirdaki daha sanssiz olan insanlarla
karsilagtirmaya girmesi anlaminda, pasif tarzda olabilir.

Cikarsama 2: Asagi Dogru Karsilagtirma, aktif tarzda olabilir.

Cikarsama 2a: Asagi Dogru Karsilastirma, bir diger insani (aradaki psikolojik uzakligi
arttirmak suretiyle) aktif olarak kiiciimseme yoluyla yapilabilir.

Cikarsama 2b: Asag1 Dogru Karsilastirma, bir diger insana aktif olarak zarar verme yoluyla
(karsilagtirma yapabilecegi daha sanssiz birini yaratmak iizere) yapilabilir.

Kisilige Iliskin Cikarsama: Benlik saygis1 diisiik olanlarm asag1 dogru karsilastirma yapma
olasilig1 daha fazladir.

Hedef Ilkesi: Asag1 Dogru Karsilastirmada diisiik statiilii hedeflere yonelinir. Yani daha sanssiz
insanlarla kendini karsilastirmay1 ¢ok da takdir edilecek bir davranis olarak gérmezler ve bu
nedenle asagi dogru karsilastirmaya karsiik duygularla yaklasilar. Eger benlik degerini
kendilerini olumlu degerlendirebilecekleri karsilastirmalar (favorable comparison) yoluyla
saglayabilmeleri miimkiinse buna yonelirler (Tekozel, 2000, 25).

Sosyal karsilagtirma sosyal etkilesimin, dolayisiyla benlik semalarinin olugmasinin ve
stirdiiriilmesinin kaginilmaz bir yoniidiir. Kisinin kendisiyle iligkili belirsizlikleri azaltmasi,
kendi becerilerine yonelik kararlar1 verebilmek icin bilgi edinmesi, belirsizlige bagh
anksiyeteyle ve stresle basagikabilmesi, kendini gelistirebilmesi i¢in siirekli yaptigi sosyal
karsilagtirmalar hayatinin bir pargasi haline gelmistir. Pek ¢ok psikolojik bozuklugun altinda
da kisinin kendine yonelik carpik algilamalari yatmaktadir. Ornegin depresyondaki kisilerin
kendilerini degersiz olarak algilayislari ¢esitli aragtirmalarda tekrarlayan bir bulgudur (Taylor,
Buunk &Aspinwall, 1990; Swallow &Fuiper, 1988, 1992; Brewin &Furnham, 1986). Bu tiir
olumsuz algilar depresyonun baslamasinda ve siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynadigindan,
bireyin kendini digerleri ile karsilagtirdiginda nerede gordiigliniin 6l¢iilmesi gerekmektedir.
Bu amagla gelistirilen olgekler de, bireyin kendine yonelik olumsuz degerlendirmelerinin
diizeyini degerlendirmeyi amac¢lamaktadir (Savasir ve Sahin, 1997, s.13).

Sosyal karsilagtirma ile ilgili yapilan yeni ¢aligsmalar Festinger’den farkli olarak, bireyin kendi
kapasitesi (yetenek, istidat, vs) hakkinda bir degerlendirme vasitasi olarak ele alinmak yerine
artik benlik/kimlik iligkisi baglaminda ele alinmaktadir. Bu ger¢evede baglamsal faktorler,
karsilastirma durumlarindaki duygusal tepkiler ve benlik degerlendirmeleri dikkate
alinmaktadir. Ornegin karsilastirma durumlari, 6z-saygiyr azaltict veya yiikseltici etkilere

bagli olarak kisilerin kendilerine iligkin algilarin1 degistirmektedir (Bilgin, 2007, s.113).

2.3.2. Sosyal Karsilastirmay1 Etkileyen Faktorler
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Sosyal karsilastirma, durum ve olaylara bagh bir etkinlik, bedava bir zihinsel ¢aba degildir.
Bir motivasyon agindan beslenir ve bir takim amaglarla yapilir. Nitekim pek ¢ok arastirmaci,
karsilagtirmanin temelinde ¢esitli giidiiler aramakta ve Ozellikle {i¢ temel giidii {lizerinde
uzlagsmaktadirlar: Kendini Degerlendirme (self-evaluation), kendini gelistirme (self-

improvement) ve benlik degerini yiiceltme (Bilgin. 2007, s.113-114).

2.3.2.1. Kendini Degerlendirme Giidiisii

Festinger’in dnemle vurguladigi giidii, insanlarin, goriis ve yeteneklerinin degerini bilme
egilimini ifade etmektedir. Ciinkii dogru bir degerlendirmenin en azindan pratik bir islevi
vardir. Dogru bir degerlendirme, ¢ogu kez, kendine benzerleriyle yapilan karsilastirmalara
dayanir. Ciinkii en cok bilgi veren karsilagtirmalar, karsilastirilan boyut bakimindan kisinin
kendisine benzer olan digerleriyle yaptig1 karsilastirmalardir.

Oysa bazi aragtirmacilara gore, bireyin belli bir konuda sosyal karsilagtirmadan ne
bekleyebilecegi, o konuda zaten ne bildigine ve neyi yapabildigine baghdir, yani
karsilagtirmaya girdigi boyuta asinalik diizeyine gore kisi, kendisine benzer ya da kendisinden
cok farkli kisilerle karsilastirmaya girebilmektedir. Ornegin bireyler ¢ok iyi bilmedikleri bir
konuda sinava girdiklerinde ve yalnizca kendi aldiklar1 puan sdylendiginde, kendi diizeyleri
hakkinda bir fikre varmak i¢in en yiiksek ve en diisiik puanlar1 merak ettikleri, hakim
olduklar1 bir konuda ise, cogu zaman sadece kendilerine yakin puan almasi muhtemel
kisilerin puanlarin1 merak ettikleri gézlenmistir. I. durumda en yiiksek ve en diisiik puanlarin
bilinmesi o konudaki miimkiin performansin genisligini gérmesi bakimindan 6nemli bir bilgi
olarak goriilmektedir. Oysa II. durumda, kisiler miimkiin performansin siirlarini bildikleri

icin kendilerine yakin degerdeki kisilerin performansini 6grenmeyi daha anlamli bulmaktadir.

2.3.2.2. Kendini Gelistirme Giidiisii

Bu giidii, insanlarin kendilerini gelistirme temelinde karsilagtirmalar yapmalarini ifade
etmektedir. Bu giidii Ozellikle yukar1 dogru karsilagtirmalarda, yani, bireyin kendisini
kendisinden daha iyi ya da basarili kisilerle karsilastirmasinda s6z konusu olmaktadir.
Literatiirde basar1 egilimi yiiksek olanlarin, A tipi bireylerin, caligkan ve yarismaci olan
bireylerin daha ¢ok yukari dogru karsilagtirmalar1 tercih ettiklerine iliskin bulgular vardir.
Kurtulus (2007), A tipi insanlarin, stirekli rekabet halinde, egosantrik diisiinceye sahip,
kendilerini hep bir numara olarak algilayan, sosyal alanda ve mesleginde hirsli, kendilerini
basarili olmaya adamis, basariya ulagsalarda tatmin olmayan, aceleci kisiler oldugunu

belirtmektedir.
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2.3.2.3. Benlik Degerini Arttirma Giidiisii

Bu giidii insanlarin, kendilerini daha iyi hissetmek {izere yaptiklari karsilastirmalari ifade
etmektedir. Bu giidii, 6zellikle su durumlarda s6z konusudur. Asagir dogru karsilastirmalar,
yani kisinin kendisini kendinden daha kotii ya da basarisiz digerleriyle karsilastirmasi: benzer
ya da yatay karsilastirmalar yani, sanssiz bir durumdaki kisinin kendisini ayni derecede
sanssiz digerleriyle karsilagtirmasi ya da Coates & Winston (1983)’un ifadesiyle, “sefiller
birligi”; karsilastirmadan kacinma, yani sahip oldugu yetenegin belirgin bir sekilde diisiik
olduguna inanan bir kisinin kendisinden basarili goriinen kisilerle karsilastirmaya girmekten
kacinmasi. Ancak, bireyler arasinda benzerligin fazla olmasi, onlar1 bunlardan kurtulmaya
dogru itmektedir (Tekozel ve Bilgin, 2000, s. 160-162).

Solmus (2007), benlik saygis1 yiiksek olan kisilerin bir basarisizlik durumunda, yasamlarinin
baska alanlarinda basarili olduklarini diisiinerek o anki gerilim ve stresle bas etmeye
calistiklarini, “Kimse benim kadar iyi tenis oynayamaz / ylizemez” gibi ya da benlik saygisi
diisiik bireylerin aksine, aktif ve yapict bir bicimde ¢O6ziim arayisina girdiklerini
belirtmektedir. Benlik saygis1 diisiik bireyler ise, attiklar1 adimlarin (girisimlerinin) dogrulugu
hakkinda belirsizlik yasarlar; bununla basa ¢ikmak ig¢in de diger insanlarla sosyal
karsilastirmalar yaparlar .“O da ayni/benzer durumda”, “ O bir zarara ugramadigina gore ben
de ugramam” gibi. Insanlar kendi benlik degerlerini yiiceltmek igin sosyal karsilastirmalar
yaparlar.

Bilindigi gibi, benlik algisinin sekillendigi en 6nemli donem ergenlik donemidir. Ergen,
arkadaglar1 ile yaptig1 karsilagtirmalar sonucunda kendi benlik semalarini olusturur. Bu
stirecte, fiziksel goriiniim ¢ok dnemlidir. Kars1 cinsle olan iliskiler, ¢ekicilik, arkadaslar arasi
kabul ve aranirlik benlik algilarini etkileyen etmenlerdendir ( Sayiner, 2007, s. 254).

Ergenlik doneminde ergenin bir yandan benlik algis1 sekillenirken, diger yandanda gelecekte
yapmay1 planladigi meslegin arastirmalar1 yogunlasir. Ilgi ve yeteneklerine, kisilik
ozelliklerine uygun, severek yapabilecegi, Omriinlin tligtebirini gegirebilecegi meslegini
belirlemeye, o meslekle ilgili aragtirmalar yapmaya baglar. Biitiin bunlar1 yaparken ¢evresinde
bulunan arkadaslar1 ile kendini karsilagtirir. Onlarin yapmay1 planladigi meslekler tizerinde
diisiiniir. Kendisinin de yapip yapamayacagini, o mesleklerden haz alip alamayacagini
degerlendirir. Bu arastirmalar ve karsilagtirmalar gencin mesleki anlamda olgunlagmasina
yardim eder ve sonucta kendisine uygun meslegi segcmesine de yol gostermis olur.

Asag1 dogru sosyal karsilagtirma yapan genglerin yani, kendilerini daha agagida olan kisilerle

karsilastiranlarin benlik algilar1 ile mesleki olgunluk diizeyleri iliskilendirilebilir. Yukari
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dogru sosyal karsilagtirma yapan bireyler siirekli olarak kendilerini kendilerinden daha
yiiksek diizeyde olan kisilerle karsilastirirlar. Meslek tercihleri kendilerinden daha iyi olan
genglerle kendilerini karsilastirdikca kendilerini ve meslekleri tanima sansi bulurlar. Bu
baglamda, kendini degerlendirme sonucu olusan sosyal karsilastirma ile mesleki olgunlugun
alt boyutu olan kendini tanmima arasinda bir iliski kurulabilir. Kendi benligini bulma,
sekillendirme siireci i¢inde yapilan sosyal karsilastirmalar bireyin mesleki olgunluguna da

olumlu etkilerde bulunabilir.

2.4. Benlik Imgesi

Benlik kavrami, ylizyillardir insanlarin kafasimi mesgul eden kavramlardan birisi
olmustur. Tarihsel siire¢ iginde benlik kavrami bireysel, toplumsal, bilimsel ve metafizik
alanlarda ele alinip incelenmistir. Felsefede oldugu kadar psikolojide de 6nemli bir yer tutan
benlik kavramu ile ilgili pek ¢ok farkli kavrama rastlamak miimkiindiir. Bunlardan birkag
tanesini agiklamak, benlik kavramini daha 1yi anlamamiza yardim edecektir.

Benlik Kavramui (Self-concept): Bireyin kendisini algilamasina ve degerlendirmesine
iliskin gelistirdigi goriisler olarak tanimlanabilir ( Kulaksizoglu, 2000, s.115).

Benlik Saygist (Self- Esteem): Bir insanin kendi benlik kavramini, benlik imgelerini
begenmesi, onaylamasi, insanin kendinden hosnut olmasi, kendini olumlu, degerli, ve
sevilmeye deger bulmasidir ( Onur, 1997, s.357).

Benlik Degeri: Benligin duygusal ve degerlendirilebilir boyutudur. Bir ergen kendini
sadece bir dgrenci olarak algilamaz, ayni1 zamanda iyi bir 6grenci olarak da algilar veya iyi bir
O0grenci  olmadigindan iizlinti duyabilir. Bunlar ergenin benlik degeri hakkinda
degerlendirilebilir yargilaridir (Kulaksizoglu, 2000, s.115).

Oz-yeterlik (Self-Efficacy): Bandura’ya gore 6z-yeterlik bireyin kendisine verilen isi
organize edebilme ve basarabilme yetenegi ile ilgili yargilaridir(Akt:Akkoyunlu ve Ark.,
2005, 1-8).
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“Kendini tan1” 6zdeyisi, Sokrates’ten bu yana Bat1 diisiincesinde bilgeligin formiilii

olagelmistir. Budizm, Zen, Tao gibi Uzak-Dogu, tasavvuf gibi Yakin-Dogu felsefelerinde de
insanin iyi ve kotli yanlarmin farkina varmasi, onu lstlinligiine ve tanrisallifa gotiiren ve
yiicelten bir kazanimdir. Insan, kendisini tanimakla yalniz kendi 6ziinii degil, insanligin
tiimiinii, yasamin tiiminii daha iyi anlayabilecek ve mutlulugun anahtarlarini eline
gecirebilecektir (Tolan ve Ark.,1991, s.108 ).
Kendini taniyan kimse, dis diinyadaki olaylarin ve i¢ diinyasinda olusan yasantilarin ¢ogu kez
farkindadir. Bu tiir biri, ¢evresindeki kisilerin kendisini nasil etkileyebildiginin farkinda
oldugu kadar, kendisinin g¢evresindekileri nasil etkiledigini de bilir. Boylece birey kendi
yasamini yonetebilme olanagina kavusmus olur. Kendini tanimayan biriyse, dis diinyadaki
olaylarin kendisini nasil etkiledigini bilmez. Ciinkii kendi i¢ diinyasinda olup bitenleri heniiz
tam algilayabilmis degildir (Ciiceloglu, 1993, 5.94).

Benlik kavrami, bireyin kendi algilamasina ve degerlendirmesine iliskin gelistirdigi
goriisler olarak tanimlanabilir. Benlik, bireyin kim oldugu konusundaki diisiincelerinin ve kendi
hakkindaki degerlendirmelerinin tiimiidiir. Bireyin kendisi hakkindaki degerlendirmeleri gercek
benligini olusturur. Benlik, bireyin kendine bakisindan olugsmakta ve bireyin davranislarini
tespit eden degerlerin, amaclarin, ve ideallerin bir organizasyonu olarak da tanimlanmaktadir.
Benlik  psikolojik  bakimdan bireyin c¢evresini  algilamasinda, degerlendirmesinde,
yapilandirmasinda ve gevresine tepkide bulunmasina en énemli dayanaktir (Ozoglu, 1976, s.93-
94).

Benlik kavrami, bireyin fiziksel ve zihinsel 6zelliklerinin toplami ve sahip oldugu biitiin
bu ozelliklere iliskin disiinceleridir. Baska bir ifadeyle, kendisi hakkindaki duygu ve
diistinceleri ve kendisi i¢cin dnemli olan sekillerde basarili olma yetisidir. Bu gériiniim ¢ocugun,
kendisine giivenli olup olmayacagini, i¢e ya da disa doniik olusunu belirler. Cocugun benlik
kavrami diinyay1 seyrettigi bir gozliik gibidir (Yavuzer, 2004). Benligin yapisi, diinyay1, bizim
distmizda olanlar1 ve kendimizi nasil goriip algiladigimizi belirler, varolusumuzun temelini
olusturur ve her tiirlii duygu, diisiince ve davranisimizi etkiler (Kagitcibasi, 1999).

Son yillarda ise kisiligi etkileyen giiclii bir faktor olarak benlik kavrami, davranis
bilimciler tarafindan biiylik bir ilgi ile incelenmeye baglamistir. Bir insanin kendisini ve
cevresini algilayis tarzinin, onun genel tutumunu ve davranislarini biiyiik 6l¢iide etkiledigi
dikkati ¢ekmistir. Benlik, kendi kisiligimize iliskin kanlarimiz ve kendi kendimizi goriis
tarzzmizdan olusur. Bu bakimdan benlik, kisiligimizin 6znel yam olarak tanimlanabilir. i¢
varligimizin biitiiniinii teskil eden benlik, kisilik gibi karmagik bir kavramdir. Bu karmasik

kavrami ¢ozlimleyecek olursak benlik, su sorularin cevabini igerir:
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a) Ben neyim? Bu sorunun cevabini bazi kimseler daha ¢ok olumsuz olarak, yani “Ben
beceriksizim, aptalim, ¢irkinim, soguk insanin biriyim” diye cevaplandirabilir. Bir bagkas1 ise
kendisi hakkinda “Ben akilliyim, giizelim, becerikliyim ve sevimliyim” diye daha olumlu bir
yargi bulunabilir.

b) Ben ne yapabilirim? Ben de ne gibi yetenekler var? “Ben iyi konusurum, giizel resim
yaparim, miizikten anlarim, matematige yetenegim var.” gibi kendimizde ne gibi yetenekler
olduguna iliskin yargilarimiz, benligin bir yanini olusturur. Benligin bu yan1 da bireyin kendisi
tarafindan olumlu ya da olumsuz olarak degerlendirilmis olabilir.

¢) Benim igin neler degerlidir? Ben ne yapmaliyim ve ne yapmamaliyim? Ornegin,
“Bagkalarina yardim etmeliyim”, “Para kazanmaliyim”, “Kopya c¢ekmemeliyim.”,ya da
“Yakalanmamak sartiyla kopya ¢ekmekte bir sakinca yoktur.”, “Her seyden 6nce kendimi
diistinmeliyim.” gibi bireyin i¢inde bulundugu toplumdan kendine goére edindigi az ¢ok olumlu
ya da olumsuz yargilardan meydana gelen bir degerler sistemi vardir. Bu da benligin énemli
yanidir.

d) Hayatta ne olmak istiyorum? Doktor, miithendis, 0gretmen, sanatkar, iyi ev kadini
veya evine bagli bir aile reisi olmak gibi ¢esitli emel ve idealler de benligin bir yanini olusturur.
Benlik, bireyin Ozellikleri, yetenekleri, deger yargilari, emel ve ideallerine iligkin yargilarin
dinamik Oriintiisiidiir (Baymur, 1990, s.267).

Benlik, kalitimla gelen, iggiidiilerden, diirtiilerden kaynaklanan bilgilerle, davranislarla,
sonradan kazanilan bilgileri, davraniglart birlestirip biitlinlestirir. Benlik, insanin baskalariyla,
nesnelerle baglanti kurmasini, dig ve i¢ ortamdan gelen iletilerin algillanip ¢oztilmesini,
bilgilerin depolanip saklanmasini, kavramlarin diisiince siireci i¢inde kullanilmasini saglar.
Kisacast benlik, insanin kendi kisiligine iliskin bilgilerle, i¢inde yasadigi ortamdan gelen
bilgilerin birlesip biitiinlestigi bilingli siirectir. Kisiligin 6znel yanidir. Kisilikten bahsedebilmek
icin, bireyin kendine 6zgii ve ayirict davraniglarinin olmasi, bunlarin birlestirilip biitiinlesmesi
gerekir (Koknel, 1992, 5.80).

Kisilik, insan yapisinin, duygusal durumunun, davranis bigimlerinin, ilgilerinin,
yeteneklerinin ve diger psikolojik 6zelliklerinin en karekteristik ve orijinal biitiintidiir. Kisilik
taniminda ruhsal siirekliligi yansitan benlik ve gesitli kisiliklere 0zgli karakter kavramlari
vardir. Benlik kavrami bireye 6zgii diisiince, duygu ve idealler ile yetenekleri, karakter ise, bu

niteliklerin eyleme doniismesini ve bireysel farkliliklari icerir (Baltas ve Baltas, 1993, 5.40).
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2.4.1. Benlik Tiirleri

Benligin gelisen yedi tipi vardir (Yiiriik, 2003):

1. Viicut Benligi: Degisiklikleri, biiyiimeyi ve gelisimi anlama, viicudu kontrol etme.

2. Cinsiyete Ait Benlik: Ergenlik doneminin hizli degisimlerinin farkinda olma ve
bununla bas edebilme, toplumdaki mevcut cinsel yasam bi¢imini anlama, iliskilerdeki cinsel
rolleri gozleme ve cinsel ¢ekicilikte ilerleme.

3. Sosyal Benlik: Aile, arkadas ve toplumdaki diger insanlarla iletisim yetenegi,
digerlerinin gorlisiinii alma, iligkileri baslatma, siirdiirme ve sona erdirme, ¢atismalarla basa
citkma ve ¢oziim yollar1 bulma, otoriter ve diger kisilerle iliskiler, grup i¢inde calisma,
baskalarina yardim etme ve negatif duygularla bas edebilmek i¢in digerlerinden yardim alma.

4. Mesleki Benlik: Mesleki karar vermeye etki eden nedenleri anlama, secenek ve
firsatlarin neler oldugunu anlama, farkli yasam bicimlerini anlama, evde ve toplumdaki yetiskin
rollerini anlama c¢abasi, kendi haklar1 ve sorumluluklar1 ve calisma hayati i¢in bir takim
arastirmalar yapma.

5.Ahlaki/Politik Benlik: Hareketlerinin digerleri ilizerindeki etkisini degerlendirme,
baskalarinin gorii, prensip ve kararlarin anlama, yasalarin inang ve davraniglar tlizerindeki
etkisini gozlemleme, demokratik toplumda tiim seviyelerdeki degisiklikleri gozlemleme.

6. Ogrenen Benlik: Cesitli dgrenme modelleri kesfetme, dgrenme modelleri igin
organize etme ve plan yapma sorumlulugu, 6grenmede digerlerini kaynak olarak kullanma,
egitimde se¢cim yapma, ve 6grenme stratejileri gelistirmeyi 6grenme.

7. Organize Eden Benlik: Tiim “ben”leri bir anda kullanma yetenegini O6grenme,
organizasyondaki firsat ve segenekleri tanimlama, transfer etme ve se¢cim yapma yetenegi

yetenegini 6grenme (Akt. Bencik, 2006, s.38).

2.4.2. Benligin Amaglan
Psikanalitik benlik psikolojisinde énemli bir yeri olan Edward Bibring (1895-1959)’e
gore, her insanin benliginin degerli, dengeli, diizenli ve uyumlu olmasi i¢in ulasmaya c¢alistig1

amaglari, gerceklestirmeye calistigi beklentileri, emelleri vardir. Bu amaglar soyle siralanmustir:
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1. Degerli, dogru, giizel, iyi taninan ve sevilen bir insan olmak. Degersiz, ¢irkin, kotii,
sevilmeyen, taninmayan bir insan olmamak.

2. Biiyiik, giiclii, kuvvetli, {istiin, glivenilir bir insan olmak. Kiiciik, ¢aresiz, kuvvetsiz, ezilmis,
giivensiz bir insan olmamak.

3. Aranan, ilgilenilen, sevilen, iyi bir insan olmak. Istenmeyen, ilgilenilmeyen, sevilmeyen,
koti, kiric, yikici, saldirgan bir insan olmamak.

Benlik kendini koruyabilmek i¢in bu amaclara ulasmak, bu beklenti ve emelleri ger¢eklestirmek
gorevini yiiklenmistir. Bu gorevi yerine getiremeyen benlik, kendi i¢inde catismaya girer

(Koknel, 1989, s. 186).

2.4.3. Benlik Kavraminin Boyutlar

Benlik kavraminin biligsel, duyussal ve davranigsal olmak {izere {i¢ boyutu vardir. Benlik
kavrami ayrica, benlik imgesi, ideal benlik ve 6zsaygi gibi {i¢ alanda gelisme gdstermektedir.
Benlik kavramini bir bakima ideal benlik, benlik imgesi ve 6zsaygi kavramin igine alan bir
semsiye kavram olarak gorebiliriz. Bu semsiyenin altindaki ii¢ kavram yani benlik imgesinin,

ideal benligin ve 6zsayginin gelisimi, bu semsiye kavramin gelisimiyle ilgilidir.

| v .

Benlik Imgesi Ideal Benlik Ozsayg1

Sekil 1’de de gorildigl gibi, benlik kavrami diger terimleri de kapsayan semsiye terim
niteligindedir. Burada benlik imgesi bireyin ne oldugunu, ideal benlik bireyin olmay1 arzu ettigi
ben’ini, 6zsaygi ise bireyin ne oldugu ile ne olmak istedigi arasindaki farka iliskin bireyin
duygularini gosterir. Benlik imgesinin gelisimiyle cocuk yavas yavas sahip olmasi gereken ideal
ozelliklerin neler oldugunu 6grenir. Bu ideal davranislar, beceriler ve 6zellikler genellikle iginde
yasanan toplum tarafindan degerli goriilen ideal standartlardir. Ozsayg, bireyin benlik imgesi
ile ideal benligi arasindaki farki degerlendirmesidir. Yani bireyin kendini nasil algiladig ile
olmak istedigi benligi arasindaki fark bize o bireyin 6zsaygi diizeyini verir. Bu siirecte bireyin
bu farki nasil degerlendirdigi ve bu farkin onun duygusal diinyasini nasil etkiledigi énemlidir.
Benlik imgesi ile ideal benlik arasinda farkin olmasi kaginilmazdir ve bu fark normal bir olgu

olarak kabul edilmelidir (Pigkin, 2000, s. 98-100).

2.4.4. Benlik kavraminin nitelikleri
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Benlik kavrami konusunda cesitli goriisleri inceleyen Shavelson ve arkadaslari (1976,
s.411) ve Shavelson ve Bolus (1982, s.1), benlik kavramini en genis anlamiyla “bireyin kendisi
hakkindaki algilart” olarak kabul ederler. Bu algilar bireyin yasantilar1 ve ¢evreyi yorumlamasi
ile bicimlenir. Algilar 0Ozellikle bireyin ¢evresindeki Onemli kigilerin pekistirme ve
degerlendirmesinden etkilenir.

Ayni arastirmacilar benlik kavramindaki ortak noktalardan hareketle yedi nitelik
saptamislardir. Bu nitelikler sdyle aciklanmaktadir:

1. Benlik Kavram “Orgiitlii”diir : Benlik kavrami orgiitlii olup, belli bir yapiya
sahiptir. Bir bireyin yasantilari, kendisi ile ilgili algilarin1 temellendirebilecegi verileri olusturur.
Yasantilarin ¢ogu karmasiktir ve birey bunlar1 daha basit bir bigimde siniflandirir. Siniflandirma
sistemleri bir dlgiide bireyin iginde yasadigi kiiltiiriin bir yansimasidir. Ornegin bir ¢ocuk ailesi,
arkadaslar1 ve okulla ilgili yasantilarini ayri ayri siniflara koyabilir. Bu siniflandirmalar,
yasantilar1 orgiitleme ve onlara bir anlam verme yollarini yansitir.

2. Benlik Kavram “Cok Boyutlu”dur: Ozel yonler, birey tarafindan benimsenen ya
da grup tarafindan paylasilan siniflandirma sistemini yansitir.

3. Benlik Kavramn “Hiyerarsik”tir: Benlik kavraminin cesitli yonleri bireysel
yasantilardan, genel benlik kavramina dogru bir hiyerarsi olusturabilir. Bu hiyerarsiye gore
dorukta bir “genel benlik kavrami1” vardir. Genel benlik kavrami, “akademik benlik kavrami” ve
“akademik olmayan benlik kavrami” olmak {iizere iki 6geden olusur. Akademik benlik kavrami
Ingilizce, tarih, matematik, bilim gibi alanlari igermektedir. Akademik olmayan benlik kavram
da “sosyal benlik kavram1”, “duygusal benlik kavrami” ve “fiziksel benlik” olamak iizere ligce
ayrilir.

4. Benlik Kavramm “Duragan”dir: Benlik kavrami duragan olmakla birlikte, genis
ol¢lide 6zel durumlara baglidir ve bu yilizden daha az duragan hale gelir. Hiyerarsinin temelinde,
benlik kavram 6zel durumlardaki degismelere gore degisiklik gosterir. Ornegin atletizm gibi
yetenek gerektiren bir alanda basarili veya basarisiz olan birey 6zel fiziki yetenekle ilgili benlik
kavramini degistirebilir ancak genel benlik kavramini degistirmez.

5. Benlik Kavram “Gelisimsel”dir: Bebeklik ¢cagindaki ¢ocuklar kendilerini ¢evreden
ayirt edemezler. Olgunlastikca ve yasantilarindan bir seyler 6grendikge, kendilerini ¢evreden
ayirt etmeye baglarlar. Kiigiik cocuklarin benlik kavramlar1 genel, ayrismamis ve duruma 6zgii
bir nitelik tasir. Cocuklar “ben” ve “benim” gibi sozciikler ile ifade edilen kavramlari
olusturmaya basladikca, olaylar1 ve durumlar da smiflandirarak kavram gelistirirler. Kiigiik
cocuklar yasantilarinin ayr1 parcalarini birlestirip, kavramsallagtirma ve kendi ¢ergevesi iginde

biitiinlestirmeye heniiz baglamamislardir. Oysa ¢ocuk biiytidiik¢e farkli yonleri onun i¢in daha
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onemli olur. Boylece yasin ilerlemesi ve yasantilarin artmasiyla birlikte benlik kavrami da daha
ayrismaya baglar.

6. Benlik Kavram “Degerlendirici”dir: Bir birey kendini tanimlarken, ayn1 zanamda
degerlendirmesini de yapar. Bu ¢erceve icinde “Mutlu bir kigiyim.” climlesi tanimlayici,
“Okulda ¢ok heyecanliyim.” climlesi degerlendirici niteliktedir. Bu degerlendirmeler kimi
zaman mutlak, kimi zaman goreli standartlara aykir olabilir. Degerlendirmeler, farkli birey ve
durumlara gore degisebilmektedir. Bu da bireyin belli bir kiiltiir ve toplum igindeki ge¢mis
yasantilarina bagl olarak degisme gdosterir.

7. Benlik Kavrami “ Ayrisabilir” Niteliktedir: Benlik kavrami kuramsal olarak iligkili
oldugu, 6rnegin akdemik basar1 gibi, diger yapilardan ayrisabilmektedir. Benlik kavrami bireyin
0zel yasantilarindan etkilenir. Bu nedenle benlik kavrami, 6zel bazi durumlarla ne kadar
baglantili ise, benlik kavrami ile duruma iliskin davranis arasindaki iliski o denli giicliidiir.
Ornegin bir birey icin akademik basari ile ilgili benlik kavrami, sosyal ve fiziksel durumlarla
ilgili yeteneklerinden ¢ok, akademik basart ile ilgili olacaktir (Erkan, 1995, s.15).

Benlik kavramiyla ilgili bu niteliklerden hareketle olusturulan benlik kuramlar1 arasinda
ayriliklar olsa da, bazi noktalarda birlestikleri goriilmektedir. Bu benzer noktalardan hareketle,

benlik kuramlarimin genel 6zellikleri tespit edilmistir.

Benlik kuramlarmin genel ozellikleri sdyle siralanabilir (Ciiceloglu, 1991, s.427-
428):
1.Iyimser yaklagimlardir: Benlik kuramlarinin en énemli &zelliklerinden biri, insan dogasina
tyimser bir bakistir. Freud insan i¢ diirtiilerin elinde devamli siirtiklenen saldirgan ve kotii bir
varlik, 6grenme psikologlari, cevresel kosullarin tutsagi olarak goriirken, benlik kuramcilari,
insan dogasinin stirekli mutluluk aradigina, insanin kendisi ve dogasiyla uyum i¢inde yasamak
icin bilingli olarak se¢imler yaptigina inanr.
2. Mekanik olmayan yaklagimlardir: Gerek Freud’un, gerekse 0grenme kuramlarinin insana
yaklasimi olduk¢a mekaniktir. Benlik kurami bireyin, yasamini doyumluluga ulastirma yoniinde
stirekli se¢im yaptigini savunur. Birey son derece karmasik bir organizmadir ve kendi kaderi
tizerinde kendisinin karar verme giicii vardir. Birey, iyiye gitme, gelisme ve mutluluga ulagma
yonlimde kararlar verir.
3. “Simdi ve burada” yaklasimi: Benlik kuramcilar1 kisinin basindan ge¢mis daha onceki
olaylara 6nem vermezler ve cocuklukta olan olaylarin yetiskin bireylerin davranisilarini
belirledigini kabul etmezler. Onlarin 6nem verdikleri su anda bireyin kendisini ve ¢evresini

nasil algiladig1 ve se¢imlerini nasil yaptigidir. Gegmise degil, simdiye 6nem verirler.
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Burns (1982), benlik kavrami konusunda dort ana kuramsal yaklagimin oldugunu
belirtmektedir. Bu yaklagimlar sunlardir : (Erkan, 1995, s. 12)

1.James’in Oncii nitelikteki calismast,

2.0zellikle Cooley ve Mead’in simgesel etkilesim yaklasimi

3.Erikson’un kimlik tizerine ¢alismasi

4.0Ozellikle Rogers’mn fenomenolojik yaklagimi

Bu boliimde, yukarida bahsedilen benlik kuramlariyla birlikte benlik bilincini insan
davranigmin temeline koyan ve bu temelden hareketle psikolojik kuramlarini olusturan
psikologlarin kisilik ve benlikle ilgili goriislerine yer verilmistir. Aslinda benlik yaklagim
kuramlarinin ¢ogu acik segik ve kesin degildir. Ayrica bu kavramlarin deneysel olarak
arastirtlmasi1 da zordur. Ancak kisilige yaklasma bakimindan yine de yararli bir bakis acisi

olustururlar (Ciiceloglu, 1991, 5.427).

2.4.5. Benlik-Benlik imgesi (Benlik Algis1) Konusundaki Kuramsal Yaklasimlar

2.4.5.1. William James’in Benlik Kurami

Psikoloji bilimi i¢inde benlik konusunun ele alinigt William James'in “The Principles
of Psycbology (1952/1891)” adli eseriyle baglar. James bu eserinde, benligin "bilen benlik
(self as knower)" ve "bilinen benlik (self as known)" olarak iki boyutta diisiintilmesi
gerektigini, bilimin konusunun ise bilinen benlik olmasinin zorunlu oldugunu
belirtmektedir. Ciinkii, bilen benlik 6zne(I), bilinen benlik ise nesnedir (me). Konu,
bilginin nesnesi olduguna gore benlik bilime konu edildiginde "nesne" durumuna
diismektedir. Dolayisiyla psikolojinin konusu bilinen benliktir.

James, bu sekilde belirttigi benligin, tarihte a) benligi olusturan seyler, b) bunlarin
dogurdugu duygu ve heyecanlar, benlik duygulari ve ¢) bu duygularin hareket haline
gectigi eylemler kendi ¢ikarint gdzetme (self -seeking) ve kendini koruma (self -preservation)
konular1 agisindan ele alindigini belirtmistir. O, benligin maddi benlik (material self), sosyal
benlik, manevi benlik (spiritual self) ve saf ben'den (pure ego) olustu§unu yazmakla,
insanlarin bircok benlige sahip oldugu diisiincesinin 6nciiliigiinii yapmistir. Insanin
bedeni, giyecekleri, ailesi, evi, mali-miilkii maddi benligi; arkadaslarindan edindigi
kendisi hakkindaki bilgiler sosyal benligi; i¢sel veya 06znel varligi, manevi benligi
olusturmaktadir. Kisisel birlik (personal unity) olan saf benin ise tamamen psikolojinin
konusu disinda oldugu kabul edilmektedir (Bacanli, 1997, s.6). Kisacas1 benlik, bir kisiye
ait olan her seyi igerir. Bu benlik kisinin viicudu, psikolojik yetenekleri, elbiseleri, evi, ailesi,

soyu ve arkadaslaridir. Ayrica kisinin karakteri, isleri ve duygularini da igerir.
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2.4.5.2. Cooley ve Mead’in Benlikle Tlgili Simgesel Yaklasim

Cooley (1968), James’ten sonra benlik kavramina yaklasan 6nemli bir kisi olarak ortaya ¢ikar.
Cooley, bu kavrama daha ¢ok sosyolojik ag¢idan yaklasmigtir. Cooley, benligin James tarafindan
sosyal benlik olarak nitelendirilen yonii ile ilgilenmistir. Cooley’e gore bireyin benlik kavrama,
icinde bulundugu toplumsal ortamdan soyutlanamaz. Cooley, bireyin toplum igerisinde diger
insanlarla etkilesimde bulunurken olusan kimligini “ayna benlik” (looking glass self) kavrami
ile agiklamaya calismistir. “Ayna benlik” , kisinin etkilesimde bulundugu diger insanlarin
kendisini nasil algiladiklart ve nasil degerlendirdiklerini yansitan bir kavramlastirmadir ve ii¢
temel 6geden olusur: 1) Bireyin baskalarinca nasil algilandigina iligskin tasarimi. Buna benligin
toplumsal anlam tasiyan yonii de denebilir. 2)Bagkalarinin bireyin bir davramisi hakkinda
erigtigi yarginin onda yarattig1 tepki. Bu da bireyin toplum igerisinde aldig1 degerdir. 3)Benlige
ait gelistirilen duygular. Ornegin, gurur duyma, utanma gibi (Akt.Oner, 1987, 5.69).

Ayna benlik, bireyin kendini baskalarinda goriip tanimasidir. Bagskalarinin bize karsi
davraniglarinda kendimizi, davraniglarimizi degerlendiririz. Bagkalar1 bizim igin bir ayna
vazifesi goriir. Onlarin davraniglari, bizim davraniglarimiz i¢in bir 6l¢ii teskil eder. Ayna benlik
gelistigi Olglide sosyallesme de gelisiyor demektir. Sosyallesmenin basladig1 yer olan ailede
cocuk, taklit yoluyla kiiltiiriinii 6grenmeye baslar. Ogrenilen en &nemli kiiltiir unsuru dildir ve
cocuk bu sayede kendi benligini gelistirir ( Celkan, 1989, 5.65).

Mead, 1934’de yaymlanan “Zihin, Benlik ve Toplum” adli eserinde, bireyin kendisi hakkinda
gelistirmis oldugu tepkilerin, dogrudan diger insanlarin ona bakis bi¢iminden kaynaklandigi
goriistinii savunmustur. Sembolik etkilesim kurami olarak da bilinen yaklagima gore, bireyin bir
sosyal cevre i¢inde etkilesimde bulundugu kisiler ona karsi tepkiler, birey tarafindan
algilanmakta ve degerlendirilmektedir (Can, 1990, s.15). Cooley’in ayna benlik kavramini ele
alan Mead (1934)’e gore birey, cevresindekilerin tepkilerini onlara gore davranacak bigimde
sezmek icin dig diinyay1r onlar gibi algilamay1 6grenir. Bireyin sahip oldugu roller kadar
benlikler mevcuttur. Bu rollerin bazilar1 birey i¢in oldukg¢a genistir ve hayati 6nem tasir (Erkan,

1995, 13).

2.4.5.3. Erikson’un Benlikle lgili Gelisimsel Yaklasim
Benlik kavramina onemli katkida bulunanlardan biri de kuskusuz Erik Erikson’dur. Erikson
oncelikle benligin gelisim evrelerini ve toplumsal etkilesimin kendine has etkilerini

tanimlamigtir. Aslinda Erikson’un ortaya koydugu bu evreler ve kavramlar Freud’dan 6énemli
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farkliliklar gostermemis, aksine Oncelikle benlik konusuna yeni boyutlar kazandirmistir
(Oztiirk, 1989, 5.101-107).

Erikson, insan yasamini, kisiligin gelisimini bireyin toplumsallagma siireci ile paralel ele alarak
tliim yasami sosyal zenginlik ve yoksulluk baglaminda degerlendirmis ve kisiligin gelisiminin
bundan nasil etkilenecegini saptamaya calismistir. Erikson buna “insanin sekiz c¢ag1”
demektedir (Sardogan ve Karahan, 2007, 154).

Bu evreler sunlardir:

Temel Giivene Kars1 Giivensizlik: Dogumdan bir buguk yasina kadar siiren bir donemi kapsar.
Bebek bu donemde dogmus oldugu diinyanin giivenilir olup olmadigini anlamaya calisir. Bu
donemi 1y1 gecirirse temel giiven duygusu edinilir, iyi gecirilmezse giivensizlik duygusu olusur.
Sosyallesme siirecinin yogun olarak bagladigi bu dénemde kendi kendinin farkina varamaz ve
olunsuz benlik imgesi gelistirir.

Bagimsizliga Kars1 Utang ve Kusku: Bu donem bir bugu yasinda baslar, ii¢ yascivar biter.
Freud’un anal donemine karsilik gelir.  Bu donemde c¢ocuk digki tutma ve birakma
davraniglarini yogun olarak kullanmaya baslar. Erikson, tuvalet egitimi sirasinda cocuk
azarlanirsa, ayiplanirsa, utang ve kendi bedeninden kusku duygular1 gelistirir, diisiincesindedir.
Girisimcilige Karst Sugluluk Duygusu: 3-7 yas arasini kapsar ve Freud’un fallik donemine
karsilik gelir. Erikson bu donemde cinsiyetin kesfedildigini, merak duygusunun yogun
oldugunu soyler. Merak duygusunun ve cinsiyetin kesfinin tabii bir sonucu olarak c¢ocuk
cinsellikle ilgili sorular sorar. Eger anne baba ¢cocugu bu tiirden sorularina uygun cevap verebilir
ve ayni zamanda arkadaslariyla oyun oynamasi gibi faaliyetlerine izin verilirse, ¢ocugun
girisimciligi desteklenmis olur. Eger “ayip, ayip! Bunlarla ilgilenme!” gibi engelleyici bir tavir
takinirlarsa, ¢ocuk bu konulart merak etmenin su¢ oldugu hissine kapalir.

Caliskanliga Kars1 Asagilik Duygusu: Freud’a gore latent donemdir. Erikson bu  donemi
caliskanlik duygusunun edinildig donem olarak tanimlamistir. Bu donem okuma-yazma, hesap
gibi temel konularin 6grenildi§ donemdir. Cocuk bu bilgileri 6grenirken, kendisi ile ayni
yaslarda olan diger ¢ocuklarla kendini karsilastirir ve ¢aliskan olup olmadigina karar verir.
Caliskan olmadig1 izlenimi edinirse asagilik duygusuna kapulir.

Kimlik Kazanmaya Kars1 Rol Karmasgasi: Erikson ergenlik donemini insan hayatinin en énemli
donemi olarak gérmiis ve kuraminda oldukc¢a 6nem vermistir. Ona gore ergenlik donemi bireyin
kendisine “Ben kimim” sorusunu sordugu ve cevap aradigi dénemdir. Bu donemi basariyla
atlatan bireyler kimlik duygusu edinirken, basariyla atlatamayanlar rol karmasasina

diismektedir.
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Yakinhiga Kars1 Yalitilmighk: Ergenlik donemi ayn1 zamanda bireyin es ve aile standartlarini
olusturdugu, ekonomik ve duygusal bagimsizliga ulagsmaya calistigt donemdir. Ergenligin
ardindan birey belirlemis oldugu bu standartlar1 uygulamaya koyar ve is ve es bulur. Evinde esi
ile, igyerinde de mesai arkadaslart ve meslektaslar1 ile yakinlik kurar. Yakinlik kuramadigi
zaman yalitilmiglik ve terk edilmislik yasar.

Ureticilige Kars1 Verimsizlik: Bireyin hayatinda en verimli olmas1 gereken dénem bu donemdir.
Evinde ¢ocuk, isinde atilimlar yaparak verimli olmaya calisir. Bu verimlilik duygusunu
yasayamayan bireyler verimsiz oldukar1 duygusuna kapilirlar.

Benlik Biitiinliigiine Karst Umutsuzluk: Birey yetiskinlik doneminin ardindan emekli olur.
Hayatin1 gézden gecirme geregi duyar. Birey bu hayatin bitmekte oldugunu gorerek, “Simdiye
kadar yasadigim hayati, iyi yasayabildim mi?, Bir daha diinyaya gelsem ayn1 hayati yasamak
ister miyim?, Yasamin yasamaya deger miydi?” gibi, yasamim degerlendirici sorulara cevap
aramaya baglar. Eger birey yasamin yasamaya deger olduguna karar verirse, iyi ve kotii
yanlariyla yagsamui ile barisabilirse, benlik biitiinliigiine ulasir. Eger pismanliklar ve esef dolu bir
hayat gecirdigini disiiniiyorsa, umutsuzluk yasayacak demektir. Ciinkii artik geri doniip
diizeltme veya baska tiirlii yapma olanag yoktur ((Bacanli, 1998, s.71-77).

Erikson’un yasam boyu gelisimi ve kiiltiirel faktorleri vurgulamasi kuraminin giiclii yonleri
olarak kabul edilmistir. Ancak kuram, kullanilan go6zlemlerin, ydnteminin, deneysel
genellemelerin ve soyut kuramsal hipotezlerin belirli bir sistamatige dayandirilmamasi
nedeniyle elestirilmistir (Sahin, 2007, s.126). Ayrica baz1 kadin arastirmacilar da (Biehler ve
Snowman, 1986) Erikson’un kuramim erkeklere gore gelistirdigini ve ¢ocuklarin bir evreden
digerine nasil gectiklerinin yeterince acik olmadigi konularinda elestirmislerdir (Akt.Selguk,

1994, 5.54).

2.4.54. Rogers’in Fenomenolojik Benlik Kuram
Benlik kavrami C.Rogers’in gelistirdigi “Fenomenolojik Benlik Kurami” in da énemli bir yer
tutar. Benlik, yasantilar sonucunda gelismektedir. Bireyin bedeni ile ilgili gereksinmelerinden
kaynaklanan diirtiileri 6z beni olusturmaktadir. Kendisiyle ¢evresinde bulunan kisilerin iliskileri
sonucunda bireyin kendi benligini algilayisi ise fenomenal benligi olusturur. Bireyin yeme,
icme, cinsel gereksinmeler gibi i¢sel yasantilar1 6z ben iken, erkek- kiz, esmer-sarigin gibi
ozellikler ile iyi-kotii, gilizel- cirkin gibi degerler de fenomenal benligine aittir. Fenomenal
benlikte gerceklik, tutarlilik, devamlilik ve istikrar vardir (Bilge, 2006, s.241).

Bu kurama gore her birey kendisinin merkez oldugu bir evrende yasar. Herkesi etkileyen

kesin gercekler yoktur. Herkesin kendisine 6zgii gercek olan olgulari vardir. Bireyler ¢evrelerini
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nasil algiliyorlarsa, ona gore davranirlar. Algilanan ¢evre birey igin gercek ¢evredir. Herkes icin
gercek ““ kendine 6zgiidiir” (Hjelle-Ziegler, 1981, s.406). Bireylerin birbirlerinden farkl tepkiler
gostermeleri cevrelerini farkli olarak algilamalar1 ve farkli yorumlamalari, farkli kisilik ve
benlik sahibi olmalarindandir (Akt.Kulaksizoglu, 2000, s.113).

Rogers’in gelistirdigi kuraminda benlik, benlik kavrami, olumlu saygi, olumlu benlik
saygisi ve kendini gerceklestirme gibi kavramlar 6nemli yer tutar.

Rogers (1951), benlige goriingiisel (benlik imgesi) acidan yaklasmistir. Yani toplam
algisal alanin bir boliimiiniin giderek benlik olarak ayrimlastigini belirtir. Rogers’a gore kisilik
ile ilgili en 6nemli kavram benliktir (Hakan, 2004, s.72). Oz ben ile ideal benlik, bir arada
benlik yapisini olustururlar. Benlik, bireyin kendisine ve kendisi ile dogrudan iligkili olan
herkes ve her seye dair diisiincelerinin, duygularinin, deger ve kanilarinin kompozisyonundan
olusan, kisiligin 6znel yamdir. Benligin merkezini 6z ben olusturur. Oz ben yap1 olarak iyiye
yoneliktir. Kot olarak nitelendirilen tutumlar, diistince ve davraniglar, temel ihtiyaglarin
doyurulmamasi, engellenmesi sonucu olusur. ideal benlik ise, bireyin sahip olmak istedigi
benligidir (Akt.Seker, 2002, 5.62)

Rogers’a gore benlik, bireyin kendine iliskin algilamalarin1 belirleme seklidir.
Fenomenal alg1 alaninda bireyin bana ait diyebilecegi yasantilarin biitiiniidiir, benlik bireyin
Oznel yanmdir. Bagka bir deyisle, bireyin kendi kisiligine iliskin kanilarinin toplami ve kendini
degerlendirme bi¢imidir (Karahan ve Sardogan, 2004, s.86).

Rogers benlik bilincine de 6nem verir. Bir kimsenin benlik bilinci onun kendisiyle ilgili
diislincelerini, algilarini ve kanaatlerini icerir; kendisini nasil gordiigiinii 6zetler. Benlik bilinci
1yi, kotli ya da ortada olabilir. Benlik bilinci her zaman gerge§i yansitmayabilir. Yetenekli
oldugu halde bir insan kendini yeteneksiz gorebilir veya yetersiz bir kisi ise, kendini yetenekli
zannedebilir. Benlik bilinci bizim kendimizi nasil gordiiglimiizii ifade eder. Herkes daha
olumlu, daha gelismis bir benlik gelistirme ¢abasi igindedir (Ciiceloglu, 1991, 5.428).

Rogers, kisilik kuraminda bir de “benlik kavrami” iizerinde durur. Benlik kavrami
benlikten farklidir. Benlik kavrami, bireyin kendine atfettigi 6zellikleri ve bunlara baglanan
degerleri igerir. Bir insan kendini giizel-¢irkin, zayif- sigman, uzun-kisa gibi sifatlarla
betimleyebilir. Kullanilan bu sifatlar bir takim yasantilardan edinilen genellemelerdir. Benlik
kavrami, bir kimsenin kendisine 6zgii ve ¢ok zengin yasantilarini, islerligi olan ve iletisime
elverisli sembollerle ifade etmesidir. Yani benlik kavrami, bireyin genellenmis terimlerle ifade
edilen benligidir ( Karahan ve Sardogan, 2004, s.86-87).

Benlik kavrami, kisinin ne oldugu konusundaki goriiglerinin yani sira ne olmasi

gerektigi ve ne olmak istedigi konusundaki goriislerini de igerir. Kisinin ne olmak istedigine
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iligkin goriisleri “ideal benligi” olusturur. Bu kavram bireyin ulagsmak istedigi ve sahip oldugu
takdirde kendisini ¢ok degerli bulacagi benlik kavramini tanimlar. Aslinda Rogers’a gore benlik
kavrami, kisinin kendi hakkinda dogru ya da yanlis olan bir takim hipotezleridir. Bu
hipotezlerin orgiitlenmesi ile biz bir benlik yapisindan soz edebiliriz. (Yanbasti, 1990, s. 255).

Rogers’a gore benlik kavramimin gelisimi, bireyin ¢evresiyle olan yasantilarini algilayis
bicimlerine goére olusan dinamik bir siirectir. Yasantilarini algilayis bigimi, diger insanlar
tarafindan olumlu olarak degerlendirilme ve kabul edilme gereksiniminden 6nemli Olgiide
etkilenir. Ozellikle kendisine yakin olan kisilerin tutumu onun igin ¢ok énemlidir. Bu konuda
onu hosnut eden ya da diis kirikligina ugratan tiirlii yaklagimlar sonucu birey, kendine deger
verme duygusunu gelistirir. Bu duygu, diger insanlarin kendisini degerlendirmeleri sonucu ve
Ogrenilerek gelisir ve bir kez daha olustuktan sonra, artik diger insanlarin kendisini ger¢ekten
nasil degerlendirdiklerinden bagimsiz olarak varligini siirdiiriir ve organizmanin tiim
davraniglarini etkiler (Gegtan,1993b)

Rogers’a gore, bireyin kendi benligi hakkinda olumlu goriislere sahip olmasi onun
duygu, diisiince ve davraniglar1 agisindan daha olumlu bir durumda olmasina yol agmaktadir.
Ne var ki Rogers, olumsuz ¢evresel kosullarla, asir1 diizeyde kontrollii bir diinyada yagamanin,
bireyin olumlu bir benlik kavrami gelistirmesini olumsuz bigimde etkiledigini; bu durumun da
bireyin dogustan getirdigi yeteneklerini gerektigi gibi gelistirmesini engelledigini belirtir.
Cocugun olumlu bir benlik kavrami gelistirmesinde; ¢ocuk i¢in dnemli olan, ¢cevresindeki anne-
baba, 6gretmen ve yakin akrabalar gibi bireylerin belirleyici bir rolii vardir. Rogers, ¢ocugun
yetistirilmesini iistlenen ana-babalarla &gretmenlerin 6ncelikle, ¢ocugun olumlu bir benlik
kavrami gelistirebilmesi i¢in ¢aba sarfetmeleri geregine inanir. Zira ¢ocugun benlik kavrami,
cevredeki bu tiir kisilerin ¢ocuk hakkindaki degerlendirmelerine gore sekillenir (Can, 2000,
5.69-70).

Rogers teorisini, “kendini gergeklestirme” egilimi olarak adlandirdigi yasam giicii
lizerine kurar ona gore her canli kendini olabildigince gelistirme ve gergeklestirme potansiyel
ile diinyaya gelmektedir. Bu 6zellik biitiin canlilarda evrensel olarak vardir. Sayet canli varlik
en iyi seklide kendisini ortaya koyamamigsa bu onun bdyle bir ihtiyaci olmadigini gostermez.
Rogers, nigin hava almak, su igmek ve yemek yemek i¢in ¢abaladigimizi, nigin sevgi, giiven ve
ustalik duygusu pesinde kostugumuzu, ni¢in yeni araglar kesfedip, ni¢in kendimizi farkli
sekillerde ifade etme istegi i¢inde oldugumuzu sorar. Buna verdigi cevap ise soyledir: “Ciinkii
insanin dogasinda en iyisini yapma giicii vardir.”’Maslow’un sadece insanlara 6zgii gordiigii
“kendini gerceklestirme” kavramini Rogers biitiin canlilart i¢ine alacak sekilde genelleyerek,

daha genis bir anlam yiiklemistir (Seker, 2002, s. 59).
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Rogers’a gore, saglam bir benlik algist gelistirmek icin gerek duydugumuz sey,
kosulsuz saygidir. Kosulsuz saygi bir hak degil, insan oldugumuz, deger verilmeye layik
oldugumuz i¢in gereklidir. Kosulsuz saygi gordiiglimiizde 6z degerimizi ve ideal benligimizi
olusturabilmek i¢in gereken yetenegin varligini kesfedebiliriz. Kendini gerceklestirmekte olan
birey; ideal benligiyle gercek benligi uyum i¢inde olan bireydir (Sardogan ve Karahan,
2007,s.133).

Sonug¢ olarak Rogers, kendini gerceklestirmekte olan bireye kapasitesini tam olarak
kullanabilen birey demektedir. Bu anlamda da dort 6zellikten bahsetmektedir.

e Yasantilara agik olma. Cevreden gelen uyaricilari rahat ve carpitmadan algilama,
duygularini bastirmama ve rahat agiga koyma.

e Daha varolussal bir hayat siirme, yani ilke ve kurallara siki sikiya baglanmadan hayatin
her anini1 tam olarak yasayabilme.

e Organizmaya daha fazla glivenme

e Miimkiin oldugunca bol ve dogru uyaran almak i¢in organizmay1 tam olarak ise koyma

anlaminda daha tam fonksiyonda bulunma (Kog ve arkadaslar1 2001, s.55).

2.4.5.5. Sigmund Freud ve Psikanalitik Kurami ve Benlik (Ego) Goriisii

Psikoanalitik kuramim kurucusu olarak bilinen Sigmund Freud, 1923’te yaymladigi
Benlik ve Altbenlik (The Ego and The Id ) adl eseri ile ruhsal aygitin tanimlanmasina énemli
boyutlar katmistir. Daha Onceleri, Freud ve arkadaslari c¢ogunlukla bilingdisi yasamin
incelenmesine ve yorumlanmasmna agirlik verirken, daha sonralari biling ve bilingdisi
kavramlarinin artik yeterli olmadigim1 goérmiislerdir. Kuramin tamamlanmasi i¢in yeni
kavramlara ihtiyag duyan Freud 1923’te Yapisal Kurami gelistirdi ve ruhsal yapmnin ii¢
kisimdan olustugunu belirtmektedir. Bunlar; Altbenlik(id), Benlik(Ego),
Ustbenlik(Siiperego)dir (Akt.Oztiirk, 1989, s.34).

Saglikli bir insanda bu {i¢ yap1 birbirleriyle uyusmus ve bireyin ihtiyaclarini en olumlu
bi¢imde doyuracak bir anlayisa varmistir. Oysa sagliksiz insanda ii¢ yap1 arasinda dengeli bir
uyum yerine ¢atisma, ¢eliski ve i¢ savag vardir (Cansever,1985, s.115).

Altbenlik (id)

Id, kalitimla gelen, dogustan varolan ve ruhsal enerjinin kaynagmi olusturan kisiligin
ilkel bilesenidir. Id, biyolojik 6zellikle diirtiisel davrams kaliplarim olusturur. Yeme, igme
cinsellik, saldirganlik gibi. Id, igsel diirtiilerine doyum bulma cabasi iginde hareket eder. id,

beklemeksizin, bir an 6nce cinsel diirtiilerinin ve arzularmin isteklerini yerine getirmek {izere
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haz almaya yonelmis tepkiler olusturur. Boylece id, haz alma ilkesi ¢ercevesinde hareket eder.
Id’in doyum bulma gabas1 zaman mekan tanimaz veya uygun kosullar aramaz. Ornegin yeni
dogan bir bebek id’in istekleriyle hareket eder. Dolayisiyla id gercekci degildir ve tamamen
bilingdisidir (Can, 2002, s.98).

Benlik (Ego)

Sozliik anlami “ben” olan ego, bir insanin kendisi hakkindaki biling bir farkinda olma
durumunu dile getirir (Goka, 1990, 174).  Id’i denetleyen ve bilingdist kilan yapiya Freud
“ego” demistir. Dogusta varolan ve zamanla gelisen ego, insanin biyolojik yapisina ters olan
veya gerceklere uygun diismeyen eylemleri biligaltina bastirir. Ego, kisiligin gercekei yiiriitme
organidir. Giiciinii id’den alir. Egonun gorevi kendi icinde ve disinda uyum saglamaktir.
Sevdigi i¢in kendi canini diisiinmeden harcayan, bir inan¢ ugruna sehit olan egodur. Ego, ayni
zamanda id, sliperego ve dis diinyada c¢atisma halinde olan istekler arasinda bir uzlagma
saglamakla da yiikiimliidiir (Yanbast1,1990, s. 22).

Ego, id’in isteklerine gercek¢i bir bigimde doyum bulmaya calismakla birlikte, ayni
zamanda dis diinyadaki kosullar1 ve durumlari algilar ve kisiligin diger bileseni olan
stiperego’nun isteklerini de dikkate alir. Bdylece, id, ego ve siliperego’nun ¢atigan isteklerini
uzlastirmaya ve degerlendirmeye ¢alisir. Bu nedenle ego, kisiligin diizenleyici, denge ve uyum
saglayici bir bilesenidir (Can, 2002, s.98).

Ego’nun gorevi organizmayr acidan korumak ve doyum saglamaya caligmaktir.
Cocuklugun ilk donemlerinde organizma daha c¢ok acidan kagma ve haz ilkesinin etkisi
altindadir ve gereksinmelerinin hemen doyurulmasini bekler. Oysa ki zamanla gelisen benlik,
neyin, ne zaman ve nerede doyurulabilecegine karar verme, diirtiileri ve gereksinmeleri
bekletebilme, erteleyebilme giiciinii kazanir. Altbenlikteki diirtiiler zaman ve yer kavramini
tanimaz; tek amag, bosalim, doyum, haz saglanmasidir. Bekletme, erteleme s6z konusu degildir.
Goriiliiyor ki, ilk c¢ocukluk yillarinda daha c¢ok altbenlik egemendir. Bekletebilme,
erteleyebilme, diirtiilere baska tiirlii doyum yollar1 bulma, onlar1 degistirebilme, onlari
bastirabilme, uygun yer ve zamanda onlarin doyumunu saglayan eyleme girisme ancak gelismis
benlik aracilig ile olur. Bir baska degisle; benlik, diirtiiler {izerinde izafi bir egemenlik kurmay1
Ogrenir. Benligin diirtiileri erteleme, bekletebilme gliciine “engellemeye dayanma giicii” de
denir (Oztiirk, 1989, 5.37).

Ego, organizmanin gercek nesnel diinyayla aligverise gegme gereksiniminden varlik
bulur. Aghigin giderilmesi igin a¢ insanin yiyecegi arayip bulmasi gerekir. Bunun igin dis

diinyada varolan yiyecegin zihinsel imgesini birbirinden ayirmayir 6grenmek zorundadir.
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Dolayisiyla, bellegindeki imgeye uygun bir yiyecegin goriintiisiiniin ve kokusunu duyu
organlariyla arastiracaktir. Ego, gercekgeilik ilkesi’nin egemenligindedir. Gergeklik ilkesinin
amaci, gereksinimin giderilmesi i¢in uygun bir nesne bulununcaya kadar gerilimin bosaltimini
ertelemektir. Gergeklik ilkesi, haz ilkesini gegcici olarak engeller, ancak sonradan gereksinim
nesnesi bulundugunda haz ilkesi tekrar 6n plana geger ve gerilim giderilir. Gergeklik ilkesi bir
yasantinin gergekten varolup olmadigimi arastirir, haz ilkesi ise bir yasantinin aci1 ya da haz
verici olmasiyla ilgilenir (Gegtan, 1993a, s.46).

Boylece anlasiliyor ki, altbenlik (id)’te egemen olan doyum ve haz ilkesine (pleasure
principle) karsilik, benlik (ego)’te egemen olan gerceklik ilkesi (reality principle)dir. Gergeklik
ilkesinin uygulanabilmesi, i¢ ve dig gereksinmelerin ve kosullarin algilanmasi ve
degerlendirilmesi ile olur. Gergegi degerlendirme yetisi (reality testing) bireyin ruhsal
diinyasinin i¢inde ve disinda olup bitenlerin ayirt edilebilmesidir. Neyin diisiince, neyin eylem
ve olay, neyin imge(hayal),neyin gercek oldugunun bilinmesidir. Bu bir benlik islevidir.
Benligin bu islevi, 6zel durumlarda bozulabilir ya da gelip gegici olarak aksayabilir. Ornegin
korkulu bir diisten hemen uyandigimizda, heniiz bilincimiz tam uyaniklik durumuna gegmeden
once, belki birka¢ saniyelik bir siire i¢inde, gordiiglimiiz diisiin gercek mi, yoksa diis mii
oldugunu ayirt edemeyebiliriz. Az sonra bunun bir diis oldugunu yani kendi ruhsal diinyamizda,
zihnimizde yasanmis bir olay oldugunu; gercekte dis diinyada olmadigini ayirt ederiz. Bu bir
diistiir deriz ve rahatlariz; artik gercegi degerlendirme yetisi islemektedir. Iste benligin bu yetisi
de, engellenmeye dayanma giicli gibi, benlik giiclinli yansitan 6nemli bir 6zelliktir. Genellikle
gercegi degerlendirme yetisinin zayiflamasi, benligin zayiflamasit ile birlikte gider
(Oztiirk,1989, 5.38). )

Benligin islevleri soyle siralanabilir:

1. i uyaranlarin algilanmas,

2. Dis uyaranlarin algilanmasi ve dis diinyayla iliskilerin siirdiiriilmesi,

3. I¢ uyaranlarla dis uyaranlar arasinda bir diizenleme yapilmasi ve bunlarin

kosullarina uydurulmasi,

4. Doyumun saglanmasma ve fiziksel ¢evrenin degistirilmesine yoOnelik eylemlere

gecilmesi.

Benlik temel olarak hem alt benlik isteklerini, hem {ist benlik yasaklarin1 hem de ¢evre
kosullarmi dikkate alarak uyumsal bir davranis ortaya koymaya calisir. Bunu yaparken kimi
zaman altbenlikle, kimi zaman da iistbenlikle isbirligi yapar. Bu igbirligini belirleyen etkenler
benlik giicli ve olgunluguyla tiistbenlik giictidiir (www.genbilim.com)

Ustbenlik (Siiperego)
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Kisiligin tiglincii ve en son gelisen sistemi siiperego’dur. Bu sistem ¢ocuga ana-babasi
tarafindan aktarilan ve 06diill ve ceza uygulamalariyla pekistirilen geleneksel degerlerin
temsilcisidir; kisiligin torel yoniidiir. Ger¢ekten ¢ok olmasi gerekeni temsil eder, hazdan ¢ok
kusursuzluga ulagmak ister. Siiperegoyu ilgilendiren husus, bir seyin dogru ya da yanlis
olduguna karar verip, toplum tarafindan onaylanmis deger yargilarina gore davranmaktir
(Gegtan, 1993a, s.46). Kisacas1 siiperego, id ve ego’yu smirlayan, giinlik dilde “vicdan”
dedigimiz kisimdir (Tegin, 1988, 5.257) ve kaynagin sosyo-psikolojik iliskilerden alir (Zulliger,
1978, s.31).

Dogustan varolmayan ve ancak gelismeyle beliren siliperego, ig¢imizdeki yargigtir.
Siiperego’nun baslica islevleri sunlardir:

e Id’den gelen icgiidiisel diirtiileri bastirmak ve yonlendirmektir. Bunlar o6zellikle
aciklanmasini toplumun hos karsilamadig nitelikte cinsel ve saldirgan diirtiilerdir.

e Ego’yu gercekeci amaglar yerine torel amaglara yoneltmeye ikna etmek.

e Kusursuz olmaya ¢abalamaktir.

Aslinda id, ego, siiperego farkli ilkelerle ¢alisan psikolojik siireclere verilmis adlardan
baska bir sey degildir. Egonun yonetici onderligi altinda bir ekip olarak, birlikte hareket ederler.
Boylece kisilik, bir biitiin olarak isler. Id, kisiligin biyolojik boliimiinii, ego psikolojik ve
siiperego toplumsal boliimlerini olusturur. id’de egemenligini siirdiiren haz ilkesine karsilik
ego, gerceklik ilkesini benimsemistir (Yanbast1,1990, s.22). Yani, benlik sistemi gerceklik
ilkesi’ne gore calisir. Kisinin i¢inde bulundugu ortami, kosullar1 hesaba katmasini onerir. Alt
benlikle iist benlik arasindaki zitlagsmay1 dengelemeye calisir ve sOyle bir goriisii benimser:
“Gereken yerde, gerektigi zaman, gereken bi¢imde sen bu davranisi yapabilirsin.” Iste giiclii
kisi, giiclii insan, benlik sisteminin bu anlamdaki yonlendirmesine uygun davranabilen insandir.
Insanin yiiceligi, sorumlulugu bu goriise uygun davrandigi dlciide gerceklesir. Cagdas egitimin
amaci da, bdyle davranan 0zgiir ve 6zerk insanlar yetistirmektir. Tam 6zgiir ve 6zerk insan
benlik sisteminin, 6lgen, tartan ve gergegi degerlendiren Onerilerine gére davranan insandir
(Ozugurlu, 1993, s5.187). Zaten saglikli insanda, iist benlikle, benlik arasinda uyumlu bir
calisma vardir ve Freud’un da belirttigi gibi, {ist benlik ile benlik, siiriicli ve binek at1 gibi uyum
icinde hareket ederler. Ust benlik benligi iirkiitmeden yonetir. Gereksiz yere dizginlemez, ya da

basibos birakmaz. Dogru yolda kalmasi i¢in uyarmakla yetinir (Yoriikoglu, 1991, s. 226).

2.4.5.6. Carl Gustav Jung ve Analitik Psikoloji ve Benlik Goriisii
“Insanligin amaci, yapabilecegi kadari ile, benliginin karanhigmna 1s1k tutmaktir.”

Jung’a gore ben, kisiligi orgiitleyen bir 6gedir. Uyumlu bir insanda ben, gorevini yeterince
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yerine getirir. Buna karsilik catisma icinde olan insanin ben’inin goérevini yerine getirdigi
sOylenemez. Tiim insanlarin amaci kendini gerceklestirebilmektir. Kendini gerceklestirebilmek,
uzun zaman alan, gii¢ ve karmasik bir stirectir. Benlik, kisiligin merkezi olarak kabul edilen her
seyin kaynagi olan ve her seyle iligkili olandir. Merkezde oldugu varsayilan benlik ile
cevresinde yer alan her sey, kisiligin biitliniinii olusturur. Bu biitiin, bilinci, kisisel bilingaltin1 ve
tiim insanlarda ortak olan kollektif bilingaltin1 kapsar niteliktedir. Bu sistemleri bir arada tutan,
kisiligin biitiinliiglinli, dengesini ve siirekliligini saglayanin benlik oldugunu belirtmektedir.
Jung, benligin bilingli bir bilesen icerdigi gibi, bir de bilingdis1 bir bilesen icerdigini belirtir.
Benlik, kollektif biling disinin merkezi, ilk 6rnegi oldugu icin bazi evrensel karakteristiklere
sahiptir. Ona gore benlik, psisik gelisimin amacidir (Gegtan, 1993b, s.127-128)

Jung’a gore kisilik birbiriyle etkilesimde bulunan ¢ok sayida sistemden olusur. Bu
sistemlerin her birinin tek basina énemli bir fonksiyonunun olmamasinin yani sira, birbirleriyle
etkilesim halinde iken s6z konusu olan bir kisilik yapisi vardir. Bir baska deyisle kisilik bu
sistemlerden ve bunlarin etkilesimlerinden olusur. Bu sistemler ego, kisisel bilingalti ve onun
kompleksleri ve kollektif bilingalt1 ve arketipler persona, anima ve animus ve gdlgedir. Son
olarak biitiin bunlarin bilesimi olan biitlinlesmis kisiligi simgeleyen benlik bulunur
(Yanbast1,1990, s.48).

Ego, kisiligin bilingli boliimiidiir ve algilar, anilar, diisiince ve duygulardan olusur. Ego,
insanin kimlik ve stireklilik duygusunu saglar ve insanin kendisini goriis acisindan, kisiligin
merkezidir. Kisisel bilingdis1 egoya komsu olan bdlgedir. Onceleri bilingli olan, ancak sonradan
bastirilmig, unutulmus ya da gormezlikten gelinmis yasantilardan olusur. Freud un tanimladigi
bilingdncesi iceriginde oldugu gibi, kisisel bilingdisindaki yasantilar gereginde biling diizeyine
cikabilir. Clinkii, ego ile kisisel bilingdis1 arasinda iki yonlii bir iletisim vardir.

Irksal bilingdis1 kavrami Jung’un gelistirdigi kisilik kuraminin en 6zgii, ancak en ¢ok
elestiriye ugramig yonidiir. Irksal bilingdis1 kisiligin en gii¢lii, en etkin sistemidir ve patolojik
durumlarda, egoyu ve kisisel bilingdisin1 geri planda birakabilir. Irksal bilingdisinin en 6nemli
yapisal parcalar arketiplerdir. Arketipler, duygusal yonii oldukca giiclii olan evrensel diisiince
bicimleridir. Baz1 arketipler, kisilik i¢inde ayr1 birer sistem olarak incelenmeyi gerektirecek
oranda gelismislerdir. Bunlar persona, anima animus ve golgedir.

Persona toplum beklentilerine karsi kisinin takindigi maskedir. Bu rol ona toplum
tarafindan verilmis ve yasami boyunca bu rolii oynamasi kendisinden beklenir. Maskenin
amaci, bagkalar tizerinde belirli bir etki yaratmaktir ve cogu kez gereksiz yere kisinin gercek
ozelliklerini gizler. Persona toplum i¢i kisiliktir ve toplum kisiyi bu ozelliklerine gore

degerlendirir. Eger ego, persona ile 6zdeslesirse birey, gercek duygularindan ¢ok, bilingli olarak
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oynadig roliin kendi gercek kisiligi oldugu kanisina kapilir, kendine yabancilasir ve kisiligi iki
boyutlu olarak kalir. Ozerk bir insan olacag1 yerde toplumun bir yansimasindan dteye gidemez.

Golge arketipi insanin gecirdigi evrime karsin, giinlimiize dek getirmis oldugu
icgiidiilerden olusur. Golge, insanda varolan hayvansal niteliklerdir. Arketip olarak golge,
insandaki glinah kavraminin varligindan sorumludur.

Insan gercekte iki cinslidir. Fizyolojik diizeyde ya erkek ya da disi, erkek ve disi
hormonlarini birlikte salgilar. Jung, erkek kisiliginin disi yonlerini ve kadin kisiliginin erkek
yonlerini arketiplerle agiklar. Erkekteki disi arkatipe anima, kadindaki erkek arketipe animus
adir verilir. Bu arketipler, kadinin erkekle ve erkegin kadinla birlikte gecirmis oldugu irksal
yasantilarin tiriiniidiirler. Yiizyillar boyunca erkek, kadinla birlikte yasamasi sonucu disilesmis,
erkekle birlikte yasamis olmaksa kadini1 erkeklestirmistir. Erkek kadini animasinin sayesinde,
kadin da erkegi animusunun yardimiyla anlayabilir (Gengtan, 1993a, s.50-51).

Jung’a gore benlige ulasma yolunda kisi ilk dnce kendi gdlgesi ve anima/animus’u ile

ylzlesmelidir. Kisinin golgesi ile yiizlesmesine Jung, “cesaretin ilk adimi” diye niteler.
Kimileri i¢in bu kisiligin karanlik yiizii ile karsilasmak cok rahatsizlik vericidir. Zaten bu isi
yapmamizin sebebi de budur, ¢iinkii bu kabullenemedigimiz duygulari disar1 yansitiriz.

Kisilik kuramlari arasinda en fazla elestirileni Jung’un kuramidir. Gortisleri okundukca
ve derinlestikge daha da mistik olmakta ve adeta obsesyonel bir sistem haline doniismektedir.
Fakat genel olarak Jung kati degildir. Bazi yerlerinde yetersizlikler ve celiskiler bulmak
miimkiindiir. Bazi kavramlarin ne anlama geldigini ¢ézmek ve somutlastirmak giictiir. Ornegin;
anima, animus, persona ve golge kavramlar1 bazi elestiricilere gore anlamsiz ve hatta bilimde
yeri olmayan “garip” kavramlardir. Mitolojiyi bilimsel bir olgu alarak kabul etmesi, sezgisel ve
irrasyonel fenomenleri bilimin gercek buluslar1 olarak incelemesi nedeniyle ¢ok elestiri almistir

(Yanbasti, 1990,s.69).

2.4.5.7. Alfred Adler ve Benlik Goriisii

Adler’in kisilik kuraminin ¢ekirdegi, biitiinliigi olan, amaca yonelik, yaratici bir benlik
anlayisia dayanmaktadir (Adler, 1997, s.16) ve Adler’in kisilik kuramlarma getirdigi énemli
katkilardan biri “yaratici benlik” kavramidir. Freud’a gore iggiidiilere hizmet eden ve gergekte
arabuluculuk yapan fonksiyonlardan olusan ego kavramina kars1 Adler benlik kavramini ortaya
koymus ve benligi, karar yetenegine sahip ve bireye amacl bir yasam saglamaya c¢alisan bir
sistem olarak tanimlamistir. Benlik, siirekli olarak bireye ¢oziim yollar1 saglayacak yasantilart

arar ve bunlar1 dig diinyada bulmaya veya yaratmaya ¢aligir (Yanbasti, 1990, s72).
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Yaratic1 benlik kavrami, insanin kendi kisiligini yarattigi goriisiinii savunur. Kisilik,
kalitim ve yasantilardan yaratilir. Yaratici ben, diinya gergeklerini kendine 6zgii bir bi¢imi olan
kisilige 6ziimleyen bir mayadir, yasama anlam verir, yasamin amacini ve bu amaca ulagan
yollart yaratir (Gegtan, 1993a, s. 55).

Adler’e gore kisilik, bireyin kendisine, diger insanlara ve topluma karsi gelistirdigi
tutumlarin tiriinii olarak gelisir. Kisiligin merkezi bilingtir. Birey davranislarinin farkinda olan
bilingli bir varliktir. Her insanin varolusunda bir eksiklik duygusu vardir. Cocukluk
donemindeki yetersizliginden, ¢evreye olan bagimsizligindan 6tiirli ¢aresizlik icindedir. Bu
yiizden yasami boyunca da bireyler tizerinde ustiinliikk kurmak ve giiclinii kanitlamak i¢in ¢aba
gosterir. Kusursuz bir kisi olmak ister. Siirekli iistiin olma pesindedir (Unlii, 1995, 5.137).

Davranisin  sosyal belirleyicilerinin 6nemini vurgulayan Adler, yaratici benlik
kavramini, bireylerin yagantilarini yorumlayan, anlam katan bir sistem olarak aciklarken,
kisiligin emsalsizligini 6nemsemeyip, bilinci kisiligin temeli ve esasit olarak kabul etmistir

(Unlii, 1995, 5.137).

2.4.5.8. Erich Fromm ve Benlik Goriisii

Fromm, dogustan gelen gii¢lerin varligini tamamen red etmez. Bunlara “kalitsal somatik
stiregler” der. Karakter ise sosyal etkiler sonucu yasam tecriibeleriyle olusur. Asimilasyon ve
sosyallesme sirasinda yerlesen insan enerjisinin kanalize olma bi¢imlerini kapsar. Kalic1 olan
karakter ve kisilik, bireyin fiziksel yapisi ve mizacini olusturan kalitsal yonleri ile sosyal ve
kiiltiirel etkilerin tiimiiniin ortak {irtiniidiir. Karakter ingas1 topluma her yoniiyle dinamik uyumu
simgeler ve kisinin duygusal ve zihinsel fonksiyonlarini sekillendirir. Her insanin sadece
kendisine has yonlerini iceren bireysel karakteri oldugu gibi, onun diger insanlarla ortak
yonlerini kapsayan sosyal karakteri vardir. Sosyal karakter o toplumun fonksiyonlarim
stirdiirmek ve biitlinliiglinii devam ettirmek amaciyla gelismistir. Fromm’un ortaya koydugu bu
kavram, yani sosyal karakter kavrami Freud’un siiperego kavramina benzer. Sadece odak
noktasi libidodan alinip, ¢evreye ve topluma yoneltilmistir (Yanbasti, 1990s.96).

Fromm (1982), bireyin benlik gelisiminin toplumun ona verdigi olanaklar dogrultusunda
bi¢gimlendigini oOne siirer. Bireyin gereksinimlerinin, toplumun kurallar1 ile g¢atigmamasi
gerektigini vurgulayan Fromm, bireyin buna uyum saglayabilecegini ve benligin de bu
dogrultuda gelistigini 6ne siirmektedir. Kisacasi Fromm’a goére insani toplumsal kurumlar
bigimlendirmektedir ( Isgdr, 2003, s.18). Toplumun bireye tanidig1 olanaklar dogrultusunda
gelisen benlik, bireyin kendi gereksinimleriyle, toplumun gereksinimlerini uzlagtiracak bi¢cimde

bir araya gelir. Kati ve otoriter tutumlar benligin yeterli bir sekilde gelismesini engeller.
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Benligini sevmeyen, kabullenmeyen bir kisi, kendi benligine iliskin olarak siirekli kaygi

icindedir (Gengdogan, 1993,s.24).

2.4.5.9. Horney’in Benlik Goriisii

Horney, kusurlu benlik gelisiminin ¢ocukluk doneminde, aile i¢i iligkilerdeki aksakliklar
sonucu ortaya ¢iktiginin ve ayrica, sosyo kiiltiirel etmenlerin de bu siireci énemli derecede
etkiledigini savunmustur. Cocugun saglikli bir kisilik gelistirebilmesi igin sevgi, destek ve
anlayisin  saglanabildigi bir ortamin olmasi1 gerektigini, aksi taktirde anksiyetenin
olusabilecegini ifade eden Horney, Freud’un benligin siirekli kusursuzluga ulagsmaya cabaladigi
goriistinii elestirerek, Freun’un ego admi verdigi kisilik parcasinin sadece nevrotik kisilerde
oldugunu ifade etmektedir. Benlik gelisiminin sadece ilk ¢cocukluk yillarinda degil, orta yas ve
yetiskinlikte de devam edebilecegini belirtmektedir (Gegtan, 1993b, s.171).

Horney’in ortaya koydugu en 6nemli kavramlardan biri gercek benliktir. Gergek benlik,
gercek ve etkin oldugunda birey kendi kendine karar verebilir. Verdigi kararlarin
sorumlulugunu istlenebilir. Gergek benligin giiciinde azalma oldugunda birey kendi benligine

yabancilagir (Tung,2000, s.29).

2.4.5.10. Sullivan’in Benlik Goriisii

Sullivan (1953), benligi, benlik sistemi (self-system ) kavramu ile siirlayarak, bunlar
bireyin kaygidan ka¢inmak i¢in bagvurdugu bir dizi teknikler olarak ele almaktadir. Sullivan ‘a
gore, kisiler arasi iligkilerin bir {iriinii olan kaygi, c¢ocukluk doneminde anneden cocuga
aktarilmakta, bireyin daha sonraki yasaminda ise, giivenligi tehdit eden durumlarla birlikte
yasanmaktadir. Kaygidan kaginabilmek ya da etkisini azaltabilmek icin birey kendi davranist
lizerinde bir takim koruyucu ve denetleyici uyum siiregleri olusturmaktadir. Ornegin cocuk,
ana-babalarin isteklerine uyarak cezalandirilmaktan kaginabilecegini 6grenir. Bu tiir koruyucu
Onlemler, bazi davranis bi¢imlerini desteklerken, bazi davranis bigimlerini de yasaklamakta ve
bdylece bireyin benlik sistemi olugmaktadir. Ancak Sullivan, bu benlik sistemlerinin bireyi
gercek benligini nadiren temsil ettigini ileri siirerek, bir insanin benlik sisteminin bireyin
kaygidan kaginabilmelerindeki basarisi oldugunu ve bunun da ger¢ek benlikten dislanmis
olmaktan 6te bir durum olmadigini belirtmektedir (Can,1990, s.11).

Sullivan’a gore li¢ 6nemli benlik sistemi vardir:

1) lyi Ben

Anneyle olan, 6diil gerektiren, hos karsilanan iliskiler sonucu olusur. Cocuk kendine

kars1 olumlu duygular gelistirir ve kendine olan saygisini arttirir.
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2) Kotii Ben

Annenin hos karsilamadigi durumlar sonucu olusur. Kétiiben kaygi igindedir. Ancak bu
kaygi asirt ugta degildir. Istenmeyen davramisin engellenmesinde bireye yardimer olur. Ancak
kotiiben’de birey kendine karsi olumsuz duygular gelistirir. Bu duygular bireyin anti-sosyal
davraniglara girismesini otomatik olarak engeller, bilincin gelismesine de yardimei olur.

3) Ben ve Ben Olmayan

Yapict bir fonksiyonu yoktur. Benligin bu kismi annenin cocuga karsi asir1 bir
hosnutsuzluk gosterip ¢ocukta kuvvetli bir kaygiya yol agmasiyla olusur. Birey diger benliklerle
olan bagini koparir, kontrol edemez hale gelir. Benligin bu kismi bilingalt1 diizeyinde kalir,
birey bundan kaynaklanan olaylarla karsilasinca asir1 bir anksiyete duyar. Kisaca benlik sistemi,
bireyin giivenligini saglar, kisiyi anksiyeteden korur. Kisiligin geri kalanina yabancilagsmasina
engel olur ve diger insanlarla iligki kurmasina yardim eder. Ayrica Sullivan, benlik sisteminin

insanlarin mantik dis1 yonlerinden biri olduguna inanmaktadir (Yanbasti, 1990, s. 124).

2.4.5.11. Allport’un Benlik Goriisii

Personalistik psikolojinin temsilcisi olan Allport, benlik kavraminin gelisimini soyle
siirlandirir. Cocukta ti¢ yasina kadar bedensel benlik doyumu, kendini tanima ve benlik saygisi
gelistirir. Dort alt1 yas arasinda ise, benlik gelisimi iki asamada stirer. Bunlar, benlik sinirlarinin
geligsmesi ve benlik imgesidir. Benligin i¢sel ihtiyaclari ile dis gergeklerin sentezini yapmasi ise
akilct olma asamasidir. Benligin gelisimindeki son asama ise, uygun olma ¢abasidir
(Freedman,1998).

Allport, benlik kavramimi karsilayan yedi proprium duygusundan soz etmistir. Bu
duygular zamanla gelismekte ve kaynasarak bir biitiin olugturmaktadir.

1)Bedensel duyum (bedensel-benlik) :

Organizmadan gelen uyaricilardan kaynaklanan duyumlarin bilesimi, bedensel
olarak “bana ait” diyebilecegimiz seylerdir. Ornegin; adaleler, eklem yerleri. ..

2)Kendini tanima (ben- kimligi).

Bebeklik doneminin ilk aylarinda ¢ocukta kimligine ait bir duyum yoktur. Bu zamanla
gelisir. Iki yas civarinda, giysileriyle, ismiyle ve cevresiyle kendisine verilen isaretler
yardimiyla kendisini, kendisi olarak ayirtetmeye baglar. Diger insanlarin davranislarinin,
kendisininkinden farkli oldugunu ve kendisinin de onlar olmadigin1 fark eder. Sik sik duymakta
oldugu adi, ¢cocugun kendisinin diger biitiin seylerden ayr1 oldugunu ve bu sozciigiin kendisi

icin hep bir basvuru noktasi oldugunu goriir. Boylece ¢ocukta “6zne ben” kavrami olusmaya
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baslar. Ancak yine de “kendisi” ile “kendisi disindaki” kavramlar arasindaki ayirim belirgin
degildir.
3)Benligi gelistirme (Kendini gelistirme):

Proprium’un en 6nemli ve temel 6zelliklerinden biridir. Benligi gelistirme, kisilik yapisi
icinde dinamik bir siire¢ olup, ego ve benlik bilesimi olan “proprium”u stirekli olarak olugsmaya
ve gelismeye yoneltir. Allport’a gore proprium dinamik olma durumudur, c¢ilinkii kendini
gelistirme siirecinin kesin olarak sonu yoktur.

4)Ego smurlarmin geligsmesi:

Ogrenmenin artmasiyla, bireyin sahip oldugu seyler, sevgi nesneleri, idealleri
baglhliklar1 da artar. Bunlar bireyin “benim” diye adlandirabilecegi seylerdir. Tim bu
gelismelere ragmen Allport’a gore olgunlugun 6l¢iitii, bireyin soyut diislinebilme yetisidir. Yani
Allport’a gore olgunlugun 0l¢iitii, bireyin soyut diistinebildigi dl¢lide olgunlasir.

5)Akilc1 olma (akiler benlik):

Proprium’un akilci islevleri de vardir. Bunlar; gercek c¢oziimler bulabilme, yerinde
uyum saglayabilme, dogru planlar yapabilme ve yasamla ilgili sorunlar1 olduk¢a kusursuz
bicimde ¢ozebilmektir. Bu yeti gelistikce yaratici ve elestirici diisiince olusur. Benlik diistinen
bir varlik olmaya baglar.

6)Benlik imgesi:

Bu kavram giiniimiizde 6zel bir ilgi alanidir. Baz1 yazarlar bu kavrama “goriingiisel
benlik” demektedirler. Benlik imgesi, bireyin kendisinin ne oldugunu tanimlamasidir. Bazen
bir benlik imgesi gerceklestirememis olan bireyler de otomatik olarak kiiltiirel kaliplar1 6grenir
ve kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda g¢evreye uyum saglayabilirler. Bu durumda gergek benlik
imgesi edinilememistir. Bu bireyi engelleyen bir durumdur. Gergek benlik imgesinin
kazanilmasi bireyin daha fazla biiylimesine, gelismesine yol agar. Bireyin benlik imgesi ayn
zamanda diger insanlarin onun kendisi hakkinda neler diislindiigiinii kavramlastiriimasini da
igerir.

7)Uygun ¢aba (kendini bulma):

Bu kavramda gilidiiniin dogasi ele alinmaktadir. Uygun olan giidiilerle, simirli olan
giidiiler arasinda bir ayirim yapmak gereklidir. Kisilik s6z konusu oldugunda, bireyin egosunun
genisligi isin ic¢ine girdiginde, yeni giiclii bir ego kusursuz bir kisilik gelistirmek i¢in yola
ciktiginda amaca uygun giidiileri ortaya koymaya caligir (Oner, 1987, 5.78-79).

2.4.5.12. .Maslow’un Benlik Kurami
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Maslow’un kurami ¢cogu kez kisilik kurami olarak da ele alinir ve kuramda benlik bilinci 6nemli
yer tutar (Ciiceloglu, 1991, s.429).Maslow, saglikli bir kisiligin gelisebilmesi i¢in gerekli olan
ihtiyaglardan olusan bir ihtiyaglar hiyerarsisi ortaya koymustur (Ko¢ ve Ark., 2001, s.67).
Maslow’a gore, insanin davraniglarina yon veren ve giidiileyen onlarin ihtiyaglaridir (Aydin,
2005, s.101).

Maslow, insan kisiliginin olgunlagsma siireci gecirdigini ve bu siiregte sirali hiyerarsik
ihtiyaclar ile cevre iliskileri ve uyumun &nemli rol oynadigini ifade eder. insan ihtiyaclarinin
onceligine ve ¢oziim bulma acilligine gore bir sira takip ettigini savunmustur. En acil olan, en
cabuk ¢ozliim bekleyen ihtiyaglar en alt basamaklarda yer alirlar. Bunlar sirasiyla:

1.Fizyolojik ihtiyaclar: Aglik, susuzluk gibi homeostatik ihtiyaglardir.

2.Korunma ihtiyaglari: Tehlikeden uzak yasama gereksinimleridir.

3.Sevgi ve ait olma ihtiyact

4.Sayginlik ihtiyaci

5.Kendini gerceklestirme ihtiyaglari.

Her insan yukaridaki siraya ihtiyaglarin1 doyurmaya calisir. Alt basamak tatmin olmadan bir iist
basamaga gecilemiyecegi genel bir kuram olmakla beraber 6zel durumlarda kisi bu siray1
bozabilir (Yanbasti, 1990, 5.222-223). Ornegin a¢ bir insan ¢opliikte yiyecek ararken kendini
bulasici hastaliklardan korumay1 yani giivenini diisiinmez. Boylece onde gelen bir ihtiyag
doyuma ulagsmadan, bir sonra gelen bir ihtiyacin doyurulmas: geciktirilmis olacaktir. Thtiyaclar
hiyerarsisinde bir ihtiya¢ karsilanir karsilanmaz giicii azalmakta ve ondan sonraki ihtiyaclar
ortaya ¢ikmaktadir. Yeni ihtiyag, davranisi ortaya cikarir, yonlendirir ve siirdiiriir. Fakat bir
onceki ihtiya¢ kaybolmadigi i¢in davranisi etkilemeye devam eder (Diizgiin, 2002, s.171 ).
Ihtiyaclar hiyerarsisinin en iist diizeyinde yer alan kendini gerceklestirme kavramina gore, insan
davraniglarina yon veren ana gilidii kendini gergeklestirme giidiisiidiir. Bu anlamda kendini
gerceklestirme, birey i¢in kuskusuz yagam boyu devam eden bir siirectir. Her bireyin belirli bir
donemde belirli bir gergeklesim diizeyi vardir. Dinamik bir yapiya sahip bu siire¢ icerisinde
zamanla her bireyin bir diizeye ulasmasi beklenir (Kepgeoglu, 2001, s. 15).

Kendini gergeklestirmekte olan bireylerin 6zellikleri su sekilde siralanabilir:

1. Gergegi oldugu gibi algilarlar, yani arzu, beklenti ve 6n yargilarin etkisi altinda
olmddan nesne, olay ve insanlar1 olduklar1 gibi algilayabilmekte, soyut ve
kaliplasmis yargilardan ¢ok somut ve yeni yasantilara deger vermektedirler.

2. Otantiktirler. Iclerinden geldigi gibi davranirlar.

3. Kendi kendilerine yeterli olma becerisine sahip olabilmekte ve gerektiginde

cevreden bagimsiz olabilmektedirler.
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Kim olduklarini bilirler ve kim olabilecekleri konusunda tutarh fikirlere sahiptirler.

Kendilerini ve baskalarini severler, sayarlar, ve bunu gostermek isterler.

4
5
6. Yaraticidirlar. Yasamlarinda orijinal eserler verme ¢abast ile dikkat ¢ekerler.
7. Esprilidirler. Esprileri bagkalarimi inciten degil, giildiiriirken diisiindiiren yapidadir.
8. [lliskileri duygu yiikliidiir. Zaman zaman iist diizey duygular yasarlar.

9. Gergekgi ve diiriisttiirler.

10. Kendisine gilivendig gibi baskalarina da giivenmektedirler.

11. Demokratik bir karakter yapisina sahiptirler (Sardogan ve Karahan, 2007, s.146 ).

Ebstein (1973) benligin bir teori oldu§unu ve bireyin yasantilart yoluyla dogrulanmaya
calisildigini 6ne siirmiistiir. Benlik hayat boyunca bireyin haz ve elem dengesini iyilestirmeyi
amaglar ve bir yandan bireyin tecriibelerinden elde ettigi bilgileri diizenlerken diger yandan
benlik saygisini siirdiirmesini kolaylastirir  benlik saygisinin siirdiiriirlmesini kolaylastirir.
Jussim(1986)’e gore, benligin biligsel ve duyussal olarak iki yonii vardir. Ebstein’in kuramu,
benligin biligsel yoniinii ele almaktadir. Benligin duyussal yonii ise,, “bireyin kendi hakkinda ne
hissettigini ve kendisini nasil degerlendirdigini” igerir ve benlik saygisin1 gdsterir (Bacanli,
1997, s.11).

Offer ve arkadaslar1 (1988)’na gore benlik imgesi, bireyin kendisine iliskin tiim algilar,
duygulari, disiinceleridir. Benlik imajimnin 6grencilik, ailenin bir iiyesi olma, arkadashik gibi
yonleri oldugunu ileri siirmiisler ve ergenlerin kendi duygularini nasil algiladiklarii 6lgmek
tizere benlik imajini, psikolojik, sosyal, cinsel, ailesel ve uyumsal benlik olmak iizere bes

boyutta incelemislerdir (Akt. Bencik, 2006, s.43).

2.4.5.13. Heinz Kohut ve Kendilik Psikolojisi

Caligmalarinin iizerinden bir ylizyll ge¢mis olmasina ragmen, psikanaliz ve psikoterapi
sozclikleri 6nce Sigmund Freud adim cagristirmaktadir. Dogal olarak, psikanalitik kuram ve
bundan tiireyen psikoterapiler Freud'un biraktigi yerde kalmamis, cesitli yonlerde gelisme
gostermis, dallanip budaklanmistir. Bu goriislerden birisi de Kendilik Psikolojisi’dir. Kendilik
Psikolojisi; ayrimlagmis ve biitlin hale gelmis bir kendilik duygusunun olusumunu agiklar
(Vahip, 2002).

Kohut (1971)’un o6nciiliigiinde gelisen ve ¢agdas psikanalitik kuramlardan biri olan kendilik
psikolojisi, kendiligi (self), benlik (ego) i¢inde yer alan bir kendilik tasarimi (self
representation), kisinin kendini algilayis bicimi ve kendisiyle ilgili imgeler biitiinii seklinde

diistinmiistiir. Ikinci kuraminda ise kendilik, bir iist 6rgiitlenme, “kisiligin ¢ekirdegi, algilarmn



-903 -

ve girisimlerin merkezi” seklinde nitelendirilir ve tiim psikopatoloji alanina agiklama
getirmeyi hedefler (Terbasg, 2004, 70 -76).

Ego c¢aligmalar1 kendilik kavraminin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Kohut’a gore iyi gelismis
bir kendilik, bireyin davranislarin1 anlamlandirmasin1 ve yonlendirmesini saglar. Kendiligin
iki temel gereksinimi vardir. Bunlardan biri, ¢ocuklarin ifadeleri ve yarattiklarinin
onaylanmasini beklemesi ile ilgilidir. Bu noktada ¢cocugun yasamindaki en énemli ilk ayna
anne olmaktadir. Ayna yasantisinin altinda hirs yatmaktadir. Kendiligin ikinci gereksinimi,
daha giiclii olan yetiskini begenme ve onu idealize etmedir. Bu erken idealize etme
yasantisinin temelinde amacglar yatmaktadir ve idealize edilen en 6nemli kigi babadir
(Bozkurt, 2003, s.62).

Cekirdek kendilik iki yas civarlarinda ortaya cikar. Bir taraftan basarili bir anne ¢ocuga
aynayken, diger taraftan basarilari, kendine olan giiveni ve becerileri ile ideal biri olarak
kendini savunan baba, ¢ocugun amacg ve istek gelistirmesine yardimci olur. Ancak anne ve
baba iyi bir anne ve idealize baba olamazlarsa bu durum c¢ocugun biiylimesini olumsuz
etkileyecektir. Ozellikle zihinleri siirekli mesgul, diismanca ve miidahaleci anneler narsistik
kisilik ya da davramis bozuklugu gelismesine yol acabilmektedirler. Ozellikle ann-babanin
cocukla ilgilenmemesi, uyaran olmamalari; kendiligin gelismemesinei dolaysiyla kisilik
bozukluklarina yol agmaktadir. Diger taraftan kendiligin asir1 uyarilmasi, yani anne-babanin
asirt ilgilenmesi, cocuklarin yaraticilik ya da liderlik gerektiren islerden korkmalarina,
gercekci olmayan fanteziler gelistirmelerine yol agmaktadir. Davranis bozukluklari anne-
babanin ayna eksikligi ile iligkilidir. Kohut &zellikle, sizofreni ve smir bozukluklarinin

kendilik ¢ercevesinde anlasilabilecegini ileri stirmektedir (Bozkurt, 2003, 5.62).

2.4.6. Benlik Imgesinin Gelisimini Etkileyen Faktorler

Genel anlamda “ben” kavrami, bireyin algiladigi bigimde kendisinin ne oldugunun, neyi nigin
yapmak istediginin bir ifadesidir ve insanlar arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar1 ortaya
cikarir. Birey diinyaya algilama, hissetme ve hareket kapasitesi ile gelir. Cevresindeki, obje ve
olaylar algilar, diisiiniir, hisseder, nasil tepkide bulunacagini planlar, gereginde savunur ve
davraniglarini yeniden diizenler. Cevre ile olan iligkilerinde, ¢esitli alanlarda ve gesitli rollerde
kapasitesini kullanarak ne yapip ne yapamadigi konusunda bilgi edinir. Bu siiregte ¢evreden
aldig1 geribildirimlerle kendini degerlendirir. Kendinin ne olduguna karar verir, gesitli
konularda performansini nasil gelistirebileceginin farkina varir. Kisilik bir sistem olarak
diistiniiliirse, ben kavrami bu sistemin en 6dnemli parcasidir. Kisilik, benlik kavramina bagl

olarak gelismektedir. Egitimin hedeflerinin 6nemli bir bolimiinii olusturan kendini
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gerceklestirme kavraminin 6n kosuludur. Saglikli bir “ben” kavramimi gelistirebilen birey,
kendini gerceklestirme olanagini yakalamaktadir. Olumlu “ben” kavrami kisiligin gelismine
de yardimer olmaktadir (Ulgen, 1995, 5.78; Kog, 2003, 5.159). Kisilik, benlik kavramina
bagli olarak gelismektedir (Kog, 2003, s.159).

Saglikli benlik imgesi hem genel, hem de 6zel anlamlar igeren bir kavramdir. Kendini
begenme, sayma, gelecekteki amaclarina ulagmasi i¢in yeteneklerine inanma, basarisizlik i¢in
duyulan bos kaygilardan siyrilmis olma, psikolojik yonden saglikli bireyin 6zellikleridir. Bu
yilizden bireyin mantikli, dogru karar verme becerisinde kendine giiven duymasi son derece
onemlidir (Eisenberg ve Delaney, 1993, 5.67 ).

Toplumdaki her bireyin oynamasi gereken roller vardir. Bu rolleri sayesinde diger bireylerle
bir etkilesim i¢inde bulunmaktadir. Bu rollere verilen deger onun sayginligini etkilemekte,
dolayisiyla onun benligi anlam kazandirmaktadir. Olumlu benlik yapisi olan birey ise
kisilerarasi iligkilerinde daha saglikl etkilesim i¢inde olacaktir (Kok, 1996, s.86).

Bu anlamda bireyin benligi, davranislarini etkileyen ve yagsaminin yoniinii saptayan en dnemli
etmendir. Ciinkii insan kendisini nasil biliyorsa 0yle davranmak ister. Benlik tasarimi ile
davraniglar arasinda tam bir ahenk vardir. Bir ¢ocuga ailesi evde hep yaramaz demisse, ¢ocuk
da bu niteligi 6ziimsemis ve benligine mal etmigse, sokakta ve okulda da benlik tasarimina
uygun sekilde yaramaz olur, bu iiniinii yitirmemeye c¢alisir. Kendisini caligkan bir 6grenci
olarak goren baska bir cocuk ise, gece ge¢ vakitlere kadar ¢alisir, 6gretmenlerini can kulagiyla
dinler, disiplin kurallarma uyar ve her bakimdan kendi benlik tasarimima gore davranir.
Kendini sporcu olarak goren bir delikanli, zamaniin biiyiik bir kismimi spora verir. Her
zaman formda kalmak i¢in uykusuna, sagligina dikkat eder, sigara icmez. Sosyeteye girmeyi
amag¢ edinmis bir genc¢ kiz ise, zekasina ve istiin yeteneklerine ragmen biitlin zamanini
siislenmeye ve giyime sarfeder. Derslerine aldiris etmez. Bu &rnekler ¢ogaltilabilir. Insanlar
kendi benlik tasarimlarina aykirt bir sekilde davranamazlar, ¢linkii o takdirde huzurlar kagar,
kaygilanir, giivensizlik ve degersizlik duygusuna kapilirlar (Baymur, 1971, s.41).

Lecky (1945)’ye gore benlik ahenkli ve tutarli bir biitiindiir. Benligin en biiyiik amaci1 da bu
tutarliligini ve ahengini korumaktir. Benlik tasarimina aykir1 diisen bir fikri kabul etmek, bir
davranig1 yapmak, hatta bir bagarty1 gostermek ¢ok zordur (Akt.Baymur, 1971, s.42)

Aslinda her insan bir birey oldugunun farkindadir ve bir obje olarak kendi kendine
hareket edebilir. Ancak benlik bilinci i¢in insanin sahip oldugu kapasite
onemli bir gerekliliktir. Benlik bilinci i¢in ileri bir yetenek olmadan birey asla bir benlik
kavrami gelistiremez ve bir kimlige sahip olamaz (Arik,1993, s.26). Ergenin benlik kavramu,

onun i¢inde bulundugu an1 ve gelecekteki tepkilerini etkileyen, kokleri gegmise dayanan bir
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biitiindiir. Benlik imgesi de bireyin bu gelisimi siiresince, fizyolojik, fiziksel, psikolojik ve
toplumsal etmenlerin etkilesimi sonucunda ortaya ¢ikar. Ergenlik doneminde gelistirilen benlik
kavraminin diizeyinin diisiik olmasi, daha sonraki yillarda bireyin kendi benligini kabul
etmemesine yol agabilmektedir. Bu da i¢e kapanma ya da saldirgan tiirde davraniglara neden
olmaktadir (Garrison ve Garrison, 1975, s.305-307). Bunun tam tersine kendisini olumlu
acilardan degerlendirdikge, olumlu bir benlik kavrami olusturur. Olumlu benlik kavramina
sahip bireyler olarak daha az duygusal problemler yasarlar. Cevrelerindeki insanlarla daha
verimli iligkiler kurmaya c¢aligir, basarili olma yoniinde kendilerine sunulan firsatlar
degerlendirmeye ¢alisirlar. Olumlu sartlarda olumlu benlik yapilart olusturmak igin
cabalarlar.

Gordon’a gore, benligin yeterli olmasi demek, c¢ocugun diger ¢ocuklarin da
yapabildigini, Ornegin giyinmeyi, yikanmayi, ayakkabi1 baglamay1 yapabilmesidir.
Digerlerinin yapabildigini yapma, ¢ocugun benlik imajin1 etkilemektedir. Degisme ve gelisme
siirecinde cocuklar sik sik kendilerini diger ¢ocuklarla karsilastirirlar (Korkmazlar, 1993,
s.76)

Benlik kavrami, bir ¢ocugun sadece kendi algilamalar1 ve beklentileri ile degil,
hayatindaki en Onemli insanlarin, anne-babasi, 6gretmenleri, arkadaslari vb. hakkindaki
diisiincelerinden ve ona karsi olan davranislarindan etkilenmektedir. Kisinin benlik imaj1, yani
algiladig1 benligi (kendini nasil gordiigii), ideal benligine (nasil olmak istedigine ) yaklastik¢a
benlik saygis1 da gelismektedir (Yavuzer, 2004).

2.4.6.1. Benlik Imgesinin Gelisiminde Ailenin Etkisi

Dogdugu andan itibaren bebegin iliskide bulundugu ilk insanlar anne ve babasidir.
Anne ve babasinin kendisine sevgiyle yaklasimi, gereksinmelerini diizenli ve yeterli olarak
karsilamalari, kendisini rahatlatmalari, onun benlik gelisimine katkida bulunur. Bunun tersi
olarak anne-baba ve yakin c¢evresindeki insanlarin ona sevgisiz yaklasimi, gereksinimlerini
zamaninda, diizenli ve yeterli olarak karsilamamalar1 sonucunda dis diinya ve insanlar
hakkinda olumsuz izlenimler edinir. Onun dis diinya ve insanlar hakkinda edinecegi bu
olumlu ya da olumsuz izlenimler benlik kavraminin ¢ekirdegini olusturur (Celik, 1994,
5.240).
Bebek diinyaya geldiginde, kendi varliginin bilincinde degildir. 11k yillarda ¢ocuk, “ben” ile
“ben olmayan™, yani kendisiyle ilgili olanla olmayani ayirt edemez.(Kdknel, 1982, s.27).
Ornegin, elinin, ayaginin, gdziiniin, burnunun kendisinin mi, baskasmin m1 oldugunu bilemez.

Oysa benlik kavraminin gelismesinde ilk adim, bebegin kendisini annesinin bedeninin bir
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uzantis1 olarak degil, ayr1 bir varlik olarak gormesidir. Ancak, ii¢ yasindan itibaren g¢ocuk
kendi benliginde olanla olmayani1 ayirt etmeye baslar. Benligin gelismesinde yansitma ve
6zdesim mekanizmalari1 6nemli rol oynar. Cocukluktan itibaren ¢evresinde bulunan kisilerle
kurdugu iligkiler, iletisim ve etkilesimler bir yanda ¢ocugun sosyallesmesini diger yandan
kendi benligini tanimasini saglar (Arseven, 1986; Davashigil, 1993).

Anne ve babalar davranis, tutum ve tavirlarimi ¢ocuklarina aktarirlar. Cocuklar bu tavirlarla
ilgili ipuclarin1 toplar ve kendileri de benzeri davraniglar gosterirler. Cocuklarini olumlu
benlik algis1 gelistirmelerine yardimci olan anababalar daha ilk yillarda gerekli firsatlar
yaratmak ve basarili, mutlu ve istekli bir sekilde algilanmasini saglamak i¢in ¢ocuklarina
uygun bir ortam hazirlarlar. Cevreye karst gelistirilen merak tepkilerini  engellenip
bastirmaktan ¢ok cesaretlendirip, desteklerler. Cocuklarin her konuda sorumluluk almalarina
ve sorun ¢Ozmelerine firsat verirler. Sorunlar ¢6ziimlendiginde ¢ocugun basarili gabalarini
pekistirir ve onaylarlar. Cocuklarina dnem veren aileler ¢ocugun davranislarinin hepsinin
kabul edilebilir olmadiginin farkindadirlar. Bazi davramislar bir hayli olumsuzdur ve
diizeltilmesi gerekir. Cocuklarina 6zen gosteren anne ve babalar ¢ocugu aptal ya da kotii
biriymis gibi elestirip cezalandirma yerine, davranmigin neden kabul edilmez oldugunu
aciklayarak, yeni davraniglarin olusmasina yardim ederler. Bu anne-babalar yanlis davranisin
temelinde dikkat ¢ekmek, 6¢ almak, giic gostermek ya da yetersizlik gibi nedenlerin rol
oynadigim1 bilir ve yanlis davranisi diizeltirken bu nedenleri dikkate alirlar. Bu nedenle
bireyin benlik algisi, kisisel karar verme ve gelecek igin planlar yapma konusunda ona
oldukea etki eden faktorler arasindadir (Eisenberg ve Delaney, 1993, s.64-65).

Cocuklarin benlik kavrami, 6nem verdikleri insanlarin onlardan olan beklentileri tarafindan
etkilenir. Birey kendisini anne-babasinin, &gretmenlerinin, arkadaslarinin tanimladigi ve
degerlendirdigi gibi tamy1p, degerlendirmeye baslar (Bilir ve Giineysu, 1988). Onem verdikleri
insanlarin isteklerini yapabileceklerine inanirlarsa kendileri i¢in olumlu bir benlik tasarimi
gelistirirler. Kendileri hakkinda olusturduklari bu olumlu bakis agisi, onlar1 yeni seyler yapmaya
tesvik eder. Giristikleri islerde basarili olmalari, kendilerini yeterli olarak gormelerine yol agar.
Bu nedenle insanlarin tiim becerileri aslinda kendilerine bakis tarzi ile yakindan iligkilidir.
Olumsuz benlik kavramina sahip olan kisiler; giivensiz, asik suratli, yikici, kirici, somurtkan,
icine kapanik ya da baskici gibi ¢esitli olumsuz davraniglar sergilemektedirler. Zaten insanlarda
meydana gelen uyumsuzluklarin bir ¢ogu, gelistirmis olduklar1 olumsuz benlik tasarimina
(Akbaba, 2004, s.55-57) ve bazi alanlarda yasadiklar tutarsizliklara baglidir. Birey hayatinin
cesitli yonlerinde ne kadar tutarli ise, o derecede biitiinlesmis bir benlige sahip olacaktir (Serif,

1996).
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Anne- babalarin demokratik-otoriter ve ilgisiz tutumlar1 da benlik gelisimini olumlu ya
da olumsuz sekilde etkilemektedir. Anne- babanin ¢ocuk ve ergene yonelik tutumlari, onu goriis
ve degerlendirisi bagka bireylere gore daha etkili olmaktadir (Ikizoglu, 1995, s.22). Mesela,
anne-babanin sevgisi cocukta, giivenlik, diisik kaygi diizeyi ve yiliksek benlik saygisi
yaratmaktadir ((Yavuzer, 1993, s.107).

Demokratik ortamda c¢ocuk, kendisini anlama ve gergekci olarak tanima, dolayisiyla
saglikli benlik tasarimi gelistirme imkani bulur. Ancak, demokratik ortam kuralsiz olarak
algillanir ve davraniglar ona gore sekillenirse, bu kez de cocugun saglikli benlik gelisimi
tehlikeye girer. Otoriter anne-babalar, ¢ocuklarinin bir birey olarak istek, ilgi, hayal ve
amagclarma deger vermezler. Kendileri i¢in dogru olani ¢ocuklar1 i¢in de dogru kabul ederler.
Cocuklarinin bagimli, gilivensiz, pasif ve ice kapanik kisilik 6zelliklerine sahip olmalarina sebep
olurlar. ilgisiz anne-babalar, cocuklarini ihmal eder, hatta psikolojik olarak reddederler. Ailede
degersiz olarak goriilen ¢ocuk, kendi 6z-benliginden utanir ve kendisini eksik hissetmeye
baslar. Asir1 koruyucu ortamda biiyiiyen cocuk ise, asir1 koruyuculuk ve sevgiden dolayi,
duygusal doyumsuzluga itilir. Yasina uygun gorevler iistlenemedigi icin kendisine giiven
gelistiremez, ¢evresine bagimli hale gelir (Ersanli, 1996, s.59-61). Asir1 korunan ve simartilan
cocuklar gelecek hayatlart i¢in 6nemli olan hazirliklari yapma imkanini hicbir zaman
bulamazlar. Giigliikleri yenme aliskanligi verilmedigi icin, hep eksiklik duygusu yasar ve hicbir
is1 yardimsiz yapamazlar (Adler, 1995, s.142).

Cocugun benliginin gelisiminde anne-baba tutumlari kadar, aile bireylerinin
birbirleriyle olan iligkileri ve birbirlerine karsi tutum ve davraniglari da kiiglimsenemeyecek

(13

Olciide etkilidir. Ailedeki bireyler arasinda * iyi1” iliskiler olan ailelerin ¢ocuklarinin, “kotii”
olanlara gore daha yeterli bir benlik tasarimi olusturmalar1 kagiilmazdir. Ayrica, anne-babanin
birbirleriyle iyi iligkiler i¢inde oldugu, c¢ocugun sevgi dolu bir ortamda, kardesleriyle asirt
kiskanglik, ¢ekisme ve diismanlik duygularindan uzak olarak biiylimesi de benlik gelisimini
olumlu bir sekilde etkilemektedir (Ersanli, 1996, 5.66).

Adler, ¢cocugun aile i¢indeki yeri ve dogum sirasinin da benligin ve benlik saygisinin
gelisimini etkiledigini belirtmektedir. Adler’e gore yeterli bir gdzlemle, ¢ocugun davranislarina
bakarak, ailesindeki dogum sirasini belirlemek miimkiindiir:

[k ¢ocuklar, anne-babanin ideal dlciiler icinde yetistirmek igin ¢aba sarfettikleri, takvim
yasinin Uistiinde olgunluk diizeyine ulasmis ¢ocuklardir. Genellikle ciddi, sorumluluk sahibi ve
utangactirlar. Ikinci yani ortanca cocuklar, birinci cocuga gére daha oOzgiirdiir. Ornek

alabilecekleri bir biiyiik kardese sahiptirler. Sosyal, neseli, uysal, tepkici, bagkaldiric1 ve ihtirash
bir yapiya sahiptirler (Ersanli, 1996, s.71). Son cocuk, kismen tek ¢ocuk olmaya benzer. Ilgi
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ceken, sevilen, hep kiiciikmiis, kiiciik kalacakmis gibi davranilan ¢ocuktur, paylagsmaya ¢ok az
alismistir. Tiim isleri, tiim sorumluluklar biiyiikler tarafindan benimsenip, ¢oziimlendigi i¢in
sorumluluk duygusu ¢ok geg¢ gelisir. ilgi, sevgi ve sefkati bol bol almanin mutlulugunu yasar
(Tanaltay, 1988,s.83). Tek c¢ocuk ise, “el bebek, giil bebek” biiyiitiildigi i¢in simarik,
egosantrik, hassas, kararsiz, anne-babaya bagimli, ilgiyi iizerine toplayan, hep birinci olmak
isteyen, anksiyete diizeyi yiiksek ¢ocuklardir (Kayir, 1984, s.191).

Anne —babanin egitim diizeyi ve ailenin ekonomik durumu da benlik gelisimini
etkileyen faktdrlerdendir. Nitekim, Can (1990), anne-babanin egitim diizeyi yiikseldikge,
cocuklarin benlik tasarimi diizeylerinin de ylikseldigini, Ersanli (1988) da, ekonomik diizeyi
diisiik ailelerden gelen ¢ocuklarin benlik tasarimlariin diisiik oldugunu, yaptiklar1 ¢aligmalarla
tespit etmislerdir. (Ersanli, 1996, s. 51-53).

Ayrica anne-babanin hayatta olmasi, ¢ocugu anne ve babastyla birlikte mutlu bir hayat
stirmesi de ¢ocugun benlik gelisimini etkilemektedir. Satilmis ve Seber (1989), yetistirme
yurtlarinda kalan ergenlerin benlik saygisinin, ailelerinin yaninda yasayan ergenlere oranla daha
diisiik oldugunu tespit etmislerdir.

Aileyi etkileyen 6nemli degisimlerden biri de bosanmadir. Bosanma siirecinde yasanan
gerilimden en ¢ok ¢ocuklar zarar goriir. Anne-babaya ¢ok daha ihtiya¢ duydugu bir yasta onlari
kaybetmis olmasi glivensizlik duygusunun artmasina sebep olur. Eslerden birinin 6liimiinden ya
da bosanmadan sonra yapilan evlilikler sonucu yeni ¢ocuklarin dogmasi, isin igine iivey anne ya
da iivey baba kavramlarinin girmesi, ister istemez aile i¢i iligkilerde olumsuzluklara sebep
olacaktir. Anne-babadan birinin ya da ikisinin 6lmesi veya ilivey olmasi, ¢ocuklarin benlik
gelisim siirecinin saglikli islemesine ciddi engellerdir (Ersanli, 1996, s.56).

Benlik saygisinin yiiksek olmasi i¢in ¢ocugun iginde bulundugu aile, 6zgiivenli, kendi
aralarinda ve ¢ocukla iyi iletisim kuran, ¢ocuklarina kars1 giiven verici, hoggdriilii ve esnek bir
yaklasim i¢inde olan bireylerden olusmaktadir. Ciinkii benlik saygisi, ancak ¢ocugun fikirlerine
deger verilen, sozleri dinlenen, anne-babasindan destek gdren, bagka bir ifadeyle, insan olarak
kendisine deger verilen bir ortamda filizlenir ve gelisir. Cocugunu oldugu gibi kabul edip,
yiireklendiren aile iiyeleri, ¢ocugun benlik degerinin tohumlarmi eker (Yavuzer, 1995, s.41).
Cocuk yaptig1 herhangi bir iste basarisiz olursa kendisiyle ilgili olumsuz duygular gelistirmeye
baslar. Bu basarisizlig1 biitiin alanlara geneller ve diisiik benlik algis1 gelistirir. Kendine giiven

konusunda problem yasayan bireylerin benlik algilarinda da problem var demektir.

2.4.6.2. Benlik Imgesinin Gelisiminde Akran, Arkadas Gruplari ve Okulun Etkisi
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Akran grubunun ergenin gelisen benlik duygusu iizerinde ¢ok biiylik etkisi vardir.
Benlik gelisimi cocuklukta baglamakla birlikte, ergenlik doneminde orgiitlenip, bireyin
yasamini etkileyen kalici bir faktor haline gelir (Kog, 2003, s.159).Ergenlik yillarinda akranlarla
olan iliskiler artan sekilde 6nem kazanmaktadir. Akran grubunun etkisi ergenlikte zirvededir ve
daha sonra gengler kendi yollarini ¢izmeye basladikc¢a bu etki azalmaya baglar. Geng, ¢ocukluk
devresinden ergenlik ¢agina dogru ilerlerken akranlartyla olan sosyal iliskileri gittikge dnem
kazanmaktadir. Ergenlik ¢aginda ise, gencin akranlariyla olan iliskileri da biiyiik bir anlam
kazanmaya baslar (Jersild, 1981, s.237).

Ergenin kendini tanimasi ve benligini gelistirmesinde, arkadas grubu ile kendini
karsilastirmas1 dnemlidir. Ergen, arkadaglarini gozlemleyerek ve kendini onlarla karsilastirarak
benlik kavrammi gelistirir. Kendi benlik algilar1 ile arkadaslarinin kendisi hakkindaki
yargilarini birlestirir (Hamachek, 1995, s.135).

Aile ¢evresi disinda, ¢ocugun akrabalari ve oyun arkadaslari ile olan iliskilerinin de
onun benlik tasarimimin gelismesine ve sekillenmesine etkisi vardir. Benlik tasariminin belli
bir sekil almasinda ¢ocugun ¢evresinde kendisi i¢cin model aldig kisilerin etkisi biiyiiktiir.

Cocugun yasaminda okul, aileden sonra gelen en etken cevredir. Cocugun okula
baslamasi, onun yagaminda yeni 6nemli bir donemin baslamasina sebep olur. Ciinkii ¢ocuk o
giine kadar gelistirdigi ve olusturdugu benlik tasarimlarina yeni bir benlik tasarimini ekler. Bu
benlik tasarimina “akademik benlik tasarimi” denir. Akademik benlik tasarimi “bir 6grencinin
belli bir akademik ugras1 karsisinda, diger Ogrencilere gore kendinin ne kadar yetenekli
oldugu hakkinda gelistirdigi kanis1” olarak tanimlanmaktadir (Arseven, 1979, s.7).

Okul, arkadas ve akran gruplarinin benlik imgesinin olusumunda da 6nemli gorevleri
vardir. Okula baslayip, 6nemli degisimler ve beklentilerle kars1 karsiya kalan ¢ocuk, anne-
babalarin, 6gretmenlerin ve kendilerinin yaptiklar karsilasmalarla yiiz yilize gelir. Cocuklarin
benlik algilari, 6grenme ve okulla ilgili goriisleri bu degerlendirmelerden etkilenir. Okulun ilk
yillardaki performanslari, onlarin kendilerinden beklentilerini sekillendirir ve daha sonraki
okul ve yetigkin yasamina yon verir. Okul ortamindaki basar1 ve onay olumlu benlik algisina,
basarisizlik ve reddetme ise olumsuz benlik algisina yol agmaktadir. Bu konuda yapilan
calismalar da bunu desteklemektedir. Makou (1981), benlik algis1 yiiksek cocuklarin okul
basarilarinin da ytiksek oldugunu saptamistir (Karaduman, 2004, s.38).

2.4.6.3. Benlik Iimgesinin Gelisiminde Ogretmenlerin Etkisi

Evde anne-babalar olumlu benlik algisinin olusmasinda ne kadar etkili bir role sahipse,
okulda da 6gretmenler ayni role daha fazla sorumluluk tasiyarak sahiptirler. Ciinkii 6gretmen

sadece cocuga okulda, gerekli olan bilgileri veren, yonlendiren, diisiindiiren, iyiyi-dogruyu
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gosteren, cocugun yasaminda onemli bir yeri olan bir kisi degil ayn1 zamanda olumlu benlik
imgesinin gelismesine de yardime1 olan bir kisidir. Ogretmenlerin dgrencileri {izerinde inkar
edilemez derecede etkileri vardir. Ogretme ve dgrenme siireci i¢inde ¢ocuklara yavas yavas
kazandirilacak olan davranig Oriintiilerini  kazandirmaya c¢alisan Ogretmene biiyiik
sorumluluklar diismektedir. Ciinkii 6grenciler kendilerini 6gretmenleriyle 6zdeslestirerek,
¢esitli konularda onlara benzemek i¢in ¢aba sarf etmektedirler.

Akbaba (2003)’ya gore iyi bir 6gretmenin dgrencilerine sunmasi gereken {i¢ dnemli
gorevi vardir. Bunlar; 68rencinin kendisini tanimasina yardimci olmak, dgrencinin ¢evresini
tanimasina yardimei olmak ve uygun kararlar verebilme becerisini gelistirmek. Ogrencilerine
bu alanlarda yardimci olmay1 bagsaran bir 6gretmen, onlarin benlik gelisimlerine de dogrudan
katkida bulunmus olacaktir.

Ulgen (1995) de “ben” kavraminin ogretmeni ilgilendiren iki yonii oldugunu
belirtmektedir. Bunlardan biri 6grencinin olusturdugu ben kavrami onun sosyal gelisimini,
okulda insan iliskilerini ve grenme faaliyetlerini etkiler. Ogrencinin ben kavraminin farkinda
olan dgretmen, dgrenci-6grenci, dgrenci-dgretmen arasi iletisimi kolaylastirabilir. Ogrenme
faaliyetlerini daha etkili bir duruma getirebilir. Sinif disiplini saglamada olas1 problemleri
onleyebilir. Ikincisi, 6gretmen 6grencinin olumlu ben kavrami gelistirmesini saglayabilir;
olumsuz ben kavramini olumluya doniistiirebilir.

Kiliger (1992)’ya gore Ogretmenin c¢ocukla olan iliskileri, onun kendini degerli bir
varlik olarak gérmesini, kendine giivenmesini ve kendi benligini kabul etmesini saglayabilir
ya da saglayamayacak bi¢imde olabilir. Bu anlamda 6gretmene diisen gorev, 6grencileri belli
kaliplara sokmak degil, onlar1 giiclii ve gii¢sliz yanlarini1 bir biitiin olarak kabul etmek ve
onlar1 oldugu gibi kabul etmektir.

Levy (2001) tarafindan yapilan bir arastirmada, Ogrencilerin benlik imgesinin
ogretmen tutumlarindan etkilendigini, benlik imgesi yiiksek olan ergenlerin benlik imgesi
diisiik olan ergenlere gore sug sayilan davranislar1 ger¢eklestirme oraninin daha diisiik oldugu
sonucuna varilmistir. Yapilan benzer c¢aligmalar (Zanden, 1997) 6grenci katiliminin ve
O0gretmen desteginin yiiksek oldugu siniflarda, 6grencilerin kendi kendilerini gelistirme
isteklerinin daha yiiksek oldugu gostermistir. Ogrencinin kendisini grubun bir parcasi
oldugunu ve ogretmenin destegini hissettigi siniflarda daha pozitif bir benlik imgesi

gelistirdikleri tespit edilmistir (Akt. Bencik).

2.4.6.4. Benlik imgesinin Gelisiminde Beden Imgesinin Etkileri
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Fiziksel gelisim ve dig goriiniis, ergenlerin kendilerine iliskin duygulariin
gelismesinde 6nemli bir yere sahiptir. Ergenlerin benlik duygulari, bedenlerine iliskin sahip
olduklar1 algilarla yakindan iliskilidir. Fiziksel gelismelerin farkina varilmadigi erken
yillardan farkli olarak ergenler, hem degisim nesnesi, hem de bunlarin sonuglarinin seyircisi
olarak kendi bilinglerinin farkinda olmaktadirlar. Goézlerinin 6niinde olusan fiziksel
degismeleri gérmeleri, ergenleri biiyiileyebilir ya da dehsete diisiirebilir. Bireyin bedeni
degistikce, birey gercekten kendisi olamamaktadir. Yeni bir benlik ortaya c¢ikmaktadir
(Hamachek, 1995, s.139-149).

Bireyin bedenini, beden goriiniisiinii nasil algiladigi, o bireyin beden algisini olusturur.
Insan, algilar1 sonucunda bedeninin bazi ynlerini begenebilir, bazi yonlerini de begenmeyebilir
(Basaran, 1996, s.51).  Ergenlik donemindeki biiylime nedeniyle hem kizlar hem de erkekler
fazlasiyla kendi goriiniimleriyle ilgilenirler. Ozellikle geng kizlar, yeni sa¢ modelleri ve giyisiler
denemek amaciyla zamanlarinin biiyiik bir kismin1 aynanin 6niinde gegcirirler. Giysiler benligin
simgesi haline gelir, vitrinler, moda gosterileri ve diikkanlar onlar i¢in yeni bir anlam tasir. Bir
zamanlar anne-babasi ya da arkadaslari tarafindan uyarilmadan kisisel goriiniimiine 6nem
vermeyen erkek, ergenlik doneminde sagini taramaya, tirnaklarini kesmeye ve diizeltmeye
baglar (Garrison ve Garrison Jr., 1975, s.310-311) ve kendilerine gosterdikleri bu ilgi, benligin
gelismesine yardimci olur .

Cocugun fiziksel gelisimi ve olgunlasmasinin erken ya da gec¢ olmasi, onun benlik
kavramini olumlu ya da olumsuz olarak etkilemektedir. (Kaya, 1998, s.88) Erken gelisenlerde
fiziksel yapilarindan kaynaklanan agirt gliven, saldirganlik, gec gelisenlerde ise, giivensizlik ve
kiskanglik duygular1 ortaya c¢ikarmaktadir. Erkek cocuklarda ergenlik gecikmesine kizlardan
daha sik rastlanmaktadir (Selguk, 1994, 5.38).

Benlik imgesinin gelisimi iizerinde, sakat ve engelli olmanin, uzun, kisa, zayif, sisman,
esmer, sarigin gibi bedensel 6zellikler tagimanin da etkisi vardir. (Koknel, 1993). Diinyaya
organik kusurlar ve yetersizliklerle gelen bireylerin, yasadiklar1 sikintilardan dolay1 hayatin
timi karsisinda kotiimser bir tavir takinmalari normaldir. Saglikli olan bir birey ise, kendisini
tanima ve ortaya koymada Ozrii olanlara gore bir¢ok avantajlara ve ayricaliklara sahiptir.
Bedensel engel, bireyin hareket Ozgiirligiinde ve iletisiminde simirliliklara sebep olmasinin
yaninda, diisiik benlik algisina, depresyona, kendini suglamaya, giidii eksikligine, kendinden
nefret etmeye, ¢aba azlig1 gibi uyumsuz davranislara yol agmaktadir (Ersanli, 1996, s.80).

Ister dogustan, isterse sonradan olsun, herhangi bir engel ve &ziire sahip olan ya da
kronik hastalig1 olan bireyler, yabanci kimselerin kendilerine ¢ok iyi davrandiklarini ve bazi

insanlarin da yalnizca bu engel ve 6ziir durumlarindan dolayr kendilerine biiyiik sempati
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duyduklarmi fark etmeleri, onlarin benlik yapilarin1 etkilemekte ve yasamlarinda
karsilagacaklar1 olaylar sonucunda gosterecekleri tavirlarin da farkli olmasina sebep olmaktadir
(Salk, 1993, s.159).

Kilonun beden imaj1 lizerinde 6nemli, asir1 kilonun ise olumsuz etkisini gosteren pek
cok arastirmaya rastlanmaktadir. Worsley (1981), kadinlarin kendi kilolarin1 algilamalar ile
benlik imajlar1 arasinda bir iliskinin oldugunu yaptigi c¢alismasinda ortaya ¢ikarmistir.
Kendilerini asir1 kilolu olarak algilayan kadinlarin benlik imajlarinin olumsuz oldugunu,
erkekler i¢in bdyle bir baglantinin olmadigini ortaya koymustur. Worsley ayrica, kisinin kendini
ne derece asir1 kilolu olarak algiladiginin da benlik imajinin olumsuzluk diizeyini etkiledigini
belirtmektedir (Akt. Gokdogan, 1988, .53 )

Brantley (1976) normal, obez ve yarik damakli ergenleri karsilagtirdigi calismasinda
normallerle diger iki grup arasinda benlik saygisi, beden imgesi ve benlik imgeleri agisindan
onemli farkliliklar bulunmustur. Yarik damaklilardaki benlik saygisi1 daha ¢ok benlik imgesinin
olumsuzluguna baglanirken, obezlerdeki diisiik kendilik saygisinin 6nemli Olgliide beden
imgesindeki olumsuzluklardan kaynaklandigi seklinde yorumlanmistir (Akt. Cuhadaroglu,
1986, 5.22).

Garrison (1975) tarafindan ergenler iizerinde yapilan bir ¢alismada benlik
problemlerinin en basta geleninin cinsellikle ilgili problemler oldugu tespit edilmistir.
Bagimlilik ve sosyal kaygilar daha arka planda kalmistir. Bireyin kendi benligine ait cinsel
karekteristikleri algilamasi, onun cinsel benlik yasantilarini meydana getirir. Farkli aile
yapilari, farkli sinif ve etnik yapilar bireyde farkli cinsel kimliklerin olugmasini saglar ve bu
alanda yasanan problemler bireyin benliginin gelismesine olumsuz etkiler yapar (Unliioglu,
1987, s.225). Bu olumsuzluklari ortadan kaldirmak i¢in ailelerin sevgi ve dostluk ortaminda,
cocuklarina cinsel egitim vermeleri, toplumsal yasam i¢in kagmilmaz olan karakter ve
kisiligin ana hatlar1 ile olusmasmna yardimci olacak ve bireyler cinsel alanda saglikli
davranislar sergileyeceklerdir (Makarenko, 1987, s.54).

Ergenlik déneminde benlik gelisimini etkileyen cinsel problemlerinin yaninda ergen
icin en 6nemli soru, meslek kimligidir. Meslek kimligine yanit aranan siire¢ igerisinde ergen
rol dagmikligi yasar. Meslek kimligine iligkin asir1 yiiksek amaglar gelistirir ve cogunlukla da
bu amaclar kendi smirlarmin ¢ok tstiindedir. Meslek se¢iminde model aldigi kisileri
ideallestirir ve asir1 6zdeslesme sonucu, kendi kimligi yerine model aldig1 kisilerin kimligine
sahip olduguna inanir. Bu kimlik arayisini tamamlayabilmesi i¢in, “Ben kimim?” sorusunu
yanitlayabilmesi gereklidir. Bunun uzantis1 olarak da “Nereye gidiyorum?”, “Ne olacagim?”

sorularinin temelini atmasi, belli bir degerler sistemine baglanmasi, meslek amaglarina sahip
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olmas1 ve bir yasam felsefesi gelistirmis olmasi, cinselligini kabul etmis olmasi1 gereklidir
(Muuss, 1975, s.206). Biitiin bunlar1 basardigi zaman, olumlu bir benlik algisina da sahip
olacaktir.

Ergenlik doneminde geng, kendini bulma cabasi igindedir. Bunun igin “benlik
kimligi”ni kazanmak zorundadir. Bu kimligin kazanilmasi siirecinde ge¢cmiste yasanmis
kavgalar ve calkantilar yeni bastan yasanir. Bu donemde geng, kendine gore ne oldugu ve ne
olacag ile, bagkalarina gore kendisinin ne oldugu sorusuna cevap arama cabasi i¢indedir.
Benlik kimliginin olusmasi, ¢ocukluk cagindaki 6zdesimlerin toplamindan farklidir. Bu
donemim calkantilar1 i¢inde tim eski 6zdesimler sarsilir ve yeniden degerlendirilir. Kendi
kimligini tanima ve kabullenme durumuna gelir (Erkan, 1995, s.56).

Bilindigi gibi 6zdeslesme, bir kimlik arama siirecidir. Kimlik baska insanlarla iletisim
ve etkilesim sonucu elde edileceginden, geng arkadas gruplari i¢inde sagladigi uyumla farkli
rolleri dener. Bu rollere iliskin davranislar yapar. Boylece grup, gence kimlik ve toplumsal
cevre kazandirir ve geng anne-babasindan onay gérmeyen, degisik ve yeni davranis kaliplari
gelistirmeye baglar (Koknel, 1993, 5.90).

Ancak bu donemde geng, ¢cok ender olarak anne-babasiyla 6zdeslesir. Anne-baba ile
0zdeslesmek yerine onlarin baskilarina isyan etme, deger sistemlerini reddetme ve 0Ozel
yasamina karismalarina kars1 ¢ikma goriiliir. Cilinkii ergen kimligi heniiz tiimiiyle ailesinden
ayrilmamistir (Muuss, 1975, s.199).

Ergenin benlik kavrami, onun i¢inde bulundugu ani ve gelecekteki tepkilerini
etkileyen, kokleri gegmise dayanan bir biitiindiir ve benlik imgesi de bireyin gelisimi siiresince,
fizyolojik, fiziksel, psikolojik ve toplumsal etmenlerin etkilesimi sonucunda ortaya cikar.
Ergenlik doneminde gelistirilen benlik kavraminin diizeyinin diisiik olmasi, daha sonraki
yillarda bireyin kendi benligini kabul etmemesine yol acabilmektedir. Bu da i¢ce kapanma ya da
saldirgan tiirde davraniglara neden olmaktadir. Siirekli olarak elestirilen ve asagilanan gengler
herhangi bir isi basaracaklarina degil, basarisiz olmaya kendilerini sartlandirmislardir ve
ozbenlikleri ile ilgili siirekli olumsuz imgelere sahiptirler.(Garrison ve Garrison, 1975;
Ciiceloglu, 1992). Bunun tam tersine birey, kendisini olumlu agilardan degerlendirdikge,
olumlu bir benlik kavrami olusturur. Olumlu benlik kavramina sahip bireyler olarak daha az
duygusal problemler yasarlar. Cevrelerindeki insanlarla daha verimli iligkiler kurmaya ¢alisir,
basarili olma yoniinde kendilerine sunulan firsatlar1 degerlendirmeye c¢alisirlar. Olumlu

sartlarda olumlu benlik yapilar1 olusturmak i¢in ¢abalarlar.

2.4.6.5. Benlik Imgesinin Gelisiminde Kisilerarasi Iliskilerin Etkisi
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Benligin gelismesinde kisilerarasi iliskilerin biiylik bir 6nemi vardir. Cevremizedeki
insanlarin (kiigiikken ana-baba ve kardeslerin, daha sonra 6gretmen ve arkadaslarin) bize karsi
tepkileri benligin muhtevasini ¢ok etkiler. Bizim i¢in Onemli kisilerin bizi begenip
begenmemeleri bizimle Oviinmeleri ya da bizden utanmalari, bu kisilerin hakkimizda
sOyledikleri seyler benligin alacagi sekli etkiler. Siirekli olarak kendisine c¢irkin, aptal ve
tembel denen cocuk, gergekten bu nitelikleri benimseyebilir. Buna karsin kendisini giizel,
becerikli, ¢caliskan ve iyi bulan yakinlar1 arasinda ¢ocuk, kendini bdyle degerli bir kisi olarak
gérmeye ve buna uygun davranis Oriintiileri gelistirmeye baslar. Boylece benlik, ac1 ve tath
bir¢ok yasantilar sonunda 6grenilen ve her an gelismeye devam eden bir kavramdir, her
yasanti, her bastan gecen olay benlige bir seyler katar (Baymur, 1990, s.268-269).

Benlik imgesinin bagkalarinin verdigi geribildirimlerden etkilenerek sekillenmesi ve
gelismesi siirecinde birey pasif bir varlik degildir. Kendi zihinsel kapasitesi ile yasantilarinin
zenginligi ve genisligine gore bu geribildirimleri alir ve kendine gore yorumlar (Piskin, 2000,
$.99). Kisilerarasi etkilesim ne kadar olumlu ise, benlik imgesinin gelisimi de o 6lgiide olumlu

olmaktadir.

2.4.6.6. Benlik imgesinin Gelismesinde Kitle Tletisim Araclarimin Etkisi

Bugiin yasamimizin ayrilmaz bir parcasi haline gelen kitle iletisim araglari, her yastan
milyonlarca kisiye hitap etmektedir. Boylesine genis bir etki alanina sahip bulunan kitle iletisim
araglari, dogru amaglar i¢in kullanildig1 takdirde, bireyin olumlu tutum ve davranis 6zellikleri
kazanmasina, yeterli diizeyde bir benlik kavrami gelistirmesine katki saglamaktadir. Bununla
birlikte, bireyin psiko-sosyal gelisimi ve ruh sagligl icin uygun olmayan yayin ve yapimlar,
bireyin benlik gelisimini olumsuz yonde etkileyerek, onu benlik karmasikligina
stiriikleyebilecektir (Kog, 2003, s.82) Bu olumsuz ve uygun olmayan yaym ve yapimlar ister
istemez bireyin benlik imgesinin gelisiminde de olumsuz etkiler yapacaktir.

Televizyon, gorsel ve isitsel duyulara yonelik etkili bir kitle iletisim araci olmasi nedeniyle,
giiniimiizde milyonlarca kisiye ulasan, en giiclii iletisim araci olarak kabul edilmektedir.
Televizyonun en 6nemli islevleri arasinda eglendirici ve 6gretici nitelikleri izleyicilere sunmasi
gelmektedir. Bunun yaninda televizyon, bireylerin kendilerini tantyabilmelerine, kisiliklerini
gelistirebilmelerine ortam hazirlayan, zaman zaman onlara diistinme ve elestirme firsat1 veren
Onemli bir aractir.

Ancak televizyonun ¢ocuklar {lizerinde olumlu etkileri kadar olumsuz etkileri de mevcuttur.
Hatta giinlimiizde eglendirici ve egitici Ozelliklerinden ziyade, olumsuz etkileri daha 6n plana

cikmustir. Cizgi filmlerde dahi siirekli siddet ve saldirganlik temalar1 islenmektedir. Kendilerine
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yonelik direkt fiziksel ya da duygusal bir saldir1 olmasa da, ¢gocuklarin benlik yapilarini olumsuz
sekilde etkileyecek siddet, saldirganlik, kavga, doglisme, adam 6ldiirme, intihar, kiifiir, hirsizlik,
uyusturucu, kumar, alkol, sigara kullanimi, hatali cinsel davranislari vs. kontrolsiiz olarak
izlemekte ve hatta bazilarini taklit etmeye kadar gidebilmektedir. Evde olduklari siirenin biiyiik
bir boliimiinii televizyonun basinda gegiren c¢ocuklarda, antisosyal davranislar, iletisim
bozukluklari, bagkalarina siddet gosterme, okul basarisinda diismeler, dikkat azhig1
goriilebilmektedir.

Televizyon, ¢ocuk i¢in ne arkadasin, ne oyunun, ne kitabin yerini alabilir. Bu nedenle anne-
babalarin televizyonu, ¢ocuklarmin biitiin glin basinda gegirecegi bir arag olarak degil, sadece
giinliik hayatta karsilasabileceklerinden cok daha cesitli konularla ilgili bilgi ve izlenimler
edinmesine yardimci olacak bir arag olarak gérmeleri yerinde olur (,Oktay, 1993s.45).
Televizyonun yaninda sinema, gazete ve dergiler de ¢ocuklar iizerinde etkili olan araclardir.
Sinemalarda gosterilen iyi filmler yoluyla cocuklardaki iyi duygularin gelismesinin
saglanabilecegi gibi, olumsuz filmler yoluya ¢ocuklarin kotii yonde tahrik edilmeleri ve suca
itilmeleri de miimkiin olmaktadir. Ciinkii sinemalarda goriilenler cocukta taklit arzusu
uyandirmaktadir. Gazete ve dergilerin ise halki egiten, bilgilendiren ve yonlendiren
ozellikleriyle okuyucular {izerindeki etkileri fazladir. Ancak gazete ve dergilerin sucla ilgili
haberleri sansasyonel bir sekilde, abartili olarak yazmalari, toplumdaki dengesiz ve suga
egilimli kisiler iizerinde tesvik ve tahrik edici bir etki yaratmaktadir (Peker, 1994, s.171-176)
Son yillarda ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, sosyal, duygusal ve benlik gelisimlerinde etkisi olan
diger bir kitle iletisim aract da internettir. Internet, egitim ve &gretime yonelik bilgilerin
paylasimini, hizli iletisimin saglanmasini, farkli kiltiirlerin kaynasmasini ve sanatsal
faaliyetlerin yayginlastirilmasin1 amaclayan uluslararasi bilgisayar agidir (Bal, 2004, 45).
Cagimizin en giiclii kitle iletisim aract olan bilgisayarla hayatimiza giren internet, pek ¢ok
faydalarinin yaninda, Ozellikle ¢ocuklar ve gencler igin ciddi tehlikeler olusturmaktadir.
Ogrenciler, 6dev yaparken ya da herhengi bir konuyu arastirirken, ¢ok kisa zamanda ve ¢ok
sayida istedikleri bilgilere ulasabilmektedirler. Diinyay1 kesfetme ve 6grenme konusunda biiyiik
firsatlar elde edebilmektedirler.

Internetin mevcut faydalari yaninda cocuklar icin yarattign tehlikeler ve zararlar, internet
kullaniminda ¢ok dikkatli olunmasin1 mecburi hale getirmektedir. Aksi halde karsimiza internet
bagimlisi olmus sayisiz insan ¢ikacaktir.

Cocuklar ve genglerin yasal olmayan ve 0zellikle siddet, saldirganlik ve cinsellik iceren sitelere
kolay erismeleri, saatlerce ve hatta gilinlerce bilgisayarin basindan kalkmadan oyun oynamalari,

sanal ortamda chat yapmalari, sohbet odalarinda tanistiklar1 kisilerle satanizm gibi sapkin
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inaniglara, uyusturucu ve kumar gibi zararli aliskanliklara ya da pornografik egilimler igine

girmeleri, psikolojik, sosyal, duygusal gelisimleri kadar benlik gelisimlerine de zarar verecektir

Giircan (2007), Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigii, “Internette Giivenlik

(13

Kampanyas1” cercevesinde hazirlanan kitapgikta interneti “ Bir taraftan, sicak evinizden
¢ikmadan bircok isinizi yapan bir usak, diger yandan ise evinizin bir kdsesinde canavarlari
barindiran tehlikeli bir silah” olarak tanimlanmistir. Bu silahtan c¢ocuklarimizin zarar
gormelerini engellemek i¢in aileleri ve cocuklari internetten gelebilecek zararlara karsi

uyarmak ve internet kullanimi i¢in uygun kosullarin olusumunu saglamak gerekmektedir.

2.4.6.7. Benlik Imgesinin Gelismesinde Dinin Etkileri

Benlik gelisiminde dinin 6dnemli etkisi bulunmaktadir. Din, kisilik biitiinliigiiniin olugsmasini ve
olgunlagsmasini olumlu yonde etkilemekte, insana kendini ger¢eklestirme ve benligini gelistirme
imkan1 saglamaktadir. Bununla birlikte, insan sahsiyet ve iradesini gii¢clendirici 6zelliklere sahip
olan ibadetlerin de benlik gelisiminde 6nemli etkileri bulunmaktadir (Kog, 2003, 5.93).

Kisiligin 6nemli bir pargasi, inang ve tutumlardir. Bilgi, duygu ve davranis boyutlar1 olan
tutumun 6ziinii inang olusturmaktadir. Insan inandig1 bilgileri dziimser, inanmadigi bilgileri
dislar. Inandig1 duygulan yasar, inanmadig1 duygular1 yasamaz. Inandig1 dogrultuda davramslar
sergiler, inanmadigt isleri yapmaz. Bu nedenle kisiligi parcalanmaktan koruyan ve biitiinliigiinii
saglayan en 6nemli unsurun inang oldugu sdylenebilir (Akbaba, 2004, s. 221).

Inancin psikolojik saglhigi koruma konusunda bir avantaj oldugu birgok psikolog tarafindan
vurgulanmistir. Bu psikloglar, saglikli gelisim i¢in din duygusunun avantajlarina deginirken,
oldiikten sonra dirilmeye ya da ebedi hayatin varligina inanmanin, sorumlu yasamayi ve
dolayisiyla saglikli olmay1 sagladigini da ifade etmislerdir. Erikson (1984), gelisim teorisinde
Oomriin sonunda benlik biitiinliigiine ulagsmak ve timitsizligi azaltmak i¢in inancin 6nemli rol
oynadigini, Maslow, kendini gerceklestiren uyumlu insanlarin mistik, estetik ve zirve yasantilari
geciren kimseler oldugunu, mistik ve zirve yasanti ile inan¢h olma arasinda yakin bir iligki
oldugunu vurgulamiglardir. Rogers’a gore, saglikli insan, tam fonksiyonda bulunan kisidir. Tam
fonksiyonda bulunan kisi de, ona gbre maneviyat anlayisi iginde olan kimsedir ( Akbaba, 2004,

5.222).

2.4.6.8. Benlik Imgesinin Gelisiminde Bireyin Kendi Deneyimlerinin Etkisi
Bireyin ruh saglig1 agisindan ¢ok énemli olan benlik kavrami bebeklik doneminde gelismeye

baslar ve bu gelisme hayat boyu devam eder. Bu siire¢ icerisinde bireyin kendi deneyimleri de
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benligin olumlu ya da olumsuz gelisimine katkida bulunur. Yasam sekli, etkilesimde
bulundugu kisiler, bulundugu ¢evre, yasam deneyimleri sonucunda kafasinda kendisiyle ilgili
bir gdriiniim olugturur. Eski ve yeni deneyimleri sonucunda kendine kars1 pozitif ya da negatif
bir tavir gelistirir. Kendini diger insanlarla karsilagtirarak onlardan daha iistiin gorebilir ya da
karsilastirmalar sonucunda belirledigi standartlara uyum saglayamadigi i¢in kendisini yetersiz
hissedebilir. Yapilan bu tiir karsilastirmalar da bireyin benlik gelisimini etkilemektedir.
Cocugun okula baslamasi, ona yasaninda ilk kez kargilastigi yeni deneyimler kazandirir.
Ormnegin okuldaki diger cocuklar tarafindan sevilip sevilmemesi, popiiler biri olarak goriiliip
goriilmemesi, aranan bir arkadas olarak goriiliip goriilmemesi gibi. Cocugun okul yasantisi ne
kadar zengin olursa, sahip oldugu zihinsel ve fiziksel 6zelliklerinin farkina varmasi da o kadar
hizli olur. Gergekte cocuk ne kadar ¢ok deneyime sahip olursa, onun kendine iliskin benlik
imgesi de o kadar zengin olur denebilir (Piskin, 2000, s.99).

Rogers (1951) da fenomenolojik yaklagiminda bir kuram gelistirmek ya da davranisi
kestirmekten ¢ok, bireylerin igsel yasantilariyla deneyimlerini anlamaya calismistir.
Fenomenciler gore her birey kendi yagaminin mimaridir. Se¢im yapmakta, karar vermede,
hedeflerini belirlemede her birey ozgiirdiir. Davranis en iyi sekilde bizzat kisinin icsel
referans cevresinden hareketle anlasilir. Organizma kendini gerceklestirme, koruma ve
deneyimlerini cogaltma yoniinden temel bir egilim ve giice sahiptir. Birey, biitiin duyumsal ve
i¢csel deneyimlerini tutarli ve biitlinlesmis bir sistem olarak algiladig1 ve kabul ettigi zaman,
baskalarini da ister istemez daha ¢cok anlamakta ve baskalarin1 giderek ayri birey olarak kabul
etmektedir. Kendini gergeklestirmis bireyler, yeni deneyimlere, hem kendi duygularina hem
de cevrelerindeki insanlara ve diinyaya agiktirlar. Benlik kavramiyla deneyimleri arasinda
tutarsizlik olan bireyler ise, kendilerini gercege karst savunma durumunda kalmakta,
tutarsizligin artmasiyla da anksiyete ve duygusal bozukluklar ortaya ¢ikmaktadir
(www.psikoterapi-merkezi.com).

Bireyde olumlu benligin gelismesi i¢in nasil kosulsuz sevgi gerekiyorsa, benligin gelismeye
basladig1 bebeklik doneminden itibaren olumlu bir ¢evre igerisinde, olumlu deneyimler
yasamast da benligin olumlu gelismesine katkida bulunacaktir. Olumsuz cevre igerisinde

yasanan olumsuz deneyimler de olumsuz benlik imgesinin olusmasina sebep olacaktir.
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UCUNCU BOLUM

3. KONU iLE iLGILI YAPILAN ARASTIRMALAR

Bu béliimde arastirmanin problem ve amacina iligkin yurt i¢ginde ve yurt disinda
yapilan ve bu arastirmaya katkida bulunabilecek bilimsel yaymn ve arastirmalara yer
verilmigtir.

3.1. Mesleki Olgunlukla flgili Yurt i¢inde Yapilan Arastirmalar

Kuzgun (1976), “Ogrencilerin Mesleki Doyum ve Tercihleri” adli ¢alismasinda,
ogrencilerin meslek segerken, mesleki doyum kaynaklarindan hangisine énem verdiklerini
arastirmis ve bu yas donemindeki cocuklarin kendilerinden beklenilen mesleki olgunluk
diizeyine ulastiklarmi tespit etmistir. Ogrencilerin kazang ve sohret gibi yiizeysel ve dissal
faktorlerden cok, kendi ilgi ve yeteneklerine uygun meslekleri tercih ettiklerini saptamustir.
Basaril1 6grencilerin genel meslek siralamasinda, sosyal gilivenceye ilgiden daha ¢ok 6nem
verdiklerini, basarisiz 6grencilerin ise bagimsizliga daha c¢ok O6nem verdiklerini ortaya
cikarmistir

Uzer (1987), lise son sinif 6grencilerinin yiiksekdgretim programi tercihleri ile kendi
yetenek alanlar, yetenek diizeyleri ve ilgi alanlar1 arasindaki uyumsuzlugun ortaya koydugu
mesleki rehberlik ihtiyaci ile mesleki tutum ve kendini tanima oOlgiilerinde ortaya cikan
mesleki olgunluk arasindaki iligkiyi saptamaya ¢alismistir. Arastirmadan elde edilen bulgular
erkek ogrencilerin kiz 6grencilere oranla yetenek alanina daha uygun tercihler yaptiklarini;
kiz 6grencilerin ise yetenek diizeyine ve ilgi alanina erkeklere gore daha uygun tercihler
yaptiklarim1 gostermistir. Kiz 6grencilerin mesleki tutum ve kendini tanima yo6niinden
erkeklerden daha fazla mesleki olgunluga eristikleri ortaya ¢ikmustir.

Akbalik (1991), “Ortaokul III. Smif Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri” adli
calismasinda, ortaokul III. Smif Ogrencilerinin mesleki tutum ve davramiglar1 ne kadar
gelistirdiklerini tespit etmek amaciyla yeni bir “Mesleki Olgunluk Olgegi” gelistirmistir.
Arastirmasinda Ogrencilerin, gelisim donemlerinin gerektirdigi meslek se¢iminde ilgi ve

yetenekleri géz Oniine alma, meslek se¢iminin sorumlulugunu iistlenme ve ¢alisma hayatina
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karst olumlu tutum gelistirmeyle ilgili gelisim gorevlerini yerine getirdiklerini bulmustur.
Ayrica erkekler ile kizlarin mesleki olgunluklar1 arasinda kizlarin lehine manidar bir fark
bunmus, sosyo-ekonomik diizey ile mesleki olgunluk arasinda bir iligki bulunmamustir.

Bacanli (1995), “Mesleki Grup Rehberliginin Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk
Diizeylerine Etkisi” adli arastirmasinda, deney grubundaki 6grencilerle 10 hafta siireli,
haftada iki saat mesleki grup rehberligi yapmis, deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin 6n-
test ve son-test asamalarinda mesleki olgunluk diizeylerini “Mesleki Olgunluk Olgegi” ile
Olemistiir. Arastirmanin bulgulari, arastirmada denenen mesleki grup rehberliginin, lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini artirmasina, bir bagka ifade ile 6grencilerin i¢inde
bulunduklar1 gelisim doneminde iistlenmeleri gereken mesleki gelisim gorevine iliskin
mesleki tutum ve davraniglar1 kazanmalarina yardimci oldugunu ortaya koymustur.

Akbryik (1996), meslek liselerine devam eden Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerini incelemistir. Arastirma bulgulari, okul tiirline gére d6grencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri arasinda 6nemli farklarin oldugunu gostermistir. Okul tiirlerine gore mesleki
olgunluk diizeyleri bakimindan Ticaret Lisesi Ogrencilerinin mesleki olgunluk puanlar
ortalamalarinin diger okullara gore diisiik oldugu, Endiistri Meslek Lisesi, Imam Hatip Lisesi
ve Kiz Meslek Lisesi’'nde okuyan Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyi puanlarinin
ortalamalar1 arasinda 6nemli bir fark olmadig1 saptanmustir.

Usluer (1996), “Meslek Inceleme Yasantismin Mesleki Olgunluga Etkisi” adli
calismasinda Kuzgun ve Bacanli(1992) tarafindan gelistirilen “Mesleki Olgunluk Olgegi”
kullanilmis ve mesleki olgunlugu gelistirmede bir model olarak denenen “Meslek Inceleme
Yasantis1’nin mesleki olgunlugu gelistirmede ekili bir model oldugu ortaya konmustur.

Cakar (1997), lise son smif ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile denetim
odagi diizeylerinin karsilastirdig1 aragtirmasinda, mesleki olgunluk ile denetim odagi arasinda
bir iligkinin oldugunu, i¢ten denetimlilik 6zelligi gdsteren Ogrencilerin meslek se¢gmek gibi
karar verme asamalarinda daha kolay, daha etkili ve daha isabetli kararlar verebildiklerini,
distan denetimlilik 6zelligi gdsteren 6grencilerin ise karar verme asamalarinda zorlandiklarini,
cevrelerinden gelen uyaranlar dikkate aldiklarini, kararsiz bir tutum sergilediklerini ve kaygi
diizeylerinin yiiksek oldugunu saptamistir.

Yazar (1997), “Genel Lise ve Meslek Lisesi Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk
Diizeylerinin Baz1 Degiskenlere Gére incelenmesi” adli calismasinda, okul tiiriiniin mesleki
olgunluk diizeyine etkisinin olup olmadigi arastirmis ve meslek lisesine ve genel liseye devam
eden Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlar arasindaki fark “t” testi ile kontrol etmistir.

Aragtirmanin sonucunda fark, genel lise 6grencileri lehine 6nemli diizeyde bulunmustur.
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Otrar (1997), Endiistri Meslek Liseleri ve Ciraklik Egitim Merkezi 6grencilerinin
kisilik ozellikleri ile mesleki olgunluk diizeyler arasinda anlamli bir iligski olup olmadigini
arastirmistir. Arastirma sonucunda, Ciraklik Egitim Merkezi 6grencilerinin mesleki olgunluk
diizeyleri ile basarma, basatlik, sebat, diizen, bagimsizlik, 6zgiiven ve askeri liderlik kisilik
Ozelliklerinden aldiklar1 puanlar arasinda .05 diizeyinde anlamli bir iliski bulunmustur.

Kalafat (1998), “Lise Ogrencilerinde Mesleki Gelecege Bakis” adli ¢alismasinda, lise
ogrencilerinin  mesleki gelecek degerlendirmeleri ve mesleki olgunluk diizeyleri
karsilagtirmali olarak incelenmis ve arastirmaya katilan Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri ve mesleki gelecege bakislari arasinda farkliliklar belirlenmistir. Mesleki gelecege
bakista; belirlilik, iyimserlik ve erimlilik 6zellikleri yoniinden okullar arasinda anlamli
farkliliklar bulunmustur. Mesleki Gelecege Bakis Anketi’nden elde edilen sonuglara gore
mesleki gelecege bakisin belirlilik, iyimserlik ve erimlilik 6zelliklerinde Imam Hatip Meslek
Lisesi 0grencileri birinci siray1 almiglardir. Mesleki olgunluk 6l¢eginden alinan puanlar ise
genel liseyi birinci sirada gostermektedir.

Bu bulgular 15181nda; lise 6grencilerinin mesleki gelecege bakislarinin okul tiirii ve
cinsiyet degiskenlerinden etkilendigi, mesleki olgunluk diizeyi ve mesleki gelecege bakislari
arasinda belirli farkliliklarin oldugu sonucuna varilmstir.

Bal (1998), ergenlik doneminde mesleki karar verme olgunlugunu incelemis ve
“mesleki karar verme egitim programi” nin etkisini aragtirmistir. Arastirma sonucunda lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile benlik kavramlari, aile ortaminin psiko-sosyal
algilayis1 ve akademik basari arasinda iliski oldugu saptanmis; 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin, egitim diizeyine, anne-baba egitim diizeyine, cinsiyete ve okul tiiriine gore
farklilik gosterdigi ortaya c¢ikmistir. Okullarinda rehberlik servisi olan ve olmayan
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda bir fark bulunmazken, “mesleki karar verme
egitim programi” nin , lise 2.siif dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini yiikseltmede
etkili  bulunmustur. Bireyin mesleki olgunlugunun; rasyonel, igsel psikolojik
faktorlerden,bireyin c¢evresinden gelen digsal olanaklar ve engellerden Onemli Olciide
etkilendigi saptanmis ve mesleki olgunlugun egitimle gelistirilebilecegi ortaya konmustur.

Akbaba (1999) “Bireyin Akademik Benlik Kavrami Olgegini Puanlamasimin Mesleki
Olgunluk Diizeyine Etkisi” adli calismasinda, bireylerin Akademik Benlik Kavrami
Olgegindeki yetenek ve ilgilerini tamimlayip puanlayarak profilini ¢ikarmalariin, mesleki
olgunluk diizeyine etkisini incelemistir. Arastirmanin sonucunda, bireylerin mesleki olgunluk

diizeylerinde 6nemli bir artisin olmadig1 ancak Mesleki Olgunluk Olgeginin kendini tanima
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ve incelemeye iligkin maddelerinden aldiklar1 puanlarda, istatistiki bakimdan 6nemli bir
artisin oldugu bulunmustur.

Zeren (1999), “Yabanci Dil Agirlikli Lise, Ozel Lise ve Anadolu Lisesi Son Smif
Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri” adli arastirmasmin sonucunda, lise son simif
ogrencilerinden aldiklar1 mesleki rehberlik yardimini yeterli gorenlerin mesleki olgunluk
diizeyleri, bu yardimi yeterli gérmeyenlerin mesleki olgunluk diizeylerine gore daha yiiksek
cikmistir. Okul tiirli, cinsiyet, ana-babalarinin egitimi, ana-babalarinin sag olma ve evlilik
durumu ile ailelerinin gelir diizeyi degiskenleri agisindan gruplar arasinda, mesleki olgunluk
diizeyine iligkin anlaml1 bir fark bulunmamistir

Uskaner (1999), yapmis oldugu deneysel calismada, mesleki grup rehberliginin lise
birinci sinif dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerine etkisini arastirmis ve arastirmada
denenen mesleki grup rehberliginin lise 1. Siif dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini
yani meslek se¢imiyle ilgili kisilik 6zelliklerini ve meslekleri tanimalarina ve bunlar arasinda
icinde bulunduklar1 doneme uygun bir sekilde iligki kurarak mesleki tutum ve davranislari
kazanmalarina etki ettigini saptamistir. Bu durum 06zellikle yeni sinav sisteminde lise 1.sinif
sonunda alan se¢imini c¢ok dikkatli yapmak zorunda kalan &grencilerin alan segimine
yardimci olacak ve kisiliklerine uygun meslekler segmelerine yardimci olarak, mesleki grup
rehberligi yonteminin 6nemini vurgulayacaktir.

Evren (1999), mesleki grup rehberligi uygulamasi alan ve almayan cinsiyetleri farkli
ogrencilerin mesleki olgunluklari, mesleki benlik algilar1 ve mesleki benlik algilart
dogrultusunda meslek tercihi yapmalari arasinda fark olup olmadigi incelenmis ve deney ve
kontrol gruplarinin mesleki olgunluk puanlar1 arasinda mesleki grup rehberligi alan deney
grubu lehine anlamh farklar bulmustur. Bunun yaninda deneklerin mesleki benlik algilar
dogrultusunda ilgi ve yeteneklerine iliskin meslek tercihlerinin tutarli oldugu deney grubu ve
deney grubundaki kizlar lehine anlamli farklar saptanmustur.

“Bireylerin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Anne-Babalarimin Tutumlarim
Algilamalar1 Arasindaki Iliskiler” adli yiiksek lisans calismasinda Bayindir (1999), kiz ve
erkek Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda kiz 6grenciler lehine anlamli fark
tespit etmistir. Mesleki olgunluk ile demokratik anne-baba tutumu arasinda (.001) diizeyinde
olumlu, koruyucu-istek¢i anne (.05) ve baba (.001), otoriter anne (.001) ve baba (0.1) arsinda
olumsuz iliski bulunmustur. Ayrica, bireylerin anne-baba tutumlarimi algilama diizeyinde
cinsiyet ve SED’e gore farklilagsma olup olmadigi incelenmis ve sonug olarak alt SED’den
gelen erkek oOgrencilerin annelerini tiim SED gruplarinda yer alan diger kiz ve erkek

Ogrencilere gore daha otoriter algiladiklar1 saptanmustir.
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Kagnict (1999), iiniversite Ogrencileri lizerinde yaptigi calismada, kiz ve erkek
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigin1 bulmustur. Yas
ve annenin egitim durumu degiskenlerine gore Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
arasinda bir fark olmadigini tespit edilirken, baba egitim diizeyine gore dgrencilerin mesleki
olgunluklarinda arasinda fark saptanmistir.

Sekmenli (2000), lise birinci sinif Ogrencilerinin siirekli kaygi diizeyi ile mesleki
olgunluklar1 arasinda bir iligki olup olmadigini arastirmis ve 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri ile siirekli kaygi diizeyleri arasinda ters yonlii bir iliski bulmus. Okullarda
ogrencilere karar verme becerilerini arttirict rehberlik ¢alismalari yapilmasini 6nermistir.

Sayin (2000) “Lise Ogrencilerinin Mesleki Ilgilerini Yordayan Baz1 Degiskenler” adli
doktora ¢aligmasinda, iiniversiteye hazirlik amaciyla dershanelere devam eden lise 2. ve 3.
smif dgrencilerinin mesleki ilgilerini yordayan degiskenler incelemistir. Mesleki ilgilerin
mesleki olgunluk, denetim odagi, sosyal destek, yas, cinsiyet, sinava girilecek puan tiiri ve
devam edilen dershanenin niteligi tarafindan yordanip yordanmadigi arastirilmastir.
Ogrencilerin mesleki olgunluklari, igten denetimleri ve sosyal destekleri arttik¢a, kendilerinde
var olan ilgilerin belirginlestigi dikkati ¢cekmektedir.

Sahran¢ (2000), lise ogrencilerinin denetim odagma gore mesleki olgunluk
diizeylerinin cinsiyet, siif, akademik basar1 algisi, aile par¢alanmiglik durumu, anne babanin
egitim diizeyi, anne ve babanin yasi acindan degisip degismedigini arastirmistir. Arastirma
sonuglarina gore; incelenen diger dgrencilerin, simiflar1 farkli lise 6grencilerinin, akademik
basar1 algilar1 farkli lise 6grencilerinin aile pargalanmiglik durumunun, anne babanin egitim
ve yasi agisindan denetim odagi ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml fark bulunmamustir.

Ocakg¢1 ve arkadaglart (2000), meslek se¢imi asamasina gelmis olan lise son sinif
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini belirlemek amaciyla yaptiklar1 calismalarinda,
mesleki olgunluk puanlarinin; kiz 6grencilerin erkek ogrencilere gore, meslek gruplari
hakkinda bilgisi olan 6grencilerin bilgisi olmayan 6grencilere gore, dil bolimii 6grencilerini
fen boliimii 6grencilerine gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir.
Ayrica, ayni ¢alismada Ogrenim goriilen okul ve dershaneye gitme durumunun ise mesleki
olgunluk puan1 yoniinden bir fark yaratmadigi tespit edilmistir.

Saym (2001), Edirne ilindeki dershanelere devam eden386 &grenci lizerine yaptigi
calismasinda tniversiteye hazirlanan lise 2. ve 3. simf &grencilerinin denetim odaklar ile
mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Denetim odaklar1 ile mesleki

olgunluk diizeyleri arasinda .01diizeyinde 6nemli bir iligki bulunmustur. Cinsiyet ve denetim



-113 -

odaklar1 arasinda .0ldiizeyinde onemli bir fark olmasina ragmen, yasa gore Ogrencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri arasinda 6nemli fark olmadig1 goriilmiistiir.

Akbaba (2002) “Ana-babalar1 Farkli Rehberlik Anlayisma Sahip Olan Ogrencilerin
Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Karsilastirilmasi” adli ¢galismasinda, rehberlik anlayis1 yiiksek
ve disiik olan ana-babalarin lisede okuyan cocuklarimin mesleki olgunluk diizeylerini
karsilagtirmis ve farkli rehberlik anlayisi olan ana-babalarin ¢ocuklarinin mesleki olgunluk
diizeyleri arasinda 6nemli bir fark bulunmamistir.

Acisu (2002) yaptig1 arastirmasinda, farkli illerde Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu’na bagl yetistirme yurtlarinda kalan, koruma altindaki lise ve meslek lisesi
Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini baz1 degiskenlere gore incelemis ve koruma
altinda olan meslek lisesi 0grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin lise 6grencilerinden
diisiik oldugunu saptamistir. Bu bulgu, koruma altinda olan lise 6grencilerinin, meslek lisesi
ogrencilerinden mesleki olgunluk yoniinden daha olgun olduklarini, bu nedenle de lise
ogrencilerinin kendi yetenek, ilgi ve degerlerinin ¢ok daha farkinda olduklarini ortaya
koymaktadir.

Cigdem (2002), 8. ve 9.sinif 6grencilerinin mesleki arastirma davranislarinda kendileri
hakkindaki yetkinlik inanglarini belirlemek amaciyla yaptigi calismasinda, mesleki aragtirma
davranislarinda kendini yetkin goérme Olceginin gelistirilmesi ile ilgili bir 6n ¢alisma
yapmistir. Bu calismada, ilkogretim 8. sinif ve ortadgretim 9.smif 6grencileri i¢in gelistirilen
“Mesleki Arastirma Davranislarinda Kendini Yetkin Gorme Olgegi”nin yap1 gegerliligi ve
giivenirlik ¢alismalar1 yapilmustir.

Cakir (2004), “Mesleki Karar Verme Envanterinin Gelistirilmesi” adli ¢aligmasinda,
envanterin halihazir gegerliligini saptamak i¢in Bacanli ve Kuzgun (1996)’un lise
Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini 6lgmek amaciyla gelistirdikleri “Mesleki
Olgunluk Olgegi’ni kullanmis ve mesleki kararsizlik i¢inde olan bireylerin mesleki olgunluk
diizeylerinin de diisiik oldugunu saptamistir. Bu sonug, mesleki kararsizlik o6l¢eginin
gecerliliginin bir kanit1 olarak kabul edilmistir.

Coban (2005), lise son simif Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini bazi
degiskenlere gore incelemis ve Ogrencilerin okuldaki psikolojik danigmandan bilgi ya da
yardim alip almama ve meslek sec¢imi i¢in bilgiye ihtiyact olup olmama durumlarina gore
mesleki olgunluklar1 arasinda bir fark olup olmadigini belirlemeye calismistir. Psikolojik
danismandan yardim alan Ogrenciler ile almayanlarin ve mesleki yardima ihtiyact olan
ogrenciler ile olmayanlarin mesleki olgunluklart arsinda anlamli bir fark bulunmustur. Elde

edilen sonuglar 1s181inda 6grencilerin daha ¢ok mesleki bilgilendirilmeye ihtiyaci oldugu ve
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mesleki rehberlik ve danisma hizmetlerinin daha etkili, planl ve sistemli yapilmasi gerekliligi
sonucuna varilmistir.

Stirtici (2005), genel liselerdeki 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile genel,
aile, arkadas ve Ogretmenlerinden algiladiklar1 sosyal destek diizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Arastirma bulgulari, lise 6grencilerinin mesleki olgunluk puanlar ile genel
sosyal destek, aile, arkadas ve Ogretmenlerden algilanan sosyal destek puanlari arasinda
pozitif ve anlamli iligkiler oldugunu gostermistir. Lise 6grencilerinin mesleki olgunluk
puanlar cinsiyetlerinin ve SED’lerinin (alt, orta ve iist) temel ve ortak etkilerine bagli olarak
anlaml bir farklilik géstermemistir.

Albayrak ve Tiirkmen (2006) lise d6grencileriyle 8 hafta siiren mesleki grup ¢alismasi
gerceklestirmislerdir. Mesleki grup rehberliginin gergeklestigi bu 8 haftalik grup ¢alismasinin
oncesi ve sonrast uygulanan “Mesleki Olgunluk Olcegi” (Kuzgun ve Bacanli,
1996)sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmemis, ancak arastirma
niteliksel bir bakis agisiyla incelendiginde grup c¢alismasina katilan Ogrencilerin mesleki
olgunluk agisindan olumlu yonde farkliliklar gosterdikleri bulunmustur.

Hamamci ve Coban (2007) Gaziantep’te liselerde okuyan 282 o6grenci lizerinde
yaptiklari calismada, “Mesleki Olgunluk Olgegi” ve “Mesleki Kararsizlik Envanteri ve Akilct
Olmayan Inanclar Olgegi”ni kullanarak verilerini elde etmislerdir. Yapilan analizler
sonucunda mesleki olgunluk ve mesleki kararsizligin genel akilci olmayan inanglardan cok,
meslek sec¢imine iliskin akile1 olmayan inanglarla iliskili oldugu bulunmustur. Arastirmada
meslek se¢imine iligkin akilci olmayan inanglarin genel akilci olmayan inanglara gore,
mesleki kararsizligi ve mesleki olgunlugu daha ¢ok yordadigi belirlenmistir. Ayrica meslek
secimine iliskin akilc1 olmayan inanglar mesleki olgunluktan ¢ok, mesleki kararsizlikla iliskili

oldugu belirlenmistir.

3.2. Mesleki Olgunlukla flgili Yurt Disinda Yapilan Cahsmalar

Smith ve Evans (1973), mesleki grup rehberligi ve bireysel danmigmanin mesleki
olgunlugu artirmadaki etkilerini karsilagtirmislardir. Bu karsilastrma sonucunda, mesleki grup
rehberliginin, {iniversite Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini artirmada bireysel
danigma ve hi¢ egitim vermemeden daha etkili oldugu bulunmustur. Bu arastirmanin diger bir
sonucu da bireysel rehberligin , mesleki olgunlugu artirmada, hi¢ egitim vermemeden daha
etkili oldugunu bulunmasidir

Post ve Kammer (1987), 9. ve 1l.simiflarda 6grenim goren 402 erkek ve 483 kiz

O0grencinin dogustan gelen ve sonradan kazanmilan is degerleri ile mesleki olgunluklar
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arasindaki iligkiyi arastirmiglardir. Arastirma sonuclarina gore, meslek degerlerinde ve
mesleki olgunlukta cinsiyet farkinin sinif farkindan daha fazla oldugu ortaya ¢ikmustir. (Akt.
Orhan, 1997)

Burke ve arkadaslar1 (1989), deneklerin nispeten serbest olduklar1 kendini
degerlendirme calisma grubu ile materyalleri konferans seklinde sunulan didaktik bir grubun,
mesleki olgunlugu artirmada etkili olup olmadiklarini arastirmislardir. Arastirma bulgular1 bu
iki grubun birbirinden farkli olmadiklarini, ancak gerek didaktik calisma grubunun gerekse
kendini degerlendirme grubunun, kontrol grubuna oranla, mesleki olgunluk diizeylerinde
siirlt bir artigin oldugunu gostermistir (Akt.Akbaba, 1999, s.108).

Luzzo (1995), biiyiik bir kolejde 6grenim goren 103 kiz, 31 erkek olmak iizere toplam
134 lisans 6grencisi lizerinde yaptig1 arastirmasinda, mesleki olgunluk ile meslekten beklenti
ve i doyumu arasindaki iligkiyi arastirmistir. Aragtirma sonuglari, meslekten beklenti ve is
doyumu ile mesleki olgunluk tizerindeki iki ayr1 6l¢lim arasinda manidar diizeyde bir iligki
oldugunu gostermistir. ( Akt.Bal, 1998)

Smith ve Herman (1996), atlet olmayan Ogrencileri karsilagmadigi ancak atlet olan
Ogrencilerin siklikla karsilagtiklart akademik basari engellerini incelemislerdir. Atlet olan
ogrencilerin akademik basarilarini engelleyen faktorler arasinda sportif faaliyetler icin
ayirdiklart zamanin fazlaligi ve sportif faaliyetlere katilmak i¢in okullarindan uzaklagmalari
ve sik sik yolculuklar yapmalar1 gelmektedir. Bu olumsuzluklar1 ortadan kaldirmak amaciyla,
1994 yilinda “Atlet Ogrenci Akademik Destek Programi” olusturulmus ve programin
amaglar1 sdyle siralanmustir: 1) Ogrencilere mesleki olgunluk kazandirarak, mevcut meslekler
hakkinda bilgi vermek, ilgili mesleklerin akademik on sartlar1 agiklamak, hedeflenen meslekte
bulunan birileriyle zaman gecirmelerini saglamak. 2) Lisans iistii caligmalara katilmalari i¢in
yeterli not ortalamasina ve beceriye sahip olmalarmi saglamak. 3) Akademisyen olarak
benlik imgelerini gelismesine yardimecir olmak ve boylece giiglii bir akademik kimlik
olusturmak.

Lee (2001), 6grencilerin mesleki tutum, davranis ve performanslarini 6lgmek amaciyla
kiiltiirler aras1 bir arastirma yapmustir. Amerika’da 331, Kore’de 266 lise 6grencisine Mesleki
Olgunluk Envanterini  uygulamigtir. Koreli 6grencilerin mesleki olgunluk ve gelisim
diizeyleri Amerikali 6grencilerin mesleki olgunluk ve gelisim diizeyleri arasinda benzerlikler
gbozlenmistir. Mesleki olgunlugun benzer c¢ikmas: kiiltiire baglanmistir. Amerikal
ogrencilerin kendilerine olan giivenlerinin daha fazla oldugu, Koreli 6grencilerin ise derse

daha hazirlikli olarak geldikleri tespit edilmistir.
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Bingham (2001), kariyer degerlendirme calismalarinin ¢ok farkli alanlarda (6l¢me
aract gelistirme, mesleki karasizlik, O6z-yeterlik, psikolojik ortam vs) yapildigini, bu
arastirmalarin konularindan birisinin de mesleki olgunluk oldugunu ifade etmistir.

Patton ve Creed (2002), yaptiklar1 ¢alismalarinda 377 Avusturalyali lise 6grencisine
Kariyer Gelistirme Envanteri ve Mesleki Karar Olgegi uygulamislar, kendini isine adamanin
iliml1 bir sekilde kariyer gelisimiyle iliskili oldugu ortaya ¢ikmistir. Kiz 6grencilerin mesleki
olgunluk ve kararlilik diizeylerinin erkek Ogrencilere oranla daha yiiksek oldugunu tespit
etmislerdir.

Patton ve arkadaslar1 (2002) tarafindan yapilan bir bagka arastirmada, liseden sonra
okula siirekli devam eden 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri, psikolojik durumlar1 ve
akademik basarilar1 aragtirilmig, mezuniyetlerinden 9 ay sonra arastirmaya katilan toplam 132
Ogrenciyle beraber 4. smifa devam eden 254 Avusturalyali 6grenci incelenmistir.
Arastirmanin  sonucunda, okula siirekli devam eden oOgrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin daha yiiksek, psikolojik olarak daha rahat ve verilen egitimi almada da daha
yiiksek performans gosterdiklerini saptamiglardir.

Roessler (2002), 3M modeli (match, maturity, mastery) ile is bulma konusunda
sorunlar1 olan bireylerin mesleki olgunluk problemlerine yardimei olacak rehabilitasyon
uzmanlarinin, bireyleri 3M modeline gore inceledigini ve bu 6zelliklere uyan bireylerin
islerine devam etmelerinde bir sakinca olmadigini belirtmektedir.

Brown (2002), yaptig1 arastirmada bir Amerikan Lisesinde atletizm takiminda bulunan
ogrencilerle diger oOgrencilerin mesleki gelisim ve olgunluklar1 arasindaki farklar
incelemistir. Arastirmanin sonucunda atletizm takiminda bulunan &grencilerle diger
Ogrenciler arasinda mesleki gelisim, mesleki olgunluk ve yetenek degiskenleri konusunda
kayda deger bir fark olmadig: tespit edilmistir. (Akt.Murat, 2003, s.41)

Busacca ve Taber (2002), tarafindan 157 lise 6grencisine Mesleki Olgunluk Olgegi ve
Meslek Planlama Anketi uygulanmus, analizler sonucunda Mesleki Olgunluk Olgeginin yapi
ve kriterlerinin gecerligi yeterli goriilmiistir.

Flouri ve Buchanan (2002), 2722 Ingiliz ergenle yaptiklari calismalarinda, meslekle
ilgili becerilerin ve mesleki rol modellerinin; sosyodemografik ozellikler, aile destegi ve
kisisel ozellikler incelendiginde, mesleki olgunluk ile iligkilerinin nasil oldugu arastirilmas,
meslekle ilgili beceriler ve mesleki rol modellerine sahip olma ile mesleki olgunluk arasinda
pozitif bir iligki tespit edilmis, aile yapis1 ve sosyoekonomik durum ile mesleki olgunluk

arasinda bir iligki bulunamamustir.
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Smedley ve arkadaglari (2003), sorunlar1 olan ya da olmayan, okul i¢inde herkes
tarafindan taninan (popiiler) ve taninmayan (vasat) erkek lise 6grencilerinin mesleki olgunluk
diizeylerini incelemis ve sonugta aralarinda bir farklilik olmadigini tespit etmislerdir.
Duygusal ve Ogrenme sorunlart olan tanmmmis Ogrenciler, mesleki olgunluk o6l¢eginin
tamaminda, taninmamis 6grencilerden daha diisiik sonuglar almiglardir.

Creed ve Patton (2003), 8-12 yas aras1 367 ortaokul 6grencisinin, mesleki olgunluk
(meslekler hakkinda sahip olunan bilgi ve ve tutum), kendini isine adama, igin degerini bilme,
mesleki kararlilik ( kararsizlik ve belirlilik), meslek se¢cimi asamasinda kendini kabul ve 6z -
yeterlilik diizeylerini yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey ve okul basarist1 ve mesleki
tecriibe agisindan incelemislerdir. Calisma sonucunda, 6grencilerin %52’lik bir boliimiinde
mesleki olgunluk tutumunun, %41°lik bir boliimiinde ise mesleki olgunluk bilgisinin mevcut
oldugu tespit edilmistir. Mesleki olgunluk tutumunun temel belirleyicisi olarak 6zyeterlilik,
yas, mesleki kararlilik ve isine kendini adama oldugu, mesleki bilginin temel belirleyicilerinin
ise, yas, cinsiyet, mesleki kararlilik ve isine kendini adamanin oldugu ortaya c¢ikmustir.
Aragtirmanin sonuglari, mesleki olgunlugun iki yoniiniin (tutum ve bilgi) 6nemine dikkat
cekmistir.

Legum ve Hoare (2004), 9 haftalik bir mesleki miidahale programi sonucunda
okuldan kaydi silinen ve kaydi silinme tehlikesiyle karsi karsiya olan 6grencilerin okul
basarisi, 0zsaygi ve mesleki olgunluk seviyelerinin diisiik oldugunu tespit etmislerdir.
Davraniglarindan dolayr okuldan kayd:i silinme riski tasiyan Ogrencilerin sosyo-ekonomik
diizeylerinin diisikk oldugu ve siirekli devamsizlik sorunu yasayan gengler olduklar1 da

saptanmistir.

3.3. Sosyal Karsilastirma ile Ilgili Yurt i¢inde Yapilan Cahsmalar

Aladag (2000) “Yatan ve Ayakta Tedavi GoOren Hastalarin Sosyal Destek ve Sosyal
Karsilastirma Diizeyleri” adli ¢alismasinda, G.U. Poliklinigi ve Ibn-i Sina Hastanesi’nde
yatan ve ayakta tedavi goren hastalarin, sosyal destek ve sosyal karsilastirma diizeylerinin,
cinsiyet, ve tedavi gorme sekli degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini
arastirmistir. Bu amagla poliklinikte yatan 100, ayakta tedavi goren 102 bireye Sosyal
Karsilastirma Olgegi ve Sosyal Destek Olgegi uygulanmus ve iki gruptan elde edilen puanlarin
ortalamalari karsilastiriimistir.

Uygulanan istatistiksel analizler sonucu elde edilen bulgulara gore; her iki grubun sosyal
karsilagtirma Olgeginden aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde farklilik

goriilmedigi, sadece tedavi asamasinda kadinlarin kendilerini daha kotii durumdaki hastalarla,



- 118 -

erkeklerin ise kendilerini ayni diizeyde hasta olan hasta gruplar1 ile karsilastirdiklar
bulunmustur.

Celik (2000), yaptig1 caligsmasinda ergenlerin saglik durumlarina (hasta olmama, epileptik ve
diyabetik olma ) ve anne-baba tutumlarmni algilama bigimlerine gore sosyal algilarinin
farklilasip farklilasmadigini aragtirmistir. Arastirmaya katilan 96 hasta olmayan, 74 diyabetik,
96 epileptik ergene anne-babalarini tutumlarini belirlemeleri i¢in “Anne-Baba Tutum
Envanteri”, sosyal algilarini 6lgmek amaciyla “Sosyal Karsilastirma Olgegi” ve sosyo-
demografik durumlarini belirlemek icin “Kisisel Sosyal Bilgi Formu” uygulanmigtir. Anne-
baba tutumlarmi demokratik algilayan ergenlerin sosyal algilarinin yiiksek oldugu
gozlenmistir. Ayrica, saglik durumu agisindan hasta olmama, epileptik ve diyabetik olmaya
gore, hasta olmayan ve diyabetik ergenlerin sosyal algilarinin epileptiklere oranla daha
yiiksek oldugu saptanmustir.

Tekozel (2000), “Sosyal Karsilastirma Siirecinde Benligin Olumlu Degerlendirilmesi
Ihtiyacinin Incelenmesi” adli calismasinda Gibbon ve Buunk (1999) tarafindan gelistirilen
“Karsilastirma  Yonelimli Olgekleri”nin Tiirk 6rneklem icin gecerliligini incelemistir.
Ingilizce ve Tiirkge’yi yeterince iyi bilen 120 kisilik {iniversite &grencisi &rneklemi
kullanilarak ¢eviri gegerligi calismasinin ardindan, 6lgekler daha genis bir tiniversite 6grencisi
grubuna (N=404) uygulanmistir. Bu ¢alismada, sosyal karsilastirma siireciyle ilgili goriilen
benlik saygisi, depresyon, durumluk ve siirekli kaygi, 5 faktor kisilik 6l¢eginin nérotisizm,
disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk, aciklik alt 6lgeklerinde olusan tam formu ve bir sosyal
destek envanteri karsilastirma yonelimli olgekleriyle birlikte uygulanmistir. Elde edilen
sonuglar, arastirmada kullanilan sosyal karsilagtirma Olgiimlerinin bu kriter puanlariyla
yiiksek ve ilgili literatiirle hemen aymi iliskiler gosterdigine isaret etmektedir. Tiirk
orneklemdeki Olgek ortalamalari, batili muadillerinden ¢ok az diisiikk olarak gézlenmis ve
yiiksek giivenirlik (i¢ tutarlik) karsayilar elde edilmistir.

Tekozel (2000) ayni caligmada, 61 engelli cocuk annesinden cocuklarini, bazi Onemli
boyutlarda ayn1 6zel egitim merkezine devam eden diger ¢ocuklara gore degerlendirmelerini
istemistir. Ayrica bu annelere herhangi bir ailenin engelli bir ¢ocuga sahip olmasinin onlar1 ne
kadar etkiledigi sorulmustur. Annelerin asagi dogru karsilastirmalar yapma egiliminde
olduklar1 ancak diger annelerle iliski tercihlerinin ise yukar1 dogru bir yon arz ettigi sonucuna
vartlmigtir. Yine bu kisilerin engelli bir ¢ocuga sahip olma yayginligini abartili derecede
yiiksek olarak algiladiklar tespit edilmistir.

Berkem (2001) “Dalis Sporu Egitim Siireci Igindeki Ogrencilerle Egitmenlerin Ruhsal

Farkliliklar” adli ¢alismasinda, tiiplii dalis kursiyerlerinden hangi ruhsal 6zelliklere sahip
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olanlarinin bu spora devam ederek egitmen diizeyine ulastiklarini arastirmistir. 43 kursiyer ve
23 egitmen arastirma grubu olarak alinmig ve egitmenlerin siirekli kaygi puanlari
kursiyerlerden daha diisiik, sosyal karsilastirma puanlar1 daha yiiksek bulunmustur. Sosyal
karsilagtirma puanlar1 ile durumluk anksiyeteleri arasinda negatif, 6grenilmis giigliilik
puanlar arasinda pozitif korelasyon tespit edilmistir.

Sahin ve arkadaglar1 (2002), “Kisa Semptom Envanteri (KSE) nin ergenler i¢in kullaniminin
gecerlik, gilivenirlik ve faktor yapisini test ettikleri calismalarinda Ankara’nin gesitli
semtlerinde okuyan 287 kiz ve 272 erkek olmak iizere 559 ergene KSE’nin yaninda, gegerlik
kriteri olarak Sosyal Karsilastirma Olgegi (SKO), Beck Depresyon Olgegi (BDO), Siirekli
Kaygi Envanteri (SKE) ve Yasam Memnuniyeti Olgegi (YMO) kullanmuslardir. Yapilan
istatistiksel ¢aligmalardan sonra KSE’nin i¢ tutarlilik, o6lclit bagintili gecerlik ve faktor
yapisina iligkin bulgular, 6l¢egin gegerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir.

Erézkan (2004), kendilerini diger bireylerle kiyaslamalar1 baglamimda, lise 6grencilerinin
sosyal karsilastirma ve depresyon diizeylerini cinsiyet, sinif diizeyi, sosyo-ekonmik diizey ve
ikamet edilen ¢evre acisindan karsilastirmistir. Trabzon ilindeki bes farkli liseden tesadiifi
secimle 150 kiz, 150 erkek 6grenci iizerinde gerceklestirilen ¢alismada; sosyal karsilagtirma
tizerinde sinif diizeyi ve sosyo-ekonomik diizeyler arasinda, depresyon lizerinde ise cinsiyet,
sosyo-ekonomik diizeyler ve ikamet edilen yerler arasinda farkliliga rastlanmistir.

Oksiiz ve arkadaslar1 (2004), yaptiklari ¢calismada 650 iiniversite dgrencisinin alkol kullanim
durumlar1 ve alkol kullanim davraniginin belirginlestigi sosyo-ekonomik durum ile sosyal
karsilagtirma ozelliklerinin belirginlesmesini amaglamiglardir. Alkol kullanimi erkeklerde
(%64,9) kizlara (%37,6) oranla belirgin diizeyde yiiksek bulunurken, hi¢c alkol
kullanmayanlarin oran1 da 9%24,4 olarak tespit edilmistir. Alkol kullanimmin sosyal
karsilagtirma ozellikleriyle iliskisine bakildiginda diisiik benlik semasina sahip 6grencilerde
alkol kullanmama orani diger gruplara gore daha yiiksek olarak bulunmustur.

Cetinkaya (2004), beden imgesi, beden organlarindan memnuniyet, benlik saygisi, yasam
doyumu ve sosyal karsilastirma diizeylerinin cinsiyete, medeni duruma ve egitim durumuna
gore farklilagip farklilagsmadigini incelemistir. Elde edilen bulgulara gore, kadinlarin beden
imgesi, erkeklerin beden imgesine gore daha yiiksek ¢cikmistir. Bireylerin beden organlarindan
memnuniyetleri cinsiyete gore farklilasma gostermistir. Kadinlar erkeklere gore beden
organlarindan daha az memnundur. Evli bireylerin yasam doyumlar1 daha yiiksek
bulunmustur. Bireylerin egitim diizeyleri arttikca, benlik saygisi da artis gostermistir.

Coskun ve Cakmak (2005) tarafindan Bakirkéy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi

AMATEM servisinde alkol ve madde bagimlilarinin grup terapisinde psikodramanin etkinligi
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arastirilmis, hastalara baslangicta ve 28 giinliik tedavi sonunda Sosyal Karsilastirma Olgegi ile
beraber “Boyun Egici Davramslar Olgegi, Durumluk-Siirekli Kaygi Olgegi, Toronto
Aleksitimi Olgegi” uygulanmgtir. 28 giinliik terapi kapsami sonucunda kisilerin olumsuz
benlik semalarindan olumlu benlik semalarina dogru bir iyilesme goriilmiistiir.

Demir ve arkadaslar1 (2006) yaptiklar1 ¢alismalarinda, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi bashemsirelerinin yonetim becerilerini algilamalari ile problem ¢ézme becerileri
arasindaki iligkiyi incelemeyi amac¢lamiglardir. Bireyin kendisini bagkalariyla kiyasladiginda
farkli boyutlarda kendisini nasil algiladigini yansitan, Gilbert, Allan ve Trent (1991)
tarafindan gelistirilip, Sahin ve Sahin (1992) tarafindan Tiirkiye i¢in gecerlik ve gilivenirlik
calismasi yapilan “Sosyal Karsilastirma Olgegi” ni kullanmislardir. Arastirma sonucunda
bashemsirelerin sosyal karsilagtirma skalasi puan ortalamasi 91,51=11,93 olarak bulunmus ve
bunun bashemsirelerin olumlu benlik semalarina sahip olduklari anlamma geldigi
belirtilmistir.

Sayiner ve Ark. (2007), 317 tiniversite 6grencisinin benlik algilarini ¢esitli degiskenlere gore
incelemisler ve 6grencilere “Sosyal Karsilastirma Olgegi” uygulamuslardir. Benlik kavramu,
kiz ya da erkek olarak diinyaya gelmis olmaktan &te, iginde yetistigi aile, cevre ve toplumun
cinsiyet rollerine atfettigi degerlerden etkilenmektedir. Ulkemizde var olan egitim sistemi ve
sosyo-ekonomik diizey goz online alindiginda, kizlarin {iniversite 6grencisi olma kimliklerinin
kendilerini “basarili” olarak algilamalarinda O6nemli oldugu disiiniilmektedir. “Cesur”
kimligini vurgulayan erkek 6grenciler ise, toplumun beklentileri dogrultusunda cevap verme

egilimi gostermislerdir.

3.4. Sosyal Karsilastirma ile Ilgili Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Blalock ve arkadaslar1 (1990), romatoid arthrit hastalifina uyumda sosyal karsilastirma
stireclerinin roliinii incelemislerdir. Bireyin kendisi ve diger insanlarla arasinda yaptig1 sosyal
karsilastirmalar, romatoid arthrit hastaligi ile miicadele ya da uyumu agisindan rol oynar. 85
romatoid arthritli hastaya yapilan sozlii ve ayni1 zamanda yapilan yazili goriismelerle sosyal
karsilagtirma yargilar1 arastirilmis ve hastalarin %72’sinin  beklenmedik karsilastirmalar
yaptiklar1 gozlenmistir. Yapilan karsilagtirmalarin neredeyse yarisi romatoid arthit hastaligi
olmayan bireylerle yapilmistir. Dahasi, fiziksel saglik durumlarindaki farkliliklar1 kontrol
ettikten sonra kendilerini romatoid arthrit hastalig1 olmayan bireylerle karsilastiran hastalar,
farkliliklardan ziyade benzerliklere dikkat ¢ekmeyi basarinca psikolojik olarak daha c¢ok
uyum gostermislerdir. Bulgular romatoid arthrit hastalarinda sosyal karsilagtirmanin ortak bir

fenomen oldugunu gostermistir.
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Dagnan ve Sandhu (1999), yaptiklar1 ¢alismalarinda, zihinsel sorunu olan insanlarin sosyal
karsilagtirma stirecleri, 6z-saygi ve depresyon diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Orta seviyede zekd sorunu olan 43 kisiye 0Oz-saygi va sosyal karsilastirma olgekleri
uygulanmis, sosyal karsilagtirma dlgeginin basart ve sosyal cekicilik, 6z saygi dlgeginin ise
pozitif ve negatif olmak iizere 2 ¢esit 6z-saygiy1 ortaya ¢ikardigini saptamislardir. S6z konusu
basar1 oldugunda, pozitif 6z-saygi ile sosyal karsilastirma arasinda pozitif bir iligki goriildi.
Sosyal ¢ekicilik s6z konusu oldugunda, depresyon ve sosyal karsilastirma arasinda negatif bir
iligki tespit edildi. Analizler, depresyonun Onemli ve bagimsiz bir sekilde sosyal
karsilagtirmanin alt boyutu olan sosyal ¢ekicilikten etkilendigini ortaya cikardi. Yazarlar,
sosyal karsilagtirmanin zihinsel sorunu olanlar ile olmayanlarda ayni seviyede 6z-saygi ve
depresyona etki ettigini saptamislardir.

O’Connor ve arkadaglar1 (2002), depresyondan dolayr hastaneye yatmig 50 hasta ve 52
ogrenciye Beck Depresyon Olgegi, Sosyal Karsilastirma Olgegi, Kisilerarast Sug Olgegi,
Negatif Korkular1 Degerlendirme Olgegi uygulanmistir. Depresyona girmis hastalarda
sucluluk, olumsuz degerlendirilme korkusu, kiskanglik korkusu, empatik stres yiiksek, sosyal
karsilastirma diizeyi diisiik ¢ikmustir.

Dittmar ve Howard (2004), 150 meslek sahibi kadinin kendi viicutlartyla ilgili anksiyetelerini
incelemislerdir. Zayif modelleri gormelerinin kadinlarin kendi viicut imgeleri {izerinde
olumsuz bir etkiye neden oldugu anlasilmistir. Kadinlarin zayif viicuda sahip olmayi
istemelerinde ve bunu icsellestirmelerinde bireysel farkliliklarin, medyada gordiikleri
kadinlarla yaptiklar1 sosyal karsilastirmalarin etkili oldugu anlasilmistir.

Cunningham ve Glenn (2004), down sendromu olan 77 gen¢ ve onlarin aileleriyle yaptiklari
calismalarinda down sendromu olan genclere diyaloglar, fotograflar ve standart testler
uygulanmis, farkindalik ve sosyal bir kategoriye girme ile zeka yas1 ve sosyal-biligsel zeka
gelisim doneminin iliskilendirildigi ancak, farkinda olma ile kronolojik yas, aile baskisi,
cinsiyet ve yasam tecriibeleri arasinda higbir iliskinin bulunmadig: tespit edilmistir. Zeka
yaslar1 8 yas civari olan down sendromlu c¢ocuklarin yaptiklar1 sosyal karsilastirmalar
sonucunda, ¢ogunlugu erkek olan %13lik bir boliimiiniin down sendromuna karsi olumsuz
duygusal tepkiler gosterdikleri tespit edilmistir. Kizlarda da bu hastalikla ilgili endiselerinin
oldugu saptanmistir. Buna ragmen down sendromu sahip ¢ocuklarda 6z-saygi ve farkindalik
diizeyleri yiiksek ¢ikmis ve hastalik 6nemli bir konu olarak goriilmemistir.

Bassett (2005), kiskancgliktaki cinsiyet farkliliklarinin roliinli arastirmistir. Kiskanglik bir
goriise gore, cinsiyete ait oalarak ortaya ¢ikan bir duygu iken, sosyal karsilastirma teorisine

gore, biligsel diisiinceleri takiben ortaya ¢ikan bir duygudur. 214 kadin ve 72 erkekten, sosyal
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karsilastirma yapmak i¢in dort tane senaryoya cevap vermeleri isteniyor: Farkli bir irktan
gelen biri ile fiziksel aldatma, ayni irktan gelen biri ile fiziksel aldatma, farkli bir irktan gelen
biri ile duygusal aldatma, ayni irktan gelen biri ile duygusal aldatma. Erkekler fiziksel olarak
aldatildiklarinda daha ¢ok kizmiglar, kadinlar ise duygusal olarak aldatildiklart zaman asir
kizginlik gostermisler ve her iki sadakatsizlik tiiriiniin karsisinda ¢ok incinmislerdir. Bu
calismayla kiskangligin, sosyal karsilastirmalarla ortaya ¢ikan bir duygu oldugu iddiasina tam
ters olarak, kiskan¢ligin cinsiyet farkliligindan kaynaklanan bir duygu oldugu goriisii ortaya
cikmugtir.

Krones ve arkadaslar1 (2005), bayanlarin kendilerini zayif ve ideal Olgiilere sahip birileriyle
karsilastirdiklar1 zaman, bu durumdan nasil etkileneceklerini arastirmislardir. Rastgele segilen
119 kadina viicut oOlciilerinden memnun olup olmadiklari, degillerse viicutlariyla ilgili bir
memnuniyetsizlik yasayip yasamadiklari sorulmustur. Arastirmanin sonucunda, zayif olmaya
dair yapilan sosyal karsilastirmalar, viicuttan duyulan bir memnuniyetsizligi ortaya ¢ikarmistir
ancak birey iizerinde olumsuz bir etki birakmadigi tespit edilmistir.

Morrison ve arkadaslar1 (2004), 1543 kadin ve erkegin viicut imgelerini degerlendirmelerini
tespit etmek icin Sosyal Karsilastirmalar yapilmis, ideal viicut imgesini gosteren dergi,
magazin ve TV. programlarindan etkilenme durumlari incelenmis ve c¢ikan sonuglarda
Sosyokiiltiirel Teorinin degil de Sosyal Karsilastirma Teorisinin rolii oldugu goézlenmistir.
Bilhassa evrensel sosyal karsilastirmayla ilgilenen erkeklerin 6zsayi, kilo alma diyetleri,
patolojik sismanlik kontrollerinin yapilmasi, kas yapma durumlart dl¢lilmiis, kadinlarin ise,
kilo verme, viicut memnuniyetsizligi, 6zsaygi, patolojik kilo kontrolii uygulamalariyla
ilgilendikleri tespit edilmistir.

Mussweiler ve arkadaslar1 (2004), yaptiklar1 ¢alismalarinda sosyal karsilastirmalarin 6z
degerlendirmelerden bir¢ok sekilde etkilendigini belirtmisler, sosyal karsilagtirmanin agagi ve
yukar1 yonlerini degerlendirmislerdir. Asag1 dogru karsilagtirmalarda zitliklarin, yukarit dogru
karsilastirmalarda benzerliklerin etkili oldugunu, sosyal karsilastirmalarda ise en c¢ok
benzerlikler {izerinde gergeklestigini ifade etmislerdir.

Hogenraad ve Pompper (2005) adli gazeteciler, Ispanyol kadin dergilerine yas, cinsiyet ve
etnik koken acisindan bakisi sosyal karsilastirma teorisinden yararlanarak incelemeye
calismislar ve Ispanyol kadmlarin ideal viicut imgesi standartlarini incelemislerdir. Yapilan
karsilagtirmalar sonucunda yash kadinlarin gen¢ kadinlardan daha az viicut imgesi endisesi
tagidiklari tespit edilmistir.

Altermatt ve Pomerantz (2005), cocuklarin sinif arkadaslarindan basarili olanlarla olmayanlar

arasinda arkadaslik kurma durumlarini arastirdiklar ¢caligmalarinda, 5-6-7. siniflara giden 929
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Ogrenciden ve arkadaslarindan giiz ve bahar donemleri boyunca kendi kendilerini ve
arkadaslarin1 degerlendirmeleri istenmistir.

Basarisiz olan ¢ocuklar i¢in, basarili olan sinif arkadaslariyla arkadaslik kurmada problemler
oldugu ortaya ¢ikmistir. Ozellikle basarili olan arkadaslariyla arkadaslik kuran az basarili
ogrenciler, kendilerini daha az pozitif olarak degerlendirmis, ayn1 zamanda kendileriyle
benzer basar1 gosteren arkadaslarindan akdemik olarak daha iyi olduklarint diisiinmiislerdir.
Basarili olan arkadaslart ile ilgili olumsuz diisiinceleri olduk¢a az ¢ikmistir.

Smalley ve arkadaglar1 (2005), yazdiklar1 makalelerinde cinsiyete bagli olarak ortaya ¢ikan
intihar etme davraniginin sebebleri arasinda, is ortami, sosyal uyum, zihinsel rahatsizliklar,
aile iligkileri, cinsel oryantasyon ve yardim arama ihtiyaclarinin yaninda sosyal
karsilagtimanin da oldugunu belirtmislerdir.

Carroll ve Shute (2005), ¢ene ve kafatasi yapilar1 farkli olan, 9-16 yas aras1 85 gencin,
normal olan genglerle yapilan sosyal karsilastirilmalarinda, kafatasi yapilart normal olmayan
genglerde stres ve saldirganlik diizeyinin daha fazla oldugunu saptamislardir.

Antony ve arkadaslar1 (2005), sosyal fobisi olan 59 ve hicbir klinik kontrolden gegmeyen 58
kiside sosyal karsilastirma siireclerini dlgmek icin anketler uygulamislardir. iki hafta siiren
incelemeler sonucunda, sosyal fobisi olanlarda Onemli derecede yukari dogru sosyal
karsilastirmalarin yapildig1 ortaya c¢ikmustir. Sosyal fobisi olan gruptaki bireyler, kontrol
grubundaki bireylerden sosyal karsilastirmayi takiben daha fazla degisim gdstermislerdir.
Ornegin, yukar1 dogru karsilastirmalar gittikge artan anksiyete ve depresyona sebep olmustur.
Michinov (2005), 100 polis ve 72 gimrik memurunu saglikla ilgili problemler, is
memnuniyeti, mesleki tiikenmislik ag¢isindan incelemis, yaptigi sosyal karsilastirma
calismalar1 sonucunda memurlarin asagi ve yukart dogru karsilastirmalar yaptiklarini,
kendilerini daha ¢ok maddi durumu iyi olan ve koétii olan bireylerle karsilastirdiklarini tespit
etmistir.

Buunk ve arkadaslar1 (2005), is ortamlarinda yasanan sosyal karsilastirmalarin sikligini ve bu
karsilastirmalarin ortaya ¢ikardigi duygular incelemislerdir. is ortamlarinda yapilan sosyal
karsilagtirma oryantasyonunda bireysel farkliliklar ve is yerindeki isbirlik¢i sosyal havanin
algilanmast olduk¢a Onemlidir ve yukar1 dogru yapilan karsilastirmalar, asagiya dogru
yapilanlardan daha pozitif bir etkiye sahiptir. Eger c¢alisanlar, calistiklar1 sosyal ortami
isbirligine yonlendiren bir ortam olarak algiliyorlarsa, sosyal karsilagtirmay1 da pozitif olarak
yorumlamaktadirlar.

Buunk ve arkadaslar1 (2005), yaptiklari baska bir ¢alismada ise 609 ortaokul 6grencisinin

notlartyla ilgili yaptiklar1 sosyal karsilastirmalari incelemislerdir. Ogrencilerin daha ¢ok
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yukart1 dogru sosyal karsilagtirmalar yaptiklari, karsilastirmalarda zitlhiklardan c¢ok
benzerliklerin hakim oldugu ortaya ¢cikmistir. Yani 6grenci gelecekte iyi not alan arkadasinin
notuna benzer notlar almay1 beklemektedir. Sosyal karsilagtirmanin 6lgiildiigii testlerde kizlar
daha ¢ok baskalarini diisiinen ve empatik cevaplar verirken, erkekler egosantrik ve diismanca
cevaplar vermislerdir.

Burleson ve arkadaslar1 (2005), sanatsal faaliyetlere katilan 6grencilerin kendilerini kabul
diizeylerindeki degisimlerde sosyal karsilagtirmanin etkisini arastirmiglardir. Uygulanan 6
haftalik program sonucunda sosyal karsilastirmalar yapilmis, olumsuz karsilastirmalar yapilan
ogrencilerde asagilik duygusu, olumlu karsilastirmalar yapilan 6grencilerde kendine giivenin
ve ilham alma durumunun arttig1 tespit edilmistir. “Biiyiik balik, kiiclik gol” etkisine uygun
olarak asag1 dogru yapilan sosyal karsilastirmanin kendini kabulde olumsuz etkilerinin oldugu
ortaya ¢cikmustir. Sosyal karsilagtirma literatiiriiyle uyum gosteren olumlu karsilastirmalar,
kendini kabulde pozitif degismelere sebep olmustur. Ayrica, asir1 derecede yetenekli
akranlarla beraber olup, kendilerini onlarla karsilastirmanin olumsuz etkisinin yanlis oldugu
da ortaya konmustur.

Ockenfels ve Selten (2005), acik artirmalarda fiyat artiranlarla artirmayanlar arasinda
yaptiklar1 sosyal karsilagtirmalar sonucunda, kaybeden tarafin ¢ok az gelire sahip olan
bireyler olduklarini saptamiglardir.

Hasida ve Zoharit (2005), 55-80 yas arasi, Israilli 90 gérme engelli yetiskin {izerinde
gergeklestirdikleri ¢aligmalarinda optimizm, sosyal karsilastirma, strateji iiretme ve sagliklari
konusundaki yeterliliklerini karsilastirmislardir. Karsilastirmalar sonucunda optimizm ve
pozitif sosyal karsilagtirmalarin gérme engelli olma durumuyla miicadelede 6nemli rol
oynadigi tespit edilmistir.

Buunk ve arkadaslart (2005), 653 finiversite Ogrencisi ile sosyal karsilastirma
oryantasyonunun grup memnuniyeti izerindeki etkilerini incelemislerdir. Bir seyleri beraber
yapma ile tek basina yapma arasindaki oryantasyonun degerlendirildigi arastirmada, uyum
oryantasyonunda disa doniikliik ile uyum gosterebilme arasinda pozitif bir iliski, sosyal
karsilagtirma oryantasyonu ile duygusal denge ve tecriibeye acik olma arasinda negatif bir
iligki saptanmuistir.

Ragsdale ve Brandau-Brown (2005), evliligin siirmesinde bilhassa kocalarin iligkileri
saglam tutma stratejilerindeki bireysel iletisim degiskenlerini incelemis ve {li¢ degisken
belirlemislerdir. Bu degiskenler, kendi kendini idare etme, uygunluk durumu ve ¢ikarciliktir.

Bu degiskenlerden bilhassa ¢ikarcilik sosyal karsilagtirmaya, kendini idare etme de ¢ikarciliga
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dayandirilmistir. Siirekli olarak olaylarin nedenlerini aragtirma ve ¢ikarciligin kadinlarda daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Gaines ve arkadaglar1 (2005), sosyal karsilastirma bilgisinin 6nemini arastirmak i¢in
katilimcilara sosyal karsilagtirma bilgisi verildikten sonra yapilan Ovgiilerin etkisi test
edilmistir. Sonugta bu On bilgiyi alan katilimcilarin basar1 performanslarinin arttigr ve
Ovgiilerin kendilerini daha iyi hissetmelerine ve kendilerinden daha memnun olmalarina
yardimci oldugunu gostermistir.

Piko ve arkadaglar1 (2005), ergenlerin sigara igmesini etkileyen faktorleri arastirmislar,
sigara icmeyle bazi kisisel etkiler (akademik basari, hayattan memnuniyet, gelecege yonelme)
arasindaki iligkiyi aragtirmislardir. 13-20 yas arasi, random olarak secilen, kirsal kesimden ve
sehir merkezlerinden gelen, Macar, Polonyali, Tiirk ve Amerikali 2387 ergen iizerinde
gerceklestirilen arastirmada, sosyo-demografik bilgiler, hayattan memnuniyet, gelecekten
beklentiler, akademik basari, sosyal karsilastirma ve edinilmis arkadaslarin sigara icme
tizerindeki etkilerini 6lgmeyi amaclayan sorular sorulmustur. Aragtirmanin sonucunda, sigara
icme sikligimnin %58.7°lik bir oranla Macarlarda, %357.6’lik bir oranla Polonyalilarda,
%22.1°lik bir oranla Amerikalilarda, %23.6’lik bir oranla Tiirklerde oldugu tespit edilmistir.
Hayattan memnuniyet, sosyal karsilastirma, akademik basar1 ve gelecekle ilgili beklentilerin
sigara igmeyle daha az iligkili oldugu, edinilmis arkadaslarin ergenlerin sigara igcmesinde
diger etkenlerden daha fazla ve 6nemli bir rol oynadigi sonucuna varilmistir.

Irons ve Gilbert (2005), 140 ergen Ogrencinin, baglilik, sosyal smif (sosyal
karsilagtirma ve uyumlu davranis), depresyon ve anksiyete belirtilerini incelemisler, giivenli
bir baglhlikla pozitif sosyal karsilagtirma arasinda bir iliski tespit edilmis, tam tersine uyumlu
davranis ile depresyon ve anksiyete arasinda bir iliski goriilmemistir.

Derlega ve arkadaglar1 (2005) nin ¢aligmasi, sosyal karsilagtirma aktivitesini diyabetli
bireyler agisindan incelemeye almis, daha ¢ok bu hastalarin bagka insanlarin diyabet
prognozuna ve psikolojik uyumuna nasil tepki verdigine yogunlagsmistir. 3x3 fonkiyonel
modeline dayali olarak 108 diyabetli birey, diyabet prognozu ve psikolojik uyumu “iyi-kotii-
belirgin degil” diye tanimlanan, bir baska kisi hakkinda yapilan dokuz goriismeden birini
okumuglar, sonuclar diyabetli olan hastalarin daha Onceden diyabeti olan ve iyi uyum
gostermis, psikolojik olarak normal davraniglarda bulunan hastalarin raporlarini okumak ve
onlarla beraber olma konusunda istekli olduklarini tespit etmislerdir. Katilimcilar
kendilerinden daha kotli durumda olan hastalarla kendilerini karsilastirdiklarinda, kendilerini

daha iyi hissetmislerdir.
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Thompson ve Perry (2005), 6grencilerin okulda kendi 6z-degerlerini tehdit eden
durumlarla karsilagmalar1 durumunda, basar1 diizeylerini diistiiglinii belirten ¢aligmalarinda,
sosyal karsilagtirmanin basarisizlia sebep olan faktorlerden biri oldugu vurgulanmigtir. 96
tiniversite Ogrencisi, yiiksek ya da diisiik 6z-deger duygusu yasamaya, basar1 ya da
basarisizlik durumuna, sosyal karsilastirma ya da uzmanlik hedeflerini elde etmeye
yonlendirilmiglerdir. Oz-deger duygularini koruma egiliminde olan &grenciler icin ya
basarisizligin olumsuz etkisi, ya da sosyal karsilastirmanin olumsuz etkisi, basarisizli§in
ortaya ¢cikmasinda onemli bir etken olmustur. Ancak bir alanda uzman olma ile basarinin bir
araya gelmesi durumunda olumlu sonuglarin ortaya ¢iktig1 anlagilmistir.

Mitchell (2005), irlanda’da kisisel ve grup kimliginin sosyal énemini aydinlatmaya
yarayan bir anahtar olarak dinin yapict 6zelliklerinden bahseden makalesinde, dinin Kuzey
Irlanda’da yapilan sosyal karsilagtirmalara énemli katkisinin oldugunu vurgular. Ciinkii dini
fikirler toplumun olugmasinda sembolik bir rol oynarlar.

Huang ve arkadaglar1 (2005), 65 yas ya da tstli, 2. tip diyabeti olan hastalarla
yartyapilandirilmig, birebir goriismelerle bilgi toplamislar, tedavilerleri icin farkli yollar
denemislerdir. Tedavilerinde saglik bakim hedefleri ve giinliik yasam aktivitelerini yerine
getirmek %71, arkadaslarinin ve ailenin tibbi deneyimleri %50, akranlariyla yapilan sosyal
karsilastirmalar %7, saglik personelinin hastalar1 iyilestirmeye yonelik kati hedefleri %43

oranlarinda etkili olmustur.

3.5. Benlik imgesi ile Ilgili Yurt icinde Yapilan Calismalar

Son yillarda kisiligi etkileyen giiclii ve karmasik bir kavram olan benlik kavrami, gerek yurt
icinde gerekse yurt disinda yapilan pek cok arastirmanin temel konusu olmustur. ilgili
literatiir incelenip, benlik imgesi (benlik imaji, 6z imge, 6z imaj, kendilik imgesi, kendilik
algist ) ile ilgili asagidaki bilimsel ¢aligmalara ulagilmugtir.

Ozgiin (1987), Edirne’de 6grenim goren 120 ogrenciye Offer Benlik Imaji Olgegini
uygulamis ve cinsiyetler arasinda asir1 yogun farkliliklar olmamakla beraber, kizlarin
erkeklere oranla duygularinin daha kolay incinir oldugunu ve daha az sorumluluk duygusuna
sahip olduklarini tespit etmistir.

Ersanli (1988), Samsun il merkezinde bulunan genek ve meslek liseleri ile, Anadolu
Lisesi’nde okumakta olan Ogrencilerin benlik tasarim diizeylerini inceledigi c¢alismasinda,
ornekleme giren dgrencilerin benlik tasarimi diizeylerinin yeterli oldugunu tespit etmis, erkek
ogrencslerin kiz ogrencilere, karma okullarda okuyanlarin karma olmayan okullarda

okuyanlara oranla daha yeterli benlik algisina sahip olduklar1 gériilmiistiir.



- 127 -

Inang (1988), Tiirk ergenlerinin 6z imajlarim inceledigi c¢alismasinda Tiirk ve Amerikall
Ogrencileri karsilastirmis ve 6z imaj Orilintiilerinin olusmasinda kiiltiiriin 6nemine dikkat
cekmistir. Arastirma sonucunda Tiirk 6grencilerin kendilerini, diirtiilerini daha iyi kontrol
edebilen ve cinsel gelisimlerini normal olarak algilayan gengler olduklarini gérmistiir. Tiirk
ogrencilerin Amerikal1 6grencilere oranla aile baglarinin daha giiclii oldugu ancak aileleriyle
olan iliskilerini Amerikali genglere oranla daha olumsuz algiladiklar1 ve mesleki ve akademik
olarak da Tiirk 6grencilerin olumsuz benlik algisina sahip olduklar1 saptanmustir.
Akademisyen kadinlar ile iiniversite mezunu c¢aligmayan kadinlarin benlik algilarinin
inceleyen Mustu (1990), akademisyen kadinlarin baskalar1 ile beraber olmaktan hoslanan,
kars1 cinsle rahat iligki kurabilen, yaratici, 6zveride bulunan, sevimli, ¢ekici, sevgi duygularini
gosterebilen, verici, kontrollii, elestirebilen, dominant o6zelliklere sahip olduklarini,
calismayan kadinlarin ise, ortalama degerler olarak normal kisilerin 6zelliklerine sahip
olduklarini tespit etmistir.

Ozgiiroglu (1991) “Adolesans Déneminde Benlik imaj1” adli calismasinda, ortadgrenim gdren
genglerimizden olumsuz benlik imajma sahip olanlarinin diisiik sosyo-ekonomik diizeyden
gelmekte ve kiz olmakla yakin iliskisi oldugunu tespit etmistir. Olumlu benlik imajlarindan
dis diinyayla bas etme, sosyo-ekonomik diizeyin yiiksekligi ile paralel bir gelisim gostermekte
iken, cinsiyetler arasinda anlamli bir fark olarak karsimiza ¢ikmamaktadir. Ruhsal hastaliklar
acisindan potansiyel risk grubu olarak kabul edilebilecek sosyo-ekonomik diizeyi diisiik kiz
Ogrencilerin ayr1 ayri incelenip, gerekirse tedaviye alinmalar1 da bu g¢alisma sonucunda
onerilmektedir.

Sozer (1991), kronik bedensel hastalig1 olan ergenlerin kendilik imgelerinin degerlendirilmesi
ve bedensel olarak saglikli ergenlere gore kendilik imgelerinde herhangi bir farklilik gosterip
gostermediklerini arastirdigi c¢alismasinda, kronik bedensel hastaliklarin, kendilik imgesini
dikkat ¢eker bir bigimde etkilemedigi sonucuna ulagsmistir.

Ozbay ve arkadaslar1 (1991), ¢alisan ergen ve grenci ergen grubunda toplam 2222 ergene
Offer Benlik Imaji Envanteri, Durumluk ve Siirekli Kaygi Envanteri, Beck Depresyon
Envanteri ve bireylerin 6zelliklerini taramak i¢in bir anket uygulamislar ve ¢aligmanin veya
okulun benlik imajinda veya ergenlik sikintilarinda, kendi baglarina olumlu veya olumsuz
etkileri olmadigi, bu etkilerin yasa ve cinsiyete gore hem olumlu hem de olumsuz
olabilecegini ileri slirmiislerdir. Kiz 6grencilerin en olumsuz benlik imajina sahip olduklari,
calisan erkek ergenlerin benlik imajlarinin ¢alisan kizlara gore daha olumsuz oldugu 6grenci
ergenlerin benlik imajlarinin daha pozitif olmakla birlikte, kaygi diizeylerinin daha ytiksek

oldugu sonuglari ortaya ¢ikmustir.
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Sahin (1992), Hasanoglan Atatiirk Ogretmen Lisesi 6grencilerini benlik algilari ile mesleki
benlik algilar1 arasindaki iliski diizeyini arastirdigi calismasinda, lise 1. ve Il.smiflardan
toplam 100 Ogrenciyi random usulii se¢ilmis, yapilan istatistikler sonucunda her iki siniftaki
ogrencilerin benlik algilariyla, mesleki benlik algilar1 arasinda ve Ogretmenlik meslegini
tercih edenlerle etmeyen Ogrencilerin benlik algilariyla mesleki benlik algilar1 arasinda bir
iliski oldugu ortaya ¢ikarilmistir.

Tamar ve arkadaslar1 (1992), izmir’de psikiyatra basvuran liseli ergenlerle, kontrol grubu
olarak secilen liseli ergenler arasinda benlik kavramlarini algilamak bakimindan fark olup
olmadigint arastirmiglardir. 231 ergenin karsilastirildigi arastirmada psikiyatra giden
ergenlerin yaris1 olumsuz benlik imaj1 belirtirken, kontrol grubundakilerin %15.9’u olumsuz
benlik imaj1 belirtmislerdir.

Aksaray (1992), demokratik ve otoriter olarak algilanan ana-baba tutumlarinin lise son sinif
ogrencilerinin benlik imajlarina etkisini incelemek amaciyla yaptigi c¢alismasinda,
arastirmanin  bagimli degiskeni olan benlik imajim1 Slgmek igin “Offer Benlik Imaji
Envanteri”ni, bagimsiz degisken olan ana-baba tutumlarinin 6grenciler tarafindan algilanma
bigimini belirlemek i¢in de Kuzgun (1972) tarafindan gelistirilen “Ana-baba Tutum Olgegi’ni
kullanmistir. Arastirmanin bulgulari, ana-babalarin “demokratik” tutumlarinin gencin benlik
imajim1 olumlu yonde etkilerken, “otoriter” tutumlarin olumsuz yonde etkiledigi sonucuna
gotiirmektedir. Demokratik ve otoriter tutumlar hangi cins ebeveynden gelirse gelsin ayni
etkiyi yapmakta, kiz ve erkek dgrencileri esit bicimlerde etkilemektedir.

Ocek (1992), ¢ocuk sahibi olupta ¢ocuk istemeyen ve ¢ocuk sahibi olmadigi i¢in tedavi géren
kadinlarin benlik algilarin1 arastirmistir. Arastirmaya katilan 120 kadina , kendilerine iliskin
gelistirdikleri benlik algilarin1 6lgmek icin Inang (1987) gelistirilen “Offer Benlik Imgesi
Olgegi” uygulanmistir. Cocuk sahibi olamamanin kadinlarin benlik algilarini olumsuz olarak
etkiledigi ve cocuk sahibi kadinlarin benlik algilarinin daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Ding (1992), lise Ogrencilerini genel psikolojik, sosyal, cinsel, ailesel ve uyumsal benlik
algilarinin 6z-saygilarina olan etkisini incelemistir. Arastirmanin bagimlhi degiskeni alan 6z-
saygryl Olgmek icin Giingdr (1989) tarafindan gelistirilen “Lise Ogrenciler Oz-Saygi
Envanteri”, bagimsiz degiskenleri dlgmek igin Inan¢ (1987) tarafindan gelistirilen “Offer
Benlik Imgesi Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gdre genel, psikolojik, sosyal,
ailesel ve uyumsal benlik alg1 diizeylerinin yiiksek olmasinin 6z-saygiy1 olumlu yonde; diisiik
olmasimin ise 0z-saygily1r olumsuz yonde etkiledigi bulunmustur. Genel, sosyal, ailesel ve

uyumsal benlik algi diizeyleri diisiik olan kiz ve erkek gruplarinda 6z-sayginin erkeklerin
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lehine yiiksek ¢iktig1 saptanmistir. Bunu yani sira, cinsel benlik diizeyleri farkli olan kiz ve
erkeklerin 6z-sayg1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Cuhadaroglu ve Sonuvar (1993) yaptiklari ¢alismalarinda adolesan intiharlart ve kendilik
imgesi arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirmacilar, intihar girisiminde bulunan gengleri,
psikiyatrik yakinmalarla hastaneye bagvurmus olan adolesanlar ve kontrol grubuyla
karsilagtirarak, kendilik imgesi, demografik ozellikler, depresyon, psikiyatrik belirtiler ve
yasam olaylar1 ydniinden incelemislerdir. Intihar girisimi olan genglerin kendilik imgelerinin
aile iliskileri boyutunda 6nemli aksakliklar oldugu, depresyon ve psikiyatrik belirtilerin ise
intihar grubuna 6zgii ve belirleyici olmadigi bulunmustur. Ailede ¢ocuk sayisinin fazlaliginin,
fiziksel ve ruhsal hastaliklar olmasinin intihar girisimlerinde ek bir faktér olabilecegi
saptanmigtir. Aile iliskilerinde 6zellikle kiz adolesanlar i¢in 6nemli oldugu, erkeklerin intihar
girisimlerinde ise bu calismada arastirillan degiskenlerin disinda baska faktorlerin rol
oynayabilecegi sonucuna varilmistir.

Kaner (1993) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, psikodrama ve/veya gergeklik terapisi
gruplaria katilmis olmanin suglu genglerin benlik kavramlarina ve empati diizeylerine etkisi
olup olmayacagini belirlemek olan aragtirmada, benlik kavramini 6l¢mek i¢in Offer Benlik
Imgesi Olgegi, empati diizeyini dlgmek icin Empati Beceri Olgegi A Formu ve Rol Alma
Testi uygulanmustir. Verilerin istatistiksel analizleri sonucu, psikodrama ve gergeklik terapisi
yasantilarinin sonrasinda sug¢lu genclerin benlik kavramlarinda ve empatinin duyussal
boyutunda anlamli farkliliklar ¢ikmamis ve psikodrama grubuna katilmak ise empatinin
biligsel boyutunda anlamli degisiklikler yaratmistir

Dereboy ve arkadaglar1 (1994), liniversiteli genglerden olusan bir 6rneklem {iizerinde Offer
Benlik Imgesi Olgegi ile Rosenberg Ozdeger uygusu Olgeginin karsilikli iliskisi ve
giivenirliklerini arastirmiglardir. Iki dlgme aracinda yer alan alt Slceklerin genel olarak
birbirleriyle anlamli diizeyde korelasyon gosterdigi bulunmustur.

Dereboy ve arkadaglar1 (1994) genclerde kimlik duygusundaki sarsintilar1 degerlendirmeye ve
kimlik gelisimiyle ilgili sorunlu alanlar1 belirlemeye yonelik bir 6lgme araci gelistirmeyi
amaglamiglar ve bu amagla “Kimlik Duygusu Degerlendirme Aract (KDDA)” nin
gecerliligini desteklemek igin “Offer Benlik Imgesi Olgegini kullanmuslardir. KDDA
skorlaryla Offer Oz Imgesi Olgegi ve Rosenberg Ozdeger Duygusu Olgegi skorlari arasinda
yakin baginti bulunmasi KDDA’nin gecerliligini desteklemistir.

Dereboy ve arkadaslarinin (1994) yaptiklari bir bagka ¢alismada ise iiniversite 6grencilerinin
0zdeger duygusu ve 6z kavraminin degerlendirilmesi lizerinde durulmustur. Birbirine ¢ok

yakin ruhsal yasantilar1 dlgen “Offer Benlik Imgesi Olgegi” (OBIO) ve “Rosenberg Ozdeger
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Duygusu Olgegi” (RODO) aym ¢alismada bir arada kullamlmustir. inonii Universitesi, Tip
Fakiiltesi’nde 6grenim goren 47 kiz, 109 erkek toplam 156 6grenci arastirmanin drneklemini
olusturmustur. Deneklerin OBIO. skorlarina gére dagilimi incelendiginde yaklasik %17 sinin
kesme noktasinin lizerinde skorlar aldigr gozlenmis ve 6z kavramlarinin olumsuz oldugu
goriilmiistir. RODO. skorlarina gére yapilan degerlendirmede ise deneklerin %6’sinn
6zdeger duygusunda diisiikliigii gosteren skorlar aldiklar1 belirlenmistir.

Beyazit (1994), yaptig1 ¢alismasinda Tiirk ve iranli 6gretmen adaylarinin benlik imaji ve
insan dogasi felsefesi psikolojik boyutlarini karsilagtirmistir. Kiiltiiriin bu iki boyut iizerinde
etkili olabilecegi diisiincesi, arastirmanin varsayimini olusturmustur. Sonug olarak Tiirk ve
Iranli 6gretmen adaylar1 arasindaki benlik imaji ve insan dogasi felsefesi boyutlari
bakimindan farkliliklar oldugu belirlenmistir. Bulgulara bakildiginda Tiirk 06gretmen
adaylarmin Iranli 6gretmen adaylarina kiyasla her iki boyutta da daha olumlu degerlere sahip
olduklar1 tespit edilmistir.

Korkut ve Atakan (1994), bosanmis ailelerden gelen 184 gengle, aileleriyle birlikte olan 184
gencin benlik kavrami ve depresyon seviyeleri arasindaki iligskiyi incelemisler ve iki grup
arasinda benlik imgesi ve depresyon arasinda onemli bir fark olmadigini ancak aileleriyle
birlikte olan genglerin ailelerinden daha ¢ok birlik-diizen algiladiklarini ortaya koymuslardir.
Ilkin (1994), “ilkokul Cagindaki Cocuklarda Kendilik Algis1” adli ¢alismada o dénemde
ilkokula giden cocuklarin kendilik algilarim1 ve algiladiklar1 sosyal destegi incelemistir.
Arastirmaya {i¢ ayr1 sosyo-ekonomik diizeyden 9,10,11 yaslarindaki 450 kiz ve erkek 6grenci
katilmistir. Ogrencilere kendilik algisin1 incelemek igin Harter (1985) tarafindan gelistirilen
“Kendilik Algist Profili” ve sosyal destegi incelemek i¢in yine Harter’in gelistirdigi “Sosyal
Destek Olgegi” kullamlmustir. Istatistiksel analizler sonucunda; cinsiyet, SED. ve yas
degiskenleri hem Kendilik Algis1 Profilinin alt 6l¢eklerinden elde edilen puanlar, hem de
Sosyal Destek Olgeginin alt dlceklerinden elde edilen puanlar iizerinde fark yaratmustir.
Ayrica Kendilik Algist Profilinin Genel Kendilik Degeri alt 6lgegi ile profilin diger alt
Olcekleri ve Sosyal Destek Olceginin alt dlgekleri arasinda olumlu yonde anlamli bir iliski
bulunmustur.

“Izmir Lise Ogrencilerinde Benlik imaji-Basar1 iliskisi” adli ¢alismasinda Erding (1995), lise
ogrencilerinin benlik imaj1 ve akademik basarilarinin cinsiyet, yas, sosyo-ekonomik diizey,
kardes sayisi, dogum sirasi, aile iligkileri, basar1 algist gibi degiskenlere bagli olarak
farklilagip farklilasmadigr arastirmugtir. Ogrencileri benlik imaj diizeylerini 6lgmek amaciyla
“Offer Benlik Imaji Envanteri” kullanilmis, benlik imaju ile ilgili bulgularda sosyo-ekonomik

diizey, cinsiyet, aile iligkileri ve basar1 algisi istatistiksel acidan anlamli farklilasmaya yol
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acmistir. Akademik basari ile ilgili bulgularda da cinsiyet, kardes sayisi, anne ve babanin
O0grenim durumu, annenin c¢alisip c¢alismamasi, boliim, sececegi dal ve basar1 algisi
istatistiksel agidan anlamli farklilagma gostermistir,

Arastirmada kendini basarili olarak algilayan 6grencilerin benlik imajlari belirgin dlgiide
ylksek bulunmustur. Bu da benlik imaj1 ile basar1 arasinda dogru orantili bir iliski oldugunu
diistindiirmektedir.

Sabunci (1995), rastgele drneklem yontemiyle tespit edilen 918 kisiye uyguladigi psikometrik
Olcekler sonucunda, iiniversiteye yeni baslayan Ogrenciler arasinda %9 oraninda Obsesif
Kompulsif bozukluk risk grubu bulundugunu ve bu 6grencilerin diisiik benlik algisina sahip
olduklarini belirtmistir.

Ergiil (1995), “Saglik Meslek Lisesi Ogrencilerinin Benlik Algi Diizeyleri ile Empatik Egilim
ve Empatik Beceri Diizeyleri Arasindaki iliski” adli ¢alismasinda, benlik algis1 yiiksek ve
diisiik olanlarin empatik egilim ve empatik beceri puan ortalamalarini karsilagtirmis ve benlik
alg1 diizeyi diisiik olan bireylerin empatik egilim diizeyleri, benlik alg1 diizeyi yliksek olanlara
gore daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.

Zirh (1995), 1993-94 dgretim yilinda Hacettepe Universitesi, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin
benlik imajlarm gesitli degiskenler acisindan inceledigi ¢alismasinda “Offer Benlik Imaj
Envanteri”ni kullanmistir. Kiz ve erkek Ogrencilerin benlik imajlar1 karsilastirildiginda, kiz
ogrencilerin Sosyal Benlik, Ailesel Benlik ve Uyumsal Benlik Imajlarinin erkeklere gére daha
olumlu oldugu bulunmustur. Psikolojik Benlik Cinsel Benlik ve Genel Benlik Imajlari
acisindan kiz ve erkek 6grenciler arasinda fark goriilmemistir. Ailelerinin yaninda olmayan
ogrencilerin Cinsel Benlik Imajinin ailelerinin yaninda olan 6grencilerin Cinsel Benlik
Imajindan daha olumlu oldugu gézlenmistir. Gelir diizeyi yiiksek ve orta olan dgrencilerin
Psikolojik ve Genel Benlik Imajlar1 arasinda énemli bir fark bulunmus ve bu farkin gelir
diizeyi yliksek ve orta olanlarin lehine oldugu da tespit edilmistir. Anne ve babanin 6gretim
durumunun 6grencilerin benlik imajlar1 iizerinde etkili olmadig1 bulunmustur.Ulkemizde
Inang (1987) tarafindan lise diizeyinde gegerlik ve giivenirlik calismasi yapilmis olan Offer
Benlik imgesi Olgeginin, iiniversite diizeyinde gegerlik ve giivenirlik calismasi bu arastirmada
yapilmistir.

Erfidan (1996), bireyin is yasamindan kaynaklanan hayat tarzi ve benlik algis1 arasindaki
iliskiyi arastirmigtir. Tiyatro oyuncularinin meslekleri nedeniyle yasadiklari degisken ortam,
durum ve rol yasantilar1 nedeniyle, daha sakin ve kendi i¢inde bir biitiinlilk icerebilecek
ortamlarda yasayan miihendis ve miizisyenlere nazaran duruma bagli ve ¢ok benlikli bir

benlik deneyimi oldugunu varsayarak su sonucglara ulasmistir: Tiyatro oyuncularinin
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mesleklerinin, canlandirdiklar karakterler yoluyla bir ¢ogul benlik algis1 kazanmalarina veya
benlik zenginliklerini yansitmalarma yol ag¢tigi goriilmiistiir. Tiyatrocularin kendilerini
miizisyen ve miihendislerle karsilagtirinca kendilerini deneyimsel olarak ¢ok benlikli
algiladiklar tespit edilmistir. Mesleki olarak oyuncularla benzer bir sahne tecriibesi yasayan
miizisyenlerin ikilikli bir durumsal benlik degisimi yasadiklar1 goriilmiistiir.

Ergiir (1996), iiniversitede okuyan 0grencilerin beden-benlik algisi ve ruh sagligi arasindaki
iligkiyi tespit etmek i¢in yaptigi calismada, olumsuz beden-benlik algisina sahip olan
bireylerin anlamli diizeyde ruh sagliklarinin da olumsuz oldugu sonucuna varmstir.

Giliven (1996), farkli &gretim programi izleyen Ogrencilerin algiladiklari ana-baba ve
dgretmen tutumlarmin, benlik algisina etkisini arastirdigi calismasinda, “Offer Benlik imgesi
Olgegi"ni ve Kuzgun tarafinda 1972°de Tiirk gengleri igin gelistirilen “Ana-Baba Tutum
Envanteri"ni kullanmistir. Yapilan analizler sonucu, meslek lisesi 6grencilerini, genel lise
ogrencilerine gore daha olumlu benlik algisina sahip olduklari, genglerin biiyiik
cogunlugunun ana-babalarin1 demokratik olarak algiladiklarin1i ve bu ortamda yetisen
¢ocuklarmn daha olumlu benlik algisina sahip olduklarini saptamistir. Ogretmenin 6grencisinin
basarisizligin1 arastiran tutumu, 6grenci tarafindan 6zel diinyasinin da arastirilmasi olarak
algilanmisg, 6gretmenlerin ilgisiz tutumu ise dgrencilerde duygusal itilme olarak algilanarak,
O0grenme siirecine olumsuz etkilerde bulunmustur.

Bakar (1996), Hanter ve Neemann (1986) tarafindan gelistirilmis olan “Universite Ogrencileri
Icin Benlik Algisi Profili Olgegi nin Tiirk {iniversite dgrencileri iizerinde kullanilabilirligine
iligkin bilgi edinebilmek amaci ile gegerlik ve giivenirlik ¢alismasinin yapildig: arastirmada,
mesleki yeterlilik, akademik yeterlilik ve ahlak alt dlgekleri disinda diger alt dlgeklerin is
tutarlik kat sayilariin yiiksek oldugu bulunmustur.

Uvey ve 6z ebeveyne sahip 10-11 yaslarindaki ii¢ yiiz cocuk ¢ocugun, saldirganhik egilimleri
ve kendilerini algilama bigimleri arasinda fark olup olmadigini arastiran Basar (1996), ilivey
cocuklarla iivey olmayan arasinda saldirganlik egilimi alt puanlar1 agisindan Onemli
farkliliklar saptamistir. Saldirganlik ile kendini algilama arasinda ters yonli bir iliski oldugu
sonucuna varilmistir.

Ozmen (1996), okuyan ve ¢alisan genclerin benlik algilarini inceledigi calismasinda, “sosyal
esduyum” alt olgeginde kizlar ortalama degerler alirken, erkekler sosyal iliskilerinde kizlara
gbre daha olumsuz 6zellikler gostermislerdir. Kiz 6grenciler erkek 6grencilerden daha c¢ok
depresif ve agik bireylerken, ¢alisan geng kizlar ¢alisan erkeklere gore daha baskin, kontrolli,

depresif ve agik olma oOzellikleri gdstermislerdir. Okuyan kizlar, ¢alisan kizlara gore sevgi
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duygularin1 daha fazla gosterme, verici olama, ¢evresine daha ¢ok giivenme egilimine sahip
olduklar1 da tespit edilmistir.

Yilmaz (1998), iki ebeveynli ve bosanmis tek ebeveynli (sadece annenin oldugu aile)
ailelerden gelen farkli cinsiyetteki liniversite 0grencileri arasinda kendilik imgesi acisindan
farklilik olup olmadigi incelemistir. Arastirmada tek ebeveynli ve iki ebeveynli ailelerden
gelen 6grenciler “Offer Benlik imgesi Olgegi nin 11 alt dlcegi agisindan karsilastirilmis ve su
sonuclara ulagmistir: Duygu diizeyi ve aile iliskisi alt dl¢eklerinde tek ebeveynli ailelerden
gelen iiniversite 0grencilerinin iki ebeveynli aileden gelen iiniversite 0grencilerinden daha
diisiik puan aldiklar1 ayrica duygu diizeyi, beden imgesi, sosyal iliskiler, aile iliskileri ve ¢evre
uyumu alt 6l¢eklerinde erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden daha diisiik puan aldiklarini tespit
etmistir.

Ulgiitol (1998), Bursa Polis Okulu’nda 6grenim géren 250 polis okulu dgrencisinin benlik
kavrami ile mesleki benlik kavramlari arasindaki iligkiyi aragtirmigtir. Mezun olunan lise tiird,
meslegi segmedeki etmen, mesledi kisilik 6zellikleri bakimindan algilayis tarzi, okuldaki
O0gretmen ve yoneticilere olan iligkileri algilama, kendini bu meslegin iiyesi olarak gérme,
meslegin toplumdaki statiisiinii algilama, toplumun bakis agisin1 algilama, meslegin
gelecegine iligskin bakis, meslekte yiikselme arzusu, silahlara kars1 ilgi duyma, meslegi se¢me
nedeni ve meslekte siirekli calisma istegi degiskenlerinin, benlik ve mesleki benlik kavramlari
arasindaki iligki diizeyini etkiledigini, medeni durum, mezun olunan okul seviyesi, polislik
mesleginin gelirini algilama ve polis kiyafetlerini kendine yakistirma degiskenlerinin ise,
iligki diizeyi iizerinde anlamli bir etki yaratmadig1 sonucuna varilmstir.

Terekli ve arkadaslar1 (1999), cocugun okul 6ncesi donemde viicudunu tanimasinin ve bir
arkadas grubu igerisinde kendi degerini algilamasinin 6nemi iizerinde durmuslar ve ¢ocugun
yaptig1 hareketlerde kendini basarili algilarsa bu anlayis bi¢iminin ¢ocugun benlik imajinin
gelisimine olumlu katkida bulunacagini ifade etmiglerdir. Oyun gevresinin ¢ocugun kisilik
gelisimine, motorsal ve zihinsel gelisimine ayrica benlik imajinin pozitif yonde gelismesine
de yardimci oldugunu belirtmislerdir.

Erdem (1999), tekerlekli sandalye basketbolu oynayan ve fiziksel olarak aktif olmayan erigkin
erkek engellilerin benlik algisi ve fiziksel olarak kendilerini algilamalarinda fark olup
olmadigini aragtirmistir. Arastirmaya goniillii, yaslar1 19-41 arasindaki 43 tekerlekli sandalye
basketbolcusu ile yaslar1 19-42 arasinda olan 44 aktif olmayan engelli katilmistir. Tekerlekli
sandalye basketbolcular1 haftada en az 3 antrenman yaparken, fiziksel olarak aktif olmayan

grup diizenli hi¢bir spor faaliyeti yapmamaktadir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda,
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diizenli olarak sportif aktivitede bulunan tekerlekli sandalye basketbolcularinin benlik algisi
ve kendilerini fiziksel olarak algilama diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Sahin (1999), Karadeniz Teknik Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi’nin farkli boliimlerinde
(sayisal, sozel ve glizel sanatlar) okuyan 6grencilerin benlik algilarini ¢esitli degiskenlere gore
karsilastirmistir. 150 6grenci lizerinde gergeklestirilen ¢alismada bdliimlerin farkl yetenek
gerektirmesi nedeniyle dgrencilerin benlik algilar1 arasinda fark oldugu goriilmiistiir. Bu fark
giizel sanatlar boliimiinde okuyan 6grencilerin lehine ¢ikmistir. Akademik basarilar1 yiiksek
olan ogrencilerin benlik algilarinin da olumlu oldugu tespit edilmistir. Erkek 6grencilerin
kizlara gore kendilerini oldugu gibi kabul etme diizeyleri daha yiiksektir.

Okman (1999), ergenlik donemindeki 6tke ifade tarzlarini benlik algis1 agisindan incelemis,
ergenlerin 6fke ifade tarzlarinin benlik algilarina gore farklilagma gosterdigi tespit edilmistir.
Yiiksek (olumlu) diizeyde benlik algisina sahip ergenlerde bastirilmis 6fke, disavurulmus 6fke
ve stirekli 6fke boyutlarinda azalma oldugu, yine yiiksek (olumlu) diizeyde benlik algisina
sahip ergenlerin kontrol altina alinmis 6tke boyutunun ise arttig1 saptanmistir. Arastirmanin
sonucunda, benlik algisinin 15-16 yas grubu ergenlerinin 6fke ifade tarzlar iizerinde etkili bir
degisken oldugu ortaya ¢cikmustir. Yiiksek (olumlu) benlik imgesine sahip ergenlerin, giinliik
yasaminda siirekli 0fke duygusu yasama egiliminde olmadiklari, iliskilerinde iirettikleri
otkeyi disavurma ya da ige yoOneltme, bastirma yolunu se¢gmeden, hosgoriilii, sabirli ve
anlayish davranabildikleri, sakinlesme egilimine daha kolay girebildikleri, 6fkelerini kontrol
altinda tutabildikleri sonucuna varilmistir.

Erzurum Yetistirme Yurdu’'nda kalan ergenler ile ailesi ile birlikte yasayan ergenlerin benlik
algilarim karsilastirdigi calismasinda Tung (2000), yetistirme yurdunda kalan ergenlerin
Genel Benlik Imgesi puanlarin, ailesiyle birlikte kalan ergenlerin puanlarindan 6nemli
derecede diigiik oldugunu saptamistir.

Sahin ve Ozbay (2000), Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi’nde dgrenim
goren 560 6grencinin sahip olduklar1 yeteneklerle benlik algilarini karsilastirmiglar ve gilizel
sanatlar bolimiimde okuyan Ogrencilerin benlik algilarinin daha olumlu oldugunu tespit
etmislerdir.

Taysi (2000) tniversite 6grencileri lizerinde gergeklestirdigi ¢alismasinda, aileden algilanan
sosyal destek ile aile iligkileriyle ilgili benlik imgesi arasinda; arkadaslardan algilanan sosyal
destek ile de sosyal iligkiler ile ilgili benlik imgesi arasinda anlamli bir iliski bulmustur.

Yasar (2001) yaptig1 calismasinda, yetistirme yurdunda kalan 13-16 yas grubu ergenler ile
ailesi yaninda kalan ayni yas grubu ergenlerin umutsuzluk diizeyleri ile benlik imajlarini

karsilastirmis ve ergenlerin benlik imaji1 diizeyleri ve umutsuzluk diizeyleri arasinda anlaml
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ve negatif bir iliski oldugu bulunmustur. Kurumda kalan ergenlerin benlik imaj diizeylerinin
ailesi yaninda kalan ergenler gore farklilastigi (p<0.001) , kurumda kalan ergenlerin benlik
imaj diizeylerinin ailesiyle yasayan ergenlere oranla daha diisiik oldugu tespit edilmistir.
Gokgakan ve Gokgakan (2001), Trabzon’da ¢esitli liselerde okuyup, iiniversiteye hazirlik
egitimi veren bir O6zel dershaneye devam eden 500 lise 6grencisi iizerinde yaptiklari
arastirmalarinda incelenen degiskenlerden bazilarinin ergenin 6z imajinin bir¢ok boyutunu
anlamli olarak yordayabildigini gdstermistir. Offer Benlik Imgesi Olgegi uygulamlarak elde
edilen tiim puanlar dikkate alindiginda; cinsiyet, kardes sayisi, ailenin yerlesim birimi, ailenin
sosyo-ekonomik durumu, annenin egitim diizeyi degiskenlerinin ergende 0z imaji
yordamadiklari; algilanan ebeveyn tutumlarinin ergende 6z imaj1 yordadiklari, ancak ebeveyn
tutumlarinin demokratik ve otoriter olarak algilanmasinin herhangi bir fark olusturmadigi
goriilmiistiir. Arastirmada ilging bir bulgu olarak, ergenin 6z imajmin annenin egitim
diizeyinden c¢ok, babanin egitim diizeyini yordadig1 ve babanin egitim diizeyi arttik¢a bunun
ergenin 6z imajin1 olumlu diizeyde etkiledigi bulunmustur.

Kog¢ (2001) 7-12 yas arasindaki 278 isitme engelli ¢ocukla yaptig1 arastirmada sosyal ve
duygusal uyum ve benlik imaj1, egitim ortamlar1 ve cinsiyete gore farklilik gostermis ancak
isitme kaybinin derecesi, 6zel egitim alma durumu, igitme cihazi kullanma, isitme kaybinin
baslangi¢ zamani, anne-babanin egitim diizeyi arasinda anlamli bir fark olusturmadig: tespit
edilmistir.

Ozer (2001) tarafindan yapilan “Ergenlerde Stres Yasantilarinda Kullandiklar1 Basagikma
Stratejilerinin Benlik Imajr ile Iliskisi” adli ¢alismada benlik imgesi ile stresle basagikma
stratejilerinden kaginma stratejisi arasinda iliski bulunmustur. Ayrica tiim Orneklemde
erkeklere gore kizlar, alt sosyo-ekonomik diizeyde olanlara gore de orta sosyo-ekonomik
diizeyde olanlar daha olumlu benlik imgesi sergilemislerdir. Ergenlerin dogum siras1 ve siif
diizeyi, benlik imgelerinde farklilik yaratmamustir.

Gokcakan ve Nadir (2001) “Ergende Problem Coézme Becerisini Yordayici Bir Degisken
Olarak Benlik Imgesi” adl1 ¢aligmalarinda, ergende benlik imgesi ile problem ¢dzme becerisi
arasinda anlamli bir korelasyon (r =,96 ) oldugunu bulmuslardir. Benlik imgesi ile problem
¢ozme becerileri arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkin bulunmadigi calismada,
ergendeki benlik imajinin problem ¢d6zme becerisini giiclii bir sekilde yordadigini sonucuna
ulasilmustir.

Yilmaz (2001)’m yapmis oldugu ¢alismanin amaci, algilanan anne-baba arasindaki uyumun
ve anne-baba tutumunun, ¢ocuklarin benlik algilari ile olan iligkilerini incelemektir. 26 kiz, 31

erkek olmak tlizere 57 ilkogretim 4. ve 5. simif 6grencilerine uygulanan calisma sonucunda,
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esler arasindaki uyumun g¢ocuklarda olumlu benlik algisinin gelismesine yardimci oldugu
ortaya konmustur.

Hocaoglu ve arkadaslar1 (2001), c¢iraklik egitim merkezi Ogrencileri ile orta &gretim
ogrencilerinin ruhsal durumlarini karsilastirdiklar1 aragtirmalarinda, erkek 6grencilerin benlik
imajlariin, kiz 6grencilerden daha st diizeyde oldugunu, ¢alisan ergenlerle calismayan
ergenler arasinda anlamli bir farkin bulunmadigi, calisan ergenlerin depresyon diizeyinin
calismayan ergenlerden daha diisiik diizeyde oldugu, meslek lisesi 6grencilerinin benlik
imajlarmin genel lise dgrencilerinden daha uyumlu diizeyde oldugu, Imam Hatip Lisesi
Ogrencilerinin Anadolu Lisesi ve 6grencilerine gore daha depresif diizeyde oldugunu tespit
etmislerdir.

Ciraklik Egitim Merkezine devam eden 567 ve ayni yas grubunda olan 905 orta dgretim
Ogrencilerinin ruhsal durumlarinin karsilastirildigi bu arastirmada calismaya katilan tim
ergenlerin belirgin bir psikopatolojisi olmamasina ragmen, ¢iraklik Ogrencilerinin diger
gruptaki 6grencilere gore ruhsal durumlarinin daha olumsuz degerler gosterdigi anlasilmstir.
Alsancak (2001), “Intihar Girisiminde Bulunan 11-16 Yas Arasi Cocuklarda Depresyon
Anksiyete ve Benlik Algist” adli ¢caligmasinda inceledigi 40 ¢ocugun diisiik benlik algisina
sahip oldugunu ve bu yas donemleri i¢indeki ¢ocuklarin intihar girisim yontemi olarak ilag
kullanmay tercih ettiklerini ve intihara girisim nedeni olarak da aile i¢i problemlerin birinci
sirada yer aldigina dikkati ¢ekmistir.

Barut ve Ayyildiz (2002), Samsun ilinde &grenim veren Gazipasa Iilkdgretim Okulu
ogrencilerini 6z kavrami diizeylerini arastirmislar ve 6grencilerin benlik tasarimi puanlarini
oldukga yiiksek oldugununu goérmiislerdir.

Giile¢ (2002), yapt1g1 ¢alismay1 lise 1 ve lise 2°de okuyan ergenlerin siirekli 6tke ve ofke
ifade tarzlari, benlik algis1 ve akademik basar1 degiskenleri arasinda anlamli bir iligki olup
olmadigint ortaya koymak amaciyla yapmistir. Ergenlerin siirekli 6fke ve ofke tarzlar ile
benlik algilar1 arasinda ters yonlii ve anlamli bir iliski bulunmustur. Yiiksek diizeyde benlik
algisina (olumlu benlik algisi)sahip ergenlerde siirekli 6tke, bastirilmis 6fke, disavurulmus
ofke ve 6fke kontrol boyutlarinda azalma oldugu saptanmustir.

Bediz (2002), sporcu ve sporcu olmayan 11-14 yaslar arasindaki ¢ocuklarin fiziksel benlik
algilarinin cinsiyete, spora katilma ve spor bransina gore farkliligi arastirmigtir. Arastirmanin
sonucunda, spora katilmanin ¢ocuklarin fiziksel benlik algilar1 tizerinde olumlu etkisi oldugu
ortaya ¢ikmigtir. Ancak yapilan analizler sonucunda kiz ve erkek ¢ocuklarin fiziksel benlik
algilarinin birbirinden farkli olmadig1 ve spor brangi farkliliginin ¢ocuklarin fiziksel benlik

algilar1 lizerinde etkisinin olmadig1 ortaya ¢ikmustir.
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Kehale (2002), Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Okuldncesi Ogretmenligi
Programina devam eden birinci ve dordiincii sinifa devam eden 244 grencinin kendilik algist
ve algilanan anne-baba davraniglar1 ve empatik beceri diizeylerini arasinda iliski olup
olmadigini aragtirmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, kendilik algis1 diizeylerinin siniflara
ve anne-baba egitim durumlarina gore anlaml bir farklilik gostermedigi, kendilik algisi ile
empatik beceri diizeyleri arasinda anlamli bir iligski bulunmadig1 saptanmastir.

Ozbay ve arkadaslar1 (2002), yaptiklar1 calismada bir ruh sagligi ve hastaliklar1 klinigine
bagvuran ergenlerin kendilerini algilama profillerinin, basvurmayan ergenlerinkinden farkl
olup olmadigini, cinsiyet ve yas degiskenlerinden etkilenip etkilenmedigi sorusuna yanit
aramiglardir. Her iki gruba “Ergenler I¢in Kendilik Algist Profili (EKAP) uygulanmis,
basvuranlarla vurmayanlar arasinda “iligskilerdeki davraniglar” ve “kendini degerlendirme” alt
Olceklerinde bagvuran grup, diger gruba gore anlamli derecede diisiik puan almistir.

Nadir (2002) ergenlerin sahip olduklar1 benlik imgesinin problem ¢dzme becerilerini ne
derecede yordadigini inceledigi calismasinda, 13-17 yas aras1 ergenlere “Offer Benlik imgesi
Olgegi” ve Heppner ve Petersen (1982)tarafindan gelistirilen “Problem Cézme Envanteri” ni
uygulamigtir. Aragtirma sonucunda cinsiyet baglaminda ergenlerin genel problem ¢dzme
becerileri lizerinde cinsiyet farkliliklarina rastlanmamis, benlik imgesi tizerinde aile iligkileri
ve ruh saghg alt ol¢eklerinde cinsiyet farkliliklarina rastlanmistir. Genel problem ¢dzme
becerilerini yordamada bas etme giicii, ruh sagligi, beden imgesi ve aile iliskileri, benlik
imgesi Ol¢limlerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur.

Uzun (2002) ergenlerin algiladiklart duygusal istismar ile kendilik imgesi arasindaki iliskiyi
incelemek amaciyla arastirmasii gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgulara gore, ergenlerin kendilik imgelerinin algiladiklar1 duygusal istismar seviyelerine
gore farklilagsma gosterdigi tespit edilmistir. Ergenlerin kendilik imgeleri ve alt boyutlar1 6zel
okul 6grencileri lehine farklilasma gostermistir. Ug ve iistii sayida kardese sahip olan
ergenlerin algiladiklar1 duygusal istismarin tek kardes olan ergenlerden daha ytiksek oldugu
saptanmig, baba egitim durumunun ergenlerin algiladiklar1 duygusal istismar seviyesi
tizerinde etkili bir degisken oldugu bulunmustur.

Ustiin ve Akman (2002), 8-11 yas arasindaki korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin benlik algilarini
incelemek amaciyla yaptiklar1 ¢alismalarinda, Kegioren Cocuk Yuvasi’nda kalan toplam 90
cocugun benlik algilar1 ile ideal benlik puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli oldugunu
tespit etmislerdir.

Gezici ve Giiveng (2002) 60 ev kadini, 69 vasifsiz is¢i, 88 uzman is statiisiinde ¢aligan toplam

217 kisilik orneklemle gerceklestirdikleri calismada, ¢alisan kadinlarin ve ev kadinlarinin
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benlik algilarini arastirmiglardir. Arastirma sonucunda calisan kadinlarin ev kadinlarina gore
kendilerini daha degerli algiladiklarini, yetiskinlerin de genclere gore ev islerinde ve mesleki
alanda kendilerin daha yeterli algiladiklarini tespit etmislerdir.

Sayil ve arkadaslar1 (2002), cocukluktan yetiskinlige gecis siireci olan ergenlik doneminde,
ergenlerin yasayacagi fiziksel, cinsel, bilissel, sosyal ve duygusal degisiklikler konusunda
verilecek bilgilendirmenin dnemini vurgulayan ¢aligmalarinda, benlik algis1 acisindan kiz ve
erkek ergenlerin fiziksel goriiniimlerinden en az hosnut olduklari dénemin ergenlik déonemi
oldugu sonucuna varmislardir. Arastirmada kiz ve erkek ergenlerin bilgilendirme dncesinde
“yakin arkadaslik” ve “igsel benlik” algilar1 olduk¢a benzerken, bilgilendirme sonrasinda
erkeklerin ilgili benlik algilar1 kizlarinkinden daha olumsuz ¢ikmustir.

Anafarta (2002), mesleki basarilar1 kilolarina bagli olan ve bu isi profesyonel olarak yapan
Ankara Universitesi, Devlet Konservatuar: Bale Boliimii 6grencileriyle, profesyonel ya da
amator olarak dansla ilgilenmeyen yani dans¢i olmayan Ankara’daki 6zel bir ilkogretim okulu
ve lisesinden segilen 103 kiz 6grenciye Offer Benlik imgesi Olcegini uygulamis ve bu geng
kizlarin patolojik yeme durumlarini incelemistir. Geng kizlardaki benlik imgesi, viicut kitle
endeksi, aile yapis1 ve kilo ile ilgili algilanan baski, yeme tutumlarini yordama giicii agisindan
incelenmistir. Arastirmaya katilan gruplarin benlik imgelerinin, 6zellikle benlik saygist ve
psikolojik islevsellik alt boyutlarinda, anoreksiya ve tikinma davraniglarin1 yordayici
oldugunu bulmustur.

Ozbay ve Arkadaslar1 (2002)’'nin yaptigi “Ergenlerde Kendilik Algisi ve Psikopatoloji
Arasinda Bagintt Var midir?” adli ¢alismada, bir ruh sagligi ve hastaliklar1 klinigine basvuran
ergenlerin, bagvurmayan kontrol grubuna gore kendilerini algilamalarindaki farkliliklar1 ve
psikopatoloji diizeyi ile kendilik algisi arasindaki iligki arastirilmistir. Arastirma sonucunda,
bir klinige bagvuran grubun bagvurmayan gruba gore daha diisiik kendilik algisina sahip
oldugu bulunmustur. Evans (1994) tarafindan yapilan benzeri bir ¢alismada da psikopatolojisi
olan ergenlerin genel kendilik degeri olustururken giiclii ve zayif yoOnlerini denetleme
kapasitelerinin diisiik oldugu bulunmustur.

Kargi (2002), Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programlarinda okuyan iiniversite
ogrencilerinin benlik imgesi ile mesleki olgunluk arasindaki iliskiyi inceledigi ¢aligsmasinda,
benlik imgesi ile mesleki olgunluk arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki tespit etmistir.
Ayrica lniversiteye gelmeden Once biiyiiksehirde ve ilcede yasamis olma faktorlerinin
mesleki olgunluk ile benlik imgesi arasindaki iligskinin yordayicisi olabilecegi ancak, anne-
babanin egitim diizeyi, meslegi, liniversiteye gelmeden once sehirde yasama faktorlerinin bu

iliskiyi yordamadigi tespit edilmistir.



- 139 -

Karadag (2002), ergenlerin benlik algilarin1 demografik degiskenlere gore incelemis, kiz
ogrencilerin okul yeterligi, yakin arkadaslik boyutlarinda, erkek Ogrencilerin ise, atletik
yeterlilik, fiziksel goriiniim, is yeterliligi boyutlarinda yiiksek puanlar aldiklarimin tespit
etmistir. 14 yas grubu diger yas gruplarina gore toplumsal kabul gérme, romantik ¢ekim ve
yakin arkadaslik boyutlarinda daha olumlu benlik algisina sahiptir ve yas ilerledik¢e daha
olumlu benlik algisinin olustugu ifade edilmektedir.

Canpolat ve arkadaslar1 (2003), 15 ve 17 yas grubunda 242 kiz, 289 erkek olmak iizere 531
lise Ogrencisi ile yaptiklar1 caligmalarinda beden imajindan hognutsuzlugun, kendilik
kavramimi ve kendilik degerini olumsuz olarak etkiledigini tespit etmislerdir. Kendilik
kavrami ve kendilik degeri diisiik olan ergenlerin depresyon, anksiyete ve daha bir¢ok ruhsal
bozukluga yatkin olabileceklerini belirtmislerdir.

Isgor (2003), “Bir Iste Calisan ve Calismayan Lise Ogrencilerinin Bazi Psikolojik
Ozelliklerinin incelenmesi” adli galismasinda; bir iste ¢alisan 6grencilerin benlik imgesi ve
atilganlik diizeylerinin ¢caligmayan 6grencilerden daha olumsuz oldugu, umutsuzluk diizeyleri
acisindan ise anlamli bir farkin olmadigi, erkek Ggrencilerin benlik imgesi ve atilganlik
diizeylerinin kiz 6grencilerden daha diislik oldugu, umutsuzluk diizeylerinin ise daha yiiksek
oldugunu saptamistir. Alt sosyo-ekonomik diizeyden gelen dgrencilerin benlik imgelerinin {ist
sosyo-ekonomik diizeyden gelen ogrencilere gore daha olumsuz oldugu, atilganlik ve
umutsuzluk diizeyleri agisindan iki grup arasinda bir farklilasma olmadig1 goriilmiistiir.
Kapikiran (2003), Waugh (2001) tarafindan gelistirilen ideal ve gercek benlik kavrami
Ol¢eklerinin giivenirlik ve gegerlik caligmalarini yaptig1 arastirmasinda drneklem olarak 488
(I11. uygulama) ve 104 (I. ve II. uygulamalar) iiniversite 6grencisini kullanmistir. Ideal ve
Gergek Benlik Kavrami Olgegi'nin gecerlik ¢alismalarinda kullamlan Offer Benlik Imgesi
Olgegi’nin alt dlgekleri arasindaki korelasyonlarin anlamli diizeye ulasmasi, dlgegin gecerli
olduguna yonelik bir kanit olarak kabul edilmistir.

Ozaydmn (2003), hemsirelerin degisen beden imgesine iliskin problemleri anlamasi ve bu
alanda yardim becerileri gelistirilmesi i¢in normal beden imgesini kavramasina yardimci
olmay1 amaclayan c¢alismasinda, normal beden imgesinin bilesenleri, beden gercekligi, beden
ideali ve beden sunumu- ve bu bilesenlerin birbirlerini nasil etkiledikleri betimlenmis ve
bunlarin kendilik imgesi lizerindeki 6nemi vurgulanmistir. Saglikli bir insanin normal bir
beden imgesi siirdiirebilmesi i¢in bu bilesenlerin uyumlu olmasi gerektigini, ancak bu uyumu
saglamanin kolay olmadigi, beden bozulmasina ugramis kisilerin bdyle bir uyumu

saglamasinin ve siirdiirmesinin daha da zor olacagi ifade etmistir.
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Siyez (2003), duygusal istismara maruz kalan ve kalmayan ergenlerin benlik algilar ile
depresyon ve kaygi diizeylerini karsilastirdigl aragtirmasinda, algilanan duygusal istismar
puanlarmin yiikselmesiyle benlik algisina iliskin puanlarin distiigii, depresyon ve kaygi
Olgeklerine iligkin puanlarin yiikseldigi belirlenmistir. Ailenin gelir diizeyi, anne-babanin
anlasamamasi, kavga etmesi ve anne-babanin birbirine fiziksel siddet uygulamasi gibi
bagimsiz degiskenlere gore ergenlerin algiladiklar1 duygusal istismar diizeyinin, benlik
algilarinin, depresyon ve kaygi diizeylerinin farklilastig belirlenmistir.

Isik (2003), sokakta calisan, sanayide calisan ve calismayan cocuklarin 6z kavramlarini
inceledigi calismasinda sokakta ¢alisan ¢ocuklarin 6z kavram diizeyleri ile sanayide calisan
cocuklarin 6z kavram diizeyleri arasinda anlamli bir fark saptamistir (p<,05). Caligmayan
cocuklar ile ¢alisan cocuklarin 6z kavram diizeyleri arasinda anlamli bir fark gézlenmemistir.
Aileden ayr1 yasayan, sokakta calisan ¢cocuklarda 6z kavram diizeyi diislik ¢ikmustir.

Orsel ve arkadaslar1 (2004) “Diyet Yapan ve Yapmayan Ergenlerin Kendilik Algisi, Beden
Imaj1 ve Beden Kitle Indeksi Acisindan Karsilastirilmas1” adli ¢alismalarinda, kiz ergenlerin
erkek ergenlerden daha ¢ok zayiflamak istediklerini, kiz ergenlerin erkek ergenlerden daha
cok diyet yaptiklarini ve cinsiyetten bagimsiz olarak diyet yapmayanlarin fiziksel goriiniim ve
genel kendilik degeri alanlarinda daha olumlu kendilik algisina sahip olduklari saptanmustir.
Karaduman (2004), 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Ankara ili Mamak ilgesinde bulunan
Mehmetgik ilkdgretim Okulunda 6grenim goren 4.ve 5. simf dgrencilerini rastlantisal olarak
deney ve kontrol grubu olarak ayirmis ve deney grubundaki 6grencilere 24 oturumdan olusan
egitim programlart uygulamis, kontrol grubuna hicbir ¢aligma yapmamistir. Dikkat toplama
egitimi ve dikkat toplama ve giidiileme egitimi uygulamalarinin, 6grencilerin dikkat toplama
diizeylerinde ve akademik benlik algisi iizerinde kontrol grubu 6grencilerine gére anlaml
farkliliklara neden oldugu anlasilmistir.

Arnas (2004), sokakta calisan ¢ocuklarin 6z kavramlarini incelemistir. Adana’da sokakta
calisan 66, calismayan 66 olmak iizere, 9-16 yas grubunda 132 6grenciye “Oz Kavram
Olgegi” (Piers-Harris Children’s Self Concept Scale)’ni uygulamustir. Sokakta galigan
cocuklarin benlik imgesi puan ortalamalarinin, sokakta ¢alismayan ¢ocuklardan daha diisiik
oldugu saptanmuistir.

Bicak¢1 (2004), Ankara il merkezinde bulunan orta sosyo-ekonomik diizeyi temsil eden
semtlerden segilen ilkogretim 4. ve S.sinif Ogrencileri {lizerinde yaptigi caligmada, annesi
calisan ve calismayan cocuklar arasinda benlik imaji1 ve alt boyut ile algilanan anne-baba

tutum puan ortalamalari agisindan anlamli farkliliklar saptanmistir (p<0.01).
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Ogretir (2004), “Pozitif Diisiinmeye Dayali Grup Egitim Programi” nin annelerin olumlu
diisiinme diizeylerini arttirmada ¢ocuguna ve esine karsi olumlu tutum gelistirmesine etkisini
incelemistir. Bu amagla annelerin pozitif diisiinme becerilerini gelistirmelerine yonelik egitim
programi hazirlayarak, bu programin etkinligini belirlemeyi amaglayan, deney-kontrol grubu,
On test ve son test ve izleme 6l¢limlii deneysel bir desen olusturmustur.

Aragtirmaya rastlantisal olarak secilen 30 deney, 30 kontrol grubu olmak iizere 60 kisi
katilmis ve her gruba haftada bir kez 1,5 saat olmak iizere 12 hafta egitim programi
uygulanmistir. Programa katilan annelerin benlik algilari, kendini denetleme becerileri ve
otomatik diislinceleri incelendiginde, programa katilmadan 6nce kontrolsiiz, sosyal olmayan,
depresif, stresle basa ¢ikma stratejileri ve kendini denetleme becerisi diisiik ve 6nyargili iken
programa katildiktan sonra eskisine oranla daha kontrollii, daha sosyal, daha korkusuz, daha
bagimsiz, stresle basa ¢ikma stratejileri ve kendini denetleme becerisi daha yiiksek, olaylara
kars1 daha az 6nyargili bireyler olduklari tespit edilmistir.

Sukan (2005), vitiligolu hastalar1 cilt hastaligi olmayan kontrol grubu hastalariyla
karsilagtirmis ve hasta olan grubun %40’inda semptomatik olarak kronik depresif durum
sergilemis ve 6zglivenleri anlamli olarak daha diisiik saptanmistir. Cilinkii cildin goriintiisiiniin
bireyin benlik imgesi tizerinde etkisi vardir. Ciltteki patolojik degisimler psikolojik sorunlara
yol acar. Toplumun yersiz ve asir1 bigimde dikkatini ¢eker. Vitiligo hastalarinin benlik
imgeleri girerek zayiflar ve depresyona yol acar. Benlik imgesiyle ilgili olumsuz fikirler
gelisir. Yillar gectikce yasadiklart bu olumsuz deneyimler nedeniyle bu duygular gelisir ve
diisiik benlik saygisi ve sosyal izolasyona yol agan utan¢ duygulariyla yasamak zorunda
kalirlar.

Unsal ve Kapict (2005), Batman ilinde yasayan ve bu ilde bulunan gesitli liselere ve bir
dersaneye devam eden, ii¢ farkli sosyo-ekonomik diizeyden gelen 190 kiz, 411 erkek 6grenci
lizerinde, ergenleri intihar davranmisina yoneltebilecek risk faktdrlerini arastirmislardir. Intihar
risk faktorlerini 6lgmek igin kullanilan 7 dlgekten birisi de Offer Benlik imgesi Olgegidir.
Veriler analiz edilmis ve ergenlerin yasadiklar1 olaylarin, psiko-sosyal degiskenlerin, sosyal
destegin, benlik imgesinin ergen intiharlarinda 2. derecede risk faktorii oldugu,
mutsuzluklarmin, psikolojik sagligin ve 6z-deger duygusunun ise 1. derecede risk faktorii
oldugunu tespit etmisleridir.

Boliikbags1 (2005), orta gelir diizeyine sahip iki devlet lisesinden 288 (133 kiz 155 erkek)
Ogrencinin, okul basarisina, aile ortami, benlik algis1 ve okul tutumunun etkisini arastirmas,

akademik basarinin en ¢ok dgrencilerin okul tutumundan etkilendigi sonucuna varmustir.
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Kundake1 (2005), 320 (160 kiz, 160 erkek) iiniversite dgrencisine “Universite Ogrencileri igin
Benlik Algis1 Olgegi, Viicut Algis1 Olgegi, Beslenme Aliskanliklar1 Olgegi ve Stres Belirtileri
Olgegi” ni uygulamistir. Universite Ogrencileri Icin Benlik Algis1 Olgegi’ne uygulanan
varyans analizi sonuglarima gore, erkeklerin; akademik yeterlik, yakin arkadasliklar, ana-
babayla iliskiler, mizah anlayisi ve ahlaki standartlar ortalamalarmmin kizlara oranla daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Buna karsilik, kizlarin yakin arkadasliklar ortalamalarinin
erkeklere oranla daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica, beslenme egitimi almayanlarin
ortalamalarinin beslenme egitimi alanlara oranla daha yiiksek oldugu bulunmustur. Beslenme
egitimi alan kizlarin beslenme egitimi alan erkekler oranla daha fazla yakin arkadasliklar
kurduklarini diistindiikleri ortaya ¢ikmistir.
Argun (2006), okul 6ncesi ¢ocuklarinin duygusal-davranigsal giicliiliigii ve kendilik algis
arasindaki iliskiyi incelemistir. Izmir il merkezindeki okul &ncesi kurumlara devam eden 6
yas grubu cocuklar ve onlarin anne-babalarmmn olusturdugu 6rnekleme Cocuklar Igin
Kendilik Algis1 Olgegi (The Self Perception Scale for Children- SPSC) ve Duygusal
Davramigsal Derecelendirme Olgegi (Behavioral and Emotional Rating Scale- BERS)
uygulanmistir. Elde edilen bulgular, ¢ocuklarin duygusal gii¢liiliigli ve kendilik algis1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin oldugunu gostermistir.
Savi (2006), yaptig1 calismada ergenlerin algiladiklar1 duygusal istismar ve ihmal diizeyleri
ile benlik algis1 ve genel kaygi diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Ergenlerin duygusal
istismar ve ihmal diizeyleri arttik¢a, benlik algisi diizeylerinin azaldig1 ancak genel kaygi
diizeylerinin ylikseldigi ortaya ¢ikmugtir.
Bencik (2006), 12-14 yas grubu (6,7,8.sin1f) normal ¢ocuklarin devam ettigi okullarda
Ogrenim goren ve Ustlin yetenekli tanis1 konmus ¢ocuklar ile normal okullara devam etmekle
birlikte Ankara, Istanbul, Bursa, Sinop ve Kastamonu illerinde Bilim Sanat Merkezlerine
devam eden iistiin yetenekli tanis1 konmus cocuklar iizerinde gergeklestirdigi ¢alismasinda,
arastirmaya katilan ¢cocuklarin benlik kavrami ve miikemmellliyetgilikleri arasindaki iliskiyi
incelemis ve mitkemmeliyetgilik artikca benlik saygisinin azaldigi sonucuna varilmistir.
Ozbasaran ve Aydogan (2006) tarafindan yapilan “Gebelerde Beden Imaji ve Benlik
Algisinin Incelenmesi” adli galismada, gebelikte yasanan fizyolojik, psikolojik ve sosyal
degisimlerin viicut imaj1 ve benlik algis1 iizerine etkisinin belirlenmesi amaglanmustir.
Arastirmaya katilan 104 gebeden %351,9’unun degisen viicut sekilleri hakkinda kendilerini
kotii hissettiklerini tespit etmislerdir.
Giiler (2007) “Tanri’ya Yonelik Atiflar, Benlik Algisi ve Giinahkarlik Duygusu” adli
calismasini, 20-60 yas arasindaki 540 kisilik 6rneklem iizerinde gergeklestirmistir. Elde edilen
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verilerin analizi sonucunda Tanr1 algisi ile benlik algis1 arasinda (r=.29;p<.01) pozitif yonde
anlaml bir iliski bulunmustur. Sevgi yonelimli Tanr1 algisina sahip bireyler, korku yonelimli
algilar1 olanlardan daha olumlu bir benlik algisina sahiptir. Benlik algisi ile glinahkarlik
duygusu arasinda (r=,35;p<.01) ters yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Olumsuz benlik
algisina sahip bireylerin giinahkarlik duygularinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tekin, yaptig1 calismada, 6gretmenlik alanindan mezun olan 6gretmenler ile alan disindan
mezun olan 6gretmenlerin ve yetistirdikleri dgrencilerin benlik algilarini incelemek igin,
Istanbul ili Kadikdy ve Uskiidar Ilgelerindeki 17 ayri okulda Ilkdgretim Birinci Kademede
dordiincii ve besinci sinifi okutan 72 6gretmen ile bu siniflara devam eden 2259 6grenciye
Gilbert, Allan ve Trent (1991) tarafindan gelistirilen “Sosyal Karsilastirma Olgegi”, 18 farkli
alt boyutu Olgen bir anket uygulamistir. Arastirmanin sonucunda cinsiyet ve farkli yas
grubundaki 6gretmenlerin benlik algilar1 arasinda anlamli bir fark goriilmemis,  yiiksek
benlik algisina sahip 6gretmenlerin 6grencilerinin de yiiksek benlik algisina sahip olma

gosterdikleri tespit edilmistir.

3.6. Benlik Imgesi ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Cahismalar

Purkey (1970), benlik algist ile akademik basar1 arasindaki iligkiyi incelemis, benlik
algisi- akademik basar1 arasindaki iligkinin, benlik algisi- zeka boliimii arasindaki iliskiden
daha yiiksek oldugunu ileri stirmiistiir.
Offer ve Arkadaslar1 (1977), 13-19 yaslar arasindaki bireyler i¢in bir kendini betimleme
dlcegi olan Offer Benlik imgesi Olgegini (OSIQ) kullanarak dért farkli toplumdaki on bin
ergenin benlik imgesini incelemislerdir. Arastirmacilar, Amerikan ergenlerinin irlanda’daki,
Hindistan’daki, Avusturalya’daki yasitlarindan daha mutlu, daha iyimser, daha doyumlu
olduklarini belirlemislerdir. Amerikan ergenlerinin egitimsel ve mesleki amaglar1 konusunda
daha erken yasta goriis sahibi ve temelde ise egilimli olduklari, kaderlerini kontrol etmede ve
amaclarimi gergeklestirmede kendilerine daha ¢ok giivenen, cinsel ve saldirgan diirtiilerini
daha Ozgiir yasayan bireyler olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Amerikan ve Avusturalya erkek ve
kadnlari, Hintli ve Irlandali genglerden daha olumlu benlik imgesine sahip olduklari tespit
edilmistir. Arastirmacilar ergenlerin benlik imgesini olasilikla “karakter yapisindaki ya da ruh
sagligindaki temel bir farkliliktan ¢ok, kiiltiirel degiskenlerin bir yansimas1” oldugu sonucuna
varmislardir (Gander, Gardiner, 1995, s.454).
Beckmann (1977), 197 kadimi kendini algilamasi ve eslerinin onlar1 algilamalarini Giessen
Testi uygulayarak incelemisler, sonucta kadinlarin kendilerini korkak, sakin ve nesesiz,

eslerin de kadinlari, giizellige deger veren, sakin ve annelik 6zelligine sahip bireyler olarak
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degerlendirmislerdir (Akt. Ogretir, 2004, 5.43) Kadin ve erkek yoneticiler iizerinde yapilan bir
calismada ilging bir sonug elde edilmistir. Bu arastirmaya gore, basarisiz kadin yoneticiler cok
yiiksek bir benlik algisina sahiptir ve bu basarisiz kadin yoneticiler, basarili erkek
yoneticilerin benlik algis1 puanlarindan daha yiiksek puan almiglardir. (Akt.Giiler, 2007, s. 60)
Tidwell (1980), wrklar1 ve cinsiyetleri farkli olan yetenekli ¢ocuklarin benlik imgelerini
incelemek i¢in, California’da 46 liseden, yaklagik 1600 10. smif 6grencisine kendilerini
degerlendirmeleri i¢in dort farkl 6l¢ek uygulamistir. Kendilerini yetenekli olarak tanimlayan
denekler, zihinsel olarak iistiin yetenekli programa dahil edilmigler ve yetenek testine dayali
geleneksel bir yontemle degerlendirilmislerdir. Bununla birlikte 202 denek, testdisi tekniklere
dayali olarak yetenekli ¢ikmis, deneklerin benlik imgeleriyle ilgili veriler (kendini kabul ve
kontrol durumu) toplanmustir. Yapilan varyans analizi sonucunda, cinsiyet ve kimlik
prosediirii agisindan 6nemli higbir etkiye rastlanmazken, benlik imgesi agisindan dort irk
(Ingiliz, Asyal1, Siyah ve Ispanyol- Amerikali) arasinda énemli farkliliklara rastlanmustir.

Gilmore (1984), her alanda kendini ispat etmis bireylerin, yiiksek basarilar1 ile benlik
algilar1 arasinda olumlu iliskilerin oldugunu tespit etmistir. Basarili ve iiretken bireyler,
kendilerinden memnun ve kendilerine saygi duyan kisilerdir. Basarili olmak icin kendi
yeteneklerine giivenirler. Bagarisizlik yerine bagartya yonelik bir kimlik gelistirmislerdir.
Ostrov ve arkadaglart (1986), Tiirk, Amerikan, Banglades ve Avusturalya genclerini
karsilagtirdiklar1 bir calismalarinda, Banglades genglerinin en diisiik benlik algisina sahip
olduklarmi tespit etmislerdir. Tiirk ve Amerikan 6grencilerinin karsilastirildigr iilkemizde
yapilan bir ¢aligmada ise, OSIQ’in diirtii kontrol ve cinsel tutum alt skala degerlerini benzer,
bunlarin digindaki alt skala degerlerinin ise Amerikan o6rnekleminden daha diisiik oldugu
belirlenmistir (Beyazid, 1994, s. 224)

Nias (1986), ogretmenlerin benlik imgesi &zelliklerini incelemek igin, Ingiltere’de
ilkdgretim okullarinda gorev yapan 99 6gretmenle derinlemesine goriismeler yapmus, kimlik
duygularint koruma ¢abalarin1 arastirmistir. Arastirma sonucunda, bir¢ok Ogretmenin
motivasyon, deger ve idealler agisindan ortak, kisilik ve tecriibe agisindan ise farkli
ozelliklere sahip olduklarini tespit etmistir.

Christmon (1990) c¢alismasinda, ergen babalarin ¢ocuklarinin sorumlulugunu alma istegini
incelemistir. Orneklem 43 Afrikali Amerikan babadan olusmustur. Demografik bilgilerle
beraber OSIQ. uygulanmig, babanin ailesel sorumlulugu, arkadaslariyla ve kendi anne-
babasindan beklentileri Olciilmiistiir. Babanin sorumlulugu, kendi beklentileri ve benlik
imgesinden etkilenmis, arkadaslarinin ve anne-babasinin beklentileri, sorumluluk alma istegi

ile iligkilendirilmemistir.
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Dolores (1993), Jamaika’da farkli {i¢ tip orta okula giden 141 6grenciye OSIQ’ni uygulayarak
ogrencilerin benlik imgelerini degerlendirmis ve farkli statiilere sahip olan bu okullarda
O0grenim goren OZrencilerin benlik imgelerinde de farkliliklar tespit etmistir.

Stuart ve arkadaglar1 (1993), ergenlerin depresif belirtilerini tespit etmek amaciyla ayakta
tedavi goren 47 depresyon hastasina iki depresyon o6lgegi ile birlikte OSIQ’ni uygulamiglar
ve her li¢ ayda ve bir yilda depresif semptomlari kontrol etmislerdir. Benlik imgesinin
depresif semptomlarin 6nemli belirleyicisi oldugunun kabul edildigi arastirmada OSIQ’dan
cikan en Onemli Ol¢iim duygusal diizey ve cevre uyumu alt Olgeklerindeki farkliliktir.
Ergenlerdeki depresyonla benlik imgesi arasindaki iliskinin arastirildigi bu g¢alisma ayni
amacla yapilan diger ¢alismalar1 da desteklemektedir.

Steinhausen ve Vollrath (1993), 40 Alman anoretik Alman hastanin benlik imgesi OSIQ.
kullanilarak 6l¢iilmiis, bu 40 kisi saglikli deneklerden diirtii kontrolii, duygusal tani, viicut
imgesi, benlik imgesi, sosyal iligkiler, cinsel tutumlar ve psikopatoloji agisindan olumsuz
anlamda farkliliklar gostermislerdir. Ayn1 ¢alismanin Amerikan 6rneginde de benzer sonuglar
saptanmigtir.

Evans ve Arkadaslart (1994)’nin yaptiklar1 ve psikopatoloji ile kendilik algis1 alanlarinin
iligkisini aragtirdiklar1 bir ¢aligmada, 12 ve 16 yas arasindaki 59 ergenden olusan bir hasta
grubuyla 60 kisiden olusan kontrol grubu, Hanter tarafindan gelistirilen “Ergenler i¢in
Kendilik Algis1 Profili” (EKAP) kullanilarak karsilastirilmislardir. Arastirmanin sonunda
normal gruptaki ergenlerin kendilerini okul yeterliligi, is yeterliligi, yakin arkadagliklar ve
kendine verdigi genel deger alanlarinda hasta gruba gore anlamli bi¢imde daha iyi bulduklari
saptanmustir. (Akt. Ozbay ve Arkadaslari, 2002)

Evans (1994) tarafindan yapilan bir bagka caligsmada ise, kendilik algisi ile ilgili gelisimsel bir
kavram olan “kendilik biitiinligii” (self-complexity)ve alana 6zgii kendilik algisi arasindaki
baglant1 aragtirllmig ve kendilik alanlart ve psikopatoloji arasindaki iligki tartigilmuistir.
Kendilik algisinin yasla birlikte alanlara 6zgii hale geldigi ve bu alanlarin birbirinden
bagimsizlastigini, bu ayrimin olmamasinin bireylerde diisiik kendilik biitiinliigline isaret
ettigini belirtmektedir (Akt.Ozbay ve Ark.2002).

Dolores ve Pike (1994) yaptiklar1 bir ¢alismada icki igtigi belirlenen 176 Jamaika’li ergeni
orneklem olarak kullanmistir. Jamaika’da alkol tiiketimi illegal bir davranis degildir ve
kiiltiirel] olarak da kabul gormektedir. Yetigkinlerle beraber alkol tiiketen genglerle,
akranlariyla beraber alkol tiiketen genglere uygulanan OSIQ’dan ¢ikan sonuglara gore;
yetiskinlerle beraber alkol tliketen genclerin daha fazla kendi kendilerini degerlendirme sansi

mevcuttur. Igki igen yetiskin partnerlere sahip ergenlerin, kendi akranlariyla alkol tiiketenlere
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gore daha az duygusal calkanti yagsamis, daha iyi aile ve ailesel iligkileri olan, mesleki ve
egitsel amaglarmi belirlemis, daha ¢ok sosyal bilince sahip, psikolojik olarak da daha iyi
durumda olan ergenler olduklar1 tespit edilmistir.

Wendy ve Patricia (1994), ergenler igin Offer Benlik Imgesi Olgeginin psikometrik 6zellikleri
ve faktér analizini yapmak i¢in bir Avusturalya o6rneginden alinan veriler kullanilarak
calismalar yapilmis ve ¢ok boyutlu benlik imgesi kavramini destekleyen cesitli faktorler
bulunmustur.

Pete-McGadney (1995), kirsal kesimden ve sehirden gelen 13-19 yas aras1 199Afrikali
Amerikan hamile gen¢ kizin kendini kabul diizeylerini OSIQ. ile dlgmiis ve bu ergenlerin
kendini kabul diizeylerinin yas ve cografi yerlesim yerinden etkilenmedigini iddia etmistir.
Yapilan istatistikler sonucunda bu hipotezler ¢iiriitiilmiistiir. Kirsal kesinden veya sehirden
gelen hamile geng¢ kizlarin kendini kabul diizeyleri, hamile olmayan gen¢ kizlardan daha
diisiik ¢ikmistir ve alinan bu puanlar yas ve cografi bolgeden dnemli 6l¢iide etkilenmistir.

Azaiza ve Ben-Ari (1998), Arap ve Yahudilerin bir arada yasadiklar1 bir sehirde, yedi
farkli lisede 6grenim goren 692 Arap 6grenciye OSIQ. benzeri bir 6lgek vererek, ¢ocuklarin
kendilerini nasil algiladiklarini tespit etmeye calismislardir. Demografik bilgiler, cinsiyet,
dindarlik durumu, anne-babanin egitim yili ve yasadigi yerin tiirii gibi degiskenlerin
soruldugu calismada, cinsiyet, dindarligin ailesel boyutu ve yasanan yerin tiiriine gore
ergenlerin kendilerini algilama diizeylerinde farkliliklar saptanmistir.

Laukkanken ve arkadaslar1 (1999), 13 yasindaki Finlandiyali ergen iizerinde OSIQ. dlgeginin
ayirtedici gegerligini incelemis, ergenlere siniflarinda bu 6lgegi uygulamislardir. Ergenleri
iyi, normal ve problemli olmak {izere li¢ gruba ayirmislardir. 29 normal gelisim, 28 iyi
gelisim ve 26 problemli gelisim 6zellikleri gdsteren 6grencilerle, iki tane alaninda uzman ve
OSIQ, olgeginin sonucglart hakkinda bilgi sahibi ergen psikiyatr1 goriigmiis ve onlarin
yaptiklar1 gelisim degerlendirmeleri ana standart olarak kullanilmigtir. Degerlendirmeler
sonucunda normal gelisimi olan ergenlerin benlik imgesiyle, problemli gelisimi olan
ergenlerin benlik imgeleri arasinda farkliliklar gozlenmistir.

To ve arkadaslar1 (2000), ergen dans 6grencilerinin menstrual bozukluklarinin dans egitimine
etkisini inceledikleri ¢alismalarinda, toplam 50 6grenciye okula ilk kayit olduklarinda temel
epidemolojik veriler, menstrual tarihge, yapisal bir anketle birlikte Ogrencilerin benlik
algilarim1 6lgmek icin OSIQ. uygulamuslardir. Ayrica deneklerin antropometrik olgiimleri,
viicut yag yiizdelikleri ve hormonal profilleri bir dans egitimi baslayinca, bir de egitimin
baslamasindan 12 ay sonra tekrar 6l¢iilmiis ve aradan gegen bir yillik siire igerisinde ciddi

farkliliklar tespit edilmistir. Menstural doneme giren dansgi 6grencilerle heniiz girmemis



- 147 -

Ogrenciler arasinda benlik imgesi acisinda bir fark goriilmezken, Offer Benlik Imgesi
Olgegi’nin alt dlgeklerinden beden imgesi, meslek ve egitim hedefleri, bireysel degerler, aile
iligkileri acisindan farkliliklara rastlanmstir.

Laukkanen ve arkadaslar1 (2000), OSIQ. o6l¢eginin yapr gecerliligini 13 yasindaki
Finlandiyali ¢ocuklar iizerinde arastirmislardir. Bu ¢alismaya 268 6grenci katilmis, faktor
analizi aracilifiyla gegerligi incelenmistir. 130 maddeden olusan faktor analizi farkl icerigi
olan 5 faktor ortaya koymustur: Endiseli ben, kendini idare edecek ben, ¢evresindeki ergenler
tarafindan bilinglendirilme, sosyal iligki, cinsellik. Yapilan istatistikler sonucunda erkek
cocuklarin kizlardan daha endiseli ve daha negatif sosyal ve cinsel benlik algisina sahip
olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Yapilan bu faktdr analizi sonucunda OSIQ. dlceginin ¢ok boyutlu bir sekilde ergenlerin
benlik imgelerini Olgebilecek 0Ozelliklere sahip oldugu sonucuna varimistir. Sonuglar
yorumlanirken cinsiyet farkliliklarinin ve ergenin gelisim diizeyinin hesaba katilmasi
gerektigine dikkat ¢ekilmistir. Sinirlarina ragmen OSIQ’nin oldukga gecerli ve klinik olarak
uygulanabilecek iyi bir 6l¢gek oldugu vurgulanmistir.

Laukkanen ve arkadaglar1 (2001) tarafindan mental semptomlari i¢in psikiyatrik tedavi arayan
164 ergene, yapilandirilmig diagnostik goriisme metoduyla ve DSM-III-R psikiyatrik tani
kriterlerine uygun olarak tan1 konmus ve hastalara Beck Depresyon Olgegi ve OSIQ.
uygulanmustir. OSIQ’den diisiik puan alan ergenlerin BDO sonuglar1 daha yiiksek ¢ikmustir.
Intihara tesebbiis eden ergenlerin ¢ogunlugunun psikiyatrik probleme sahip olduklari tespit
edilirken, psikiyatrik probleme sahip olanlarin olmayanlara oranla daha fazla alkol
kullandiklar1 da saptanmustir. Ebeveynlerle siirekli bir sekilde tartisma ve sigara igme
psikiyatrik bir sorunun varligi ile bagdastirilmamistir.

Mosek ve Adler (2001), Israil’deki bayan ergenleri akrabalar1 ve akraba olmayan kisilerle
iligkilerinde, sagligin da bir belirtisi olan kendini kabul diizeylerini incelemek i¢in OSIQ’ni
kullanmiglardir. Sosyal iliskiler, cinsel tutumlar, ¢evre uyumu alt Olgeklerinde Onemli
farkliliklar tespit edilmistir. Akrabalariyla birlikte calismaya katilan ergenler biitliin alt
Olceklerden daha iyi sonuglar almiglardir.

Ogrenme giicliigii olan, normal gelisim gosteren ve iistiin yetenekli ¢ocuklarin benlik
algilarim karsilastiran Winne ve arkadaslar1 (2001), iistiin yetenekli ve normal gelisim
gosteren c¢ocuklarin benlik algilarinin, 6grenme giigliigii olan c¢ocuklardan daha yiiksek
oldugunu saptamisglardir.

Marcotte ve arkadaslar1 (2002), ergenlik donemi boyunca depresyon belirtilerinin cinsiyete

gore farklilik gosterdigini incelemislerdir. Her ne kadar erkekler kizlardan daha depresif
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belirtiler gosterse de ergenlik doneminde kizlar erkeklerden daha depresif olurlar. Bu durum
liseye baslayinca daha da belirginlesir. Bu durumu test etmek i¢in arastirmacilar 11-18 yas
arasi, Fransizca konusan 279 kiz ve 268 erkek 6grenciye uygulanan testler arasinda OSIQ. da
bulunmaktadir. Yapilan istatistikler sonucunda; viicut imgesinin, 6zsaygi ve olumsuz stresli
yasamin ergenlik donemi boyunca cinsiyet ve depresyon belirtileri arasindaki iliskiyi
ayarladigini gostermistir.

Madigan (2002), “The Qur’an’s Self-Image” adli ¢alismasinda, Kur’an’in ilahi bir kaynak
oldugunu ancak Miisliimanlarin ¢ogunlukla kabul ettigi gibi yazma isinin degil de Kur’an’1
ezberlemenin O’na daha ¢ok deger katacagini belirtmektedir.

Thun ve arkadaslar1 (2002), cinsel tacize ugramis bayan ergenlere uygulanan grup terapisinin
etkilerini inceledileri ¢aligmalarinda, Misisipi’de genclik koruma ve miicadele programina
katilan, tacize ugramis ve liseden atilmis 13 bayan ergene OSIQ.’ni uygulamislardir. Grup
terapisinin cinsel tacize ugrayanlar i¢in etkileyici bir miidahale oldugu tezi desteklenmemis,
bunu sebebi de drneklemin kii¢iik olmasina baglanmistir. Deney grubunun heyecan kontrol
seviyelerinin arttig1, kontrol grubuna gore kendilerine giivende bir diisiis oldugu ve olumsuz
benlik algisina sahip olduklar tespit edilmistir.

Erkolahti ve arkadaglar1 (2003), benlik imgesi ile depresif belirtiler arasindaki iliskiyi
inceledikleri ¢alismalarinda, iki yiiz bin niifusu olan bir kasabada genel liseye giden 465 erkek
ve 589 kiz olmak iizere 1054 sekizinci sinif 6grencisine “Children ‘s Depression Inventory
(CDI)” ve Offer Self-Image Questionnaire (OSIQ)” uygulamiglardir. Her iki cinsiyetin yas
ortalamalar1 14,5 olup, hepsi benzer sosyal siniftan gelmektedir. CDI ve OSIQ arasinda ¢ok
onemli iligki goriilmiistiir. Ergenlerin benlik imgeleriyle ilgili ne kadar ¢ok problem varsa o
kadar ¢ok da depresif semptom tespit edilmistir. CDI. toplam sonucu ile OSIQ. sonuglari
arasindaki iligskiye bakildiginda 6zellikle kizlarin benlik imgeleriyle ilgili problemlerinin daha
fazla oldugu da saptanmustir.

Erkolahti ve arkadaslar1 (2003), yaptiklar1 diger bir ¢alismada kronik hastalig1 olan ergenler
ile saglikli ergenlerin kendilerini kabul diizeyleri arasindaki farkliliklar1 ortaya g¢ikarmayi
amaglamiglardir. 23 tip —I diyabet , 25 romatoid arthrit ve 26 da kontrol grubunu olusturacak
ergeni yas, sosyal sinif ve cinsiyet a¢isindan incelemisler ve ergenlerin benlik imge
diizeylerini tespit etmek i¢cin OSIQ uygulamislardir. Arastirma sonucunda, kontrol grubundaki
ergenlerin kronik hasta olan ergen grubundan beden imgesi ve meslek ve egitim hedefleri alt
Olceklerinden daha diisiik puan aldiklari, ancak gruplar arasinda OSIQ. sonuglarinda 6nemli

farkliliklar olmadig1 tespit edilmistir.
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Burns ve Dunlop (2003), on yil siiren bir arastirma yapmuslardir. Bu uzun siireli ¢calismada
cocuklarin kisilik ozellikleri ve benlik imgeleri {izerinde; ebeveynlerinin bosanmasi,
cocuklarin ebeveynlerinin evliliklerinden memnuniyeti, uyusma stilleri ve belirli kisisel
ozelliklerinin etkisi incelenmistir. Hi¢bir sorunu olmayan ancak bosanmis 67 birey ve onlarin
13-16 yaslarindaki ¢ocuklariyla goriismeler yapilmis, 23-26 yaslarina kadar bir yil araliklarla
takipler devam etmistir. 11k yilda aileler depresyon, anksiyete, memnuniyet, uyum dlceklerini
tamamlamislar, ¢cocuklar da sosyal ve duygusal yonden degerlendirilmislerdir. Yetiskinlere
OSIQ. uygulanmistir.  Verilerin analizi sonucunda, erkeklerin ve bayanlarin birlikte yasama
konusuna ¢Oziim arama konusunda hemfikir olduklarini, hem anne-babalarda hem de
cocuklarda depresyon bulundugu, yasanan olumsuzluklarin bireylerin benlik imgelerini
etkiledigini tespit etmislerdir.

Begovac ve arkadaslar1 (2004), yaptiklar1 ¢alismada Bosna-Hersek ve Hirvatistan’da savasa
maruz kalan ergenlerin savasta yasadiklari psikotravmanin, siginmaci statiisiiniin benlik
imgesi ile ne kadar alakali oldugunu arastirmiglardir. 322 ergene savas sonrasi yasanan stresi
tespit etmek i¢in “Posttraumatic Stress Reactions (PTS-reactions), OSIQ. ve psikiyatrik
gorlismelerle beraber cesitli anketler uygulanmistir. Aragtirmaya katilan deneklerden
%60,32’sinde dortten fazla savas kaynakli strese rastlanmistir. %13,68’inde ise yiiksek PTS-
reaksiyonlart bulunmustur. Diislik savas stresi yasayan siginmacilara uygulanan OSIQ.
sonucunda cinsel tutumlar ve duygusal diizey puanlarinin, yiiksek savas stresi yasayanlara
gore dort kat daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Tremblay ve arkadaslar1 (2004), 6 yasindan 15 yasina kadar sabit yikici davraniglari olan
cocuklarla (n=16) ayn1 donemde asla yikici davranisa sahip olmayan (n=25) erkek ¢ocuklarin
kimlik olusumunu karsilastirmiglardir. Arastirmaya katilan ¢ocuklarin tamami az gelirli
ailelerden gelmektedir. 9-11 yas arasi ¢ocuklarin kimlik yapilar1i Hanter (1985) tarafindan
gelistirilen “The Self —Perception Profile for Children” 6lgegi ile 15 yas grubundaki ¢ocuklar
ise Adams, Bennion & Huh (1989) tarafindan gelistirilen “Extended Objective Measure of
Ego Identity Status” ve Offer, Ostrov &Howard (1981) tarafindan gelistirilen “Offer Self-
Image Questionnaire ile belirlenmistir. Yikic1 ve yikict olmayan davraniglara sahip erkek
cocuklar arasindaki farkliliklar 15 yas grubunda sadece ideolojik alanlarda goriilmiistiir.
Kimlik ve yikicilik arasindaki baglantinin zayif yonleri tartisilmstir.

Erkolahti ve Tuula ( 2005), 21 tip-I diyabet, 24 romatoid arthrit hastas1 ve 24 kontrol grubu
olmak iizere toplam 69 ergenin akademik basarilari ile benlik imgelerini karsilastirmislardir.
Ayn1 yas grubundan olan tip-I diyabetli ve romatoid arthritli ergenlerin akademik basarinin

saglikli olan akranlarinin basarilarina esit oldugu tespit edilmistir. OSIQ. uygulanarak 6lciilen
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benlik imgeleri agisindan kontrol grubundaki saglikli ergenlerle, kronik hastaligi olan ergenler
arasinda Oonemli farkliliklar saptanistir. Kronik hastaligi olan ergenlerin benlik imgelerinin
saglikli olan akranlarindan daha diisiik oldugu goriisii bu aragtirmayla da desteklenmistir.
Benlik Imgesi Olgegi’nin yap1 gecerliligini 194, 16-14 yas arasi Finlandiyali ergende
arastiran Lindfors ve arkadaglar1 (2005), OSIQ. dlgegini kullanarak, benlik imgesi ile kendine
saygl, depresyon ve ego gelisimi arasindaki iliskileri incelemislerdir. Elde edilen sonuglara
gore, 0lcegin mevcut yapisinin yapim, olusum ve ayirtedici gecerligini destekler niteliktedir
Chen ve arkadaglar1 (2005), konjenital kalp rahatsizlig1 olan ve olmayan ¢ocuklarin benlik
algilarin1 arastirdiklar1 c¢aligmalarinda, kalp rahatsizligi olan cocuklarin fiziksel olarak

kendilerini algilayis diizeylerinin diger cocuklara gore daha diisiik oldugunu tespit etmislerdir.
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DORDUNCU BOLUM
4. ARASTIRMANIN YONTEMI
Bu boliimde arastirmanin evren, Orneklem, veri toplama araglari ve verilerin analizinde

kullanilan istatistiksel yontemlere yer verilmistir.

4.1. Evren
Aragtirmanin evreni Erzurum ilinde 2006-2007 egitim 6gretim yilinda farkli liselerde 6grenim

goren toplam 19.220 6grencilerden olusturmaktadir.

4.2. Orneklem
Aragtirmanin 6rneklemi 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Erzurum ilinde yedi farkli lisede
ogrenim goren toplam 420 dgrenciden olusmaktadir. Orneklemle ilgili bilgiler Tablo 4.1°de

verilmigtir.

Tablo 4.1 Orneklemle ilgili bilgiler

Cinsiyet Toplam
Okullar Kiz Erkek
n % n n %
%

1. Imam Hatip Lisesi

12 20 48 80 60 14.29
2.AnadoluGiizel Sanatlar Lisesi

29 48.3 31 51.7 60 14.29
3. Atatiirk Lisesi

8 13.3 52 86.7 60 4.29
4. Kiz lisesi

60 100 _ _ 60 14.29
5. Erzurum Lisesi

27 45 33 55 60 14.29
6. Fen Lisesi

23 38.3 37 61.7 60 14.29
7. Anadolu Ogretmen Lisesi

27 45 33 55 60 14.29
Toplam

186 443 234 55.7 420 100
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4.3.Veri Toplama Araglan

Aragtirmada verilerin toplanmasinda demografik bilgiler anketi ve {ii¢ farkli Olgek
kullanilmustir.  Ogrencilerin mesleki olgunluklarinin belirlenmesinde “Mesleki Olgunluk
Olgegi”, sosyal karsilastirma durumlarinin belirlenmesinde “Sosyal Karsilastirma Olgegi” ve
benlik imgesi durumlarmin belirlemesinde “Offer Benlik Imgesi Olgegi”(Offer Self-image

Questionnaire-OSIQ) kullanilmistir.

4.4. Demografik Bilgiler Anketi

Demografik bilgiler anketi, 6grencilerin sosyo-demografik oOzelliklerini belirlemek igin
arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Bu anket formunda; lise tiirii, cinsiyet, babanin egitim
durumu, annenin egitim durumu, lise sonrasi tercih edilen meslek, meslek tercihinde kazancin
etkisi, meslek tercihinde sayginligin etkisi, ailenin gelir diizeyinin nasil olduguna iliskin

sorulara yer verilmistir.

4.5. Mesleki Olgunluk Ol¢egi (MOO)

Mesleki Olgunluk Olgegi, lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini lgmeye yardimct
olmak amaci ile hazirlanmistir. Bu dlgek 6grenci tarafindan puanlanip, yorumlanabilecek
sekilde hazirlanmistir. Ancak 6grencinin aldig1 sonuglar1 okullarindaki psikolojik danigman
ile paylagmalar1 gerekir. Mesleki Olgunluk Olgegi’nden diisiik puan alan bir 6grenci isabetli
bir karar vermek icin gerekli davramiglari heniiz kazanmamis demektir. Psikolojik
danigmanlarin bu o6l¢ekten diisiik puan alan Ogrencilerle 6zel olarak ilgilenmeleri ve
ogrencilere meslek se¢imi konusunda bilgi ve tutumlarimi gelistirmeyi amaglayan mesleki,
bireysel ve grupla damisma veya mesleki grup rehberligi vermeleri gerekir (Kuzgun ve
Bacanli, 2005).

Ulkemizde mesleki olgunlugu &lgme ile ilgili calismalar ilk kez Kuzgun tarafindan
baslatilmistir. Crites’ in ABD’de gelistirdigi Mesleki Olgunluk Envanteri’nin Kuzgun
tarafindan yapilan cevirisini Akay (1983) arastirmasinda lise 6grencilerinin mesleki olgunluk
diizeylerini saptamak amaciyla kullanmigtir. Akbalik (1991) da aym 6l¢ekten yararlanarak
ortaokul 6grencileri i¢in Mesleki Olgunluk Olgegini gelistirmistir. Ancak, iilkemiz kosullart
dikkate aliarak gelistirilmis 6zgiin mesleki olgunlugu 6lgmek tlizere hazirlanmis bir aracin
olmamasi bdyle bir dlgegin gelistirilmesi ihtiyacini ortaya koymustur. Mesleki Olgunluk
Olgegi (MOO) “Lise Ogrencileri Formu” bu ihtiyac1 karsilamak {izere gelistirilmistir. Lise
ogrencilerinin olgunluk diizeylerini, yani onlardan beklenilen mesleki gelisim gorevlerini ne

derece yerine getirdiklerini 0grenmelerine yardimci olan bu ol¢ek, 6grencilerin mesleki
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rehberlik ve danigmanlik ihtiyaglarinin saptanmasina da yardimci olacaktir (Kuzgun ve
Bacanli, 2005, s.3).

Besli Likert tipi dereceleme 6lcegi olarak gelistirilen dlgekte 40 madde bulunmaktadir. Olgek,
“bana hi¢ uygun degil”’(1), “bana pek uygun degil’(2), “bana biraz uygun’(3), “bana
uygun”(4), “bana ¢cok uygun”(5) seceneklerinden olusmaktadir. Mesleki Olgunluk Olceginden
elde edilen puanlar arttikca bireylerin mesleki olgunluk diizeyi de artmaktadir (Coban, 2005,
s.43).

MOO’nin deneme formunda 25 istendik yénde (beklenen mesleki tutum ve davramislarla
ilgili), 29 istenmedik yonde (beklenmeyen mesleki tutum ve davraniglarla ilgili) olmak iizere
toplam 54 madde yazilmistir. Istendik maddeler 1-2-3-4-5, istenmedik maddeler 5-4-3-2-1
seklinde tersten puanlanmustir. Bir kisinin MOO’ndeki bu istendik ve istenmedik yondeki
maddelere verdigi cevaplarin sayisal degerinin toplami o kisinin ham puanini ifade
etmektedir. MOO nin deneme formunu olusturan 54 maddenin ayirt etme giiciinii saptamak
icin madde analizi yapilmis ve deneme uygulamasinin yapildigir 100 6grencinin alt ve tist
gruplarinin puan ortalamalar1 arasindaki farklar “t” testiyle kontrol edilmistir. 11 madde
beklenilen .05 anlamlilik diizeyine ulasmadigi icin MOO’nin son formu 40 maddeden

olusmustur (Kuzgun ve Bacanli, 2005, s.5).

4.5.1. MOO’nin Giivenirligi

MOO’nin giivenirligi, i¢ tutarlilik ve kararhilik yéniinden arastirilmistir. MOO’nin i¢ tutarlik
diizeyini belirlemek icin MOO’nden lise {igiincii simiftaki 100 dgrencinin aldigi puanlar
tizerinden hesaplanan Cronbach’in Alpha giivenirlik katsayis1 .89 olarak hesaplanmstir.
Bulunan bu deger bu tiir dlgeklerin sahip olmasi gereken .80 giivenirlik katsayisindan daha
yiiksektir. Dolayistyla MOO nin giivenirligi i¢in bulunan bu i¢ tutarlik katsayisiin yeterli
oldugu soylenebilir.

MOO’nin kararli bir 8lgme aract olup olmadig: “Testin Tekrar” ydntemiyle belirlenmistir.
Bunun igin, 6l¢egin deneme uygulamasinin yapildigr 50 6grenciye bes hafta sonra oOlgek
tekrar uygulanmustir. iki uygulamadan elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayisi .82
bulunmustur. Elde edilen bu korelasyon katsayis1 da MOO’nin 6lgmek istedigi degiskeni

Olcmede oldukga kararli oldugunu gostermektedir (Kuzgun ve Bacanli, 2005.5.8).

4.5.2. MOO’nin Gegerligi
MOO’nin gecerligi ise, dgrencilerin MOQO’den aldiklar1 puanlarin akademik yetenekleri ile

iliskisine, ogrenim goriilen smif diizeyi ve yasin MOO’den aliman puanlar etkileyip
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etkilemedigine ve MOO’nin sosyal begenirlik faktdrlerinden etkilenme derecesine bakilarak
belirlenmigtir. Yapilan analiz sonucunda Olgegin yeterli gecerlik diizeyine sahip oldugu

belirlenmistir (Coban, 2005, s.43).

4.5.3. MOO’nin Degerlendirme islemi
MOO’deki 40 maddeden 19°u mesleki olgunlukla ilgili istendik yondeki tutum ve davranislart
yansitmaktadir. 21 madde ise istenmedik yondeki tutum ve davranislar1 yansitmaktadir. Bu
nedenle MOO Cevap Kagidi, maddelerin bu 6zellikleri dikkate alinarak puanlanmalidir.
Puanlama yapilirken cevap kagidindaki istendik yondeki maddeler
(1,2,5,6,7,11,12,13,17,18,19,23,24,25,30,31,32,36 ve 37) maddeler renkli kalemle daire i¢ine
almir. Bu maddeler icin yapilan isaretlemelerin sayisal degeri sdyledir:
A=l B=2 C=3 D=4 E=5
Daire icine alinan maddeler i¢in yapilan isaretlemelerin yanina sayisal degerleri yazilir. 19
maddeye iligskin sayisal degerler toplanir. Bulunan bu say1 degeri cevap kagidinin altindaki
bosluga yazilir. (Bkz.MOO Cevap Kagidi Puanlama Ornegi)
Cevap kagidindaki geriye kalan 3, 4,8,9,10,14,15,16,20,21,22,26,27,28,29,33,34,35, 38,39,40.
maddeler istenmedik yondeki maddelerdir. Bu maddeler icin yapilacak isaretlemelerin sayisal
degerleri soyledir:
A=5 B=4 C=3 D=2 E=1
Istenmedik yondeki maddeler igin yapilan isaretlemelerin sayisal degerleri bu isaretlemelerin
yanina yazilir. 21 maddeye iligkin sayisal degerler toplanir. Bulunan deger 2. basamakta
bulunan sayisal degerin altina yazilir. Bu iki deger toplanir. Elde edilen say1 6grencinin
MOO’nden aldig1 “Ham Puan”dir. Bundan sonra Norm Tablosu’nda ham puana karsilik gelen
yiizdelik puan bulma islemine gegilir (Kuzgun ve Bacanli, 2005, s.19).

4.5.4. Norm Tablosunda Yiizdelik Puanin Bulunmasi

Norm tablosunda ham puana karsilik gelen yiizdelik puanin nasil bulunacagi

asagida sirastyla agiklanmistir:

1. MOO'nden alinan ham puanlara karsilik gelen yiizdelik puanlar1 gosteren Norm

Tablosu (EK- 4)'nu aginiz.

2. Norm tablosunda, "Ham Puan" baghig altindaki siitunlarda; 85'den 200'e kadar
siralanmis sayilar goreceksiniz. Bu sayilarin karsisinda ise yiizdelik puanlar vardir.
Yiizdelik puanlar bu 6lgegi daha dnce norm ¢alismalar1 sirasinda cevaplamis 2504 lise

Ogrencisinin puanlarini gdstermektedir. Siz almis oldugunuz ham puani bu grubun



- 155 -

puanlar1 ile karsilastirarak 2504 kisilik bir grup i¢indeki yerinizi gérme imkani
bulabileceksiniz. Ornek; MOO'nden 136 puan almigsaniz bunun yiizdelik karsilig: 32.4'
diir. Bu, mesleki olgunluk diizeyi bakimindan grubun
%32.4%Unden  daha iyi, %67.6'sindan daha geri durumda  oldugunuzu
gostermektedir. Baska bir deyisle, grup 100 kisi olsaydi, siz 32. kisi olarak

31 kisiyi gegmis, ama 68 kisinin gerisinde kalmis olacaktiniz.

3. Simdi de sizden beklenilen mesleki olgunluk diizeyine ulasip
ulasamadiginizi  bulalim.  Sizden  beklenilen  mesleki  olgunluk  diizeyine
ulasabilmeniz i¢in ham puanmmizin 50. vyiizdelige karsilik gelen 143 kritik
puana ulasmas1 gerekir. Goriildiigii gibi sizin ham puaniniz kritik puandan
kiictiktiir. Bu  sonug sizden  beklenilen = mesleki olgunluk  diizeyine

ulasamadiginizi gostermektedir.

4. Ham puant 143-155 arasinda olanlar 50-75 yiizdelik arasindadir.
Bu durumda olan Ogrenciler kendilerinden beklenen mesleki olgunluk
diizeyine ulasmislardir. Ancak daha isabetli bir meslek se¢imi yapabilmeleri
icin bu Ogrencilerin de mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeye ihtiyaglar

vardir.

4.5.5. Yiizdelik Puanlar1 Yorumlarken Goz Oniine Alinacak Hususlar

MOO'nden alinan puani yorumlarken su hususlara dikkat edilmelidir.

1. Ham Puanlan, 50. yiizdelige karsihk gelen 143 puanindan asagi
olanlar; kendilerinden beklenilen mesleki olgunluk diizeyine ulasamamis yani
mesleki olgunluk diizeyi diisiik oOgrencilerdir. Bu kisilerin isabetli meslek secimi

yapabilmeleri i¢in mutlaka mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeleri gerekir.

2. Ham Puanlan, 50.-75. yiizdelige karsihk gelen (143-155) puanlar
aras1 olanlar; kendilerinden beklenilen mesleki olgunluk diizeylerine ulagmis
ogrencilerdir. Ancak bu Ogrencilerin de daha isabetli meslek se¢imi yapabilmeleri

icin mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeye ihtiyaglar1 vardir.

3. Ham Puanlan, 75. yiizdelige karsihk gelen (155) puanindan

yukar1 olanlar; kendilerinden beklenilen mesleki olgunluk diizeyine ulagmis
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ogrencilerdir. Mesleki olgunluk diizeyinin yiikselmesi isabetli meslek se¢imi ile
dogru orantilidir. Bu yiizden puanlart 75. yiizdelikten yukar1 olan grencilere
kendi kisilik ozelliklerine (yetenek, 1ilgi ve mesleki degerlerine) ve sosyal
imkanlarina uygun meslekleri secebilmeleri igin, meslek secimiyle ilgili inceleme

ve arastirma davraniglarini gelistirmeyi stirdiirmeleri 6nerilir.

4.6. Sosyal Karsilastirma Olcegi (SKO)
Bu olgek ruhsal sorun belirtileri yiliksek olan bireylerin, kendilerini baska insanlarla
karsilagtirirken onemli kisilik boyutlarinda olumsuz degerlendirme yaptiklari hipotezi ile
hazirlanmistir (Sahin ve Arkadaglari, 2002, s.127).
Gilbert ve Trent tarafindan 5 maddeyle bicimlendirilen (Allan & Gilbert 1995), Sahin ve
arkadaslan tarafindan da madde sayisi 6nce 6’ya (Sahin & Sahin, 1992) daha sonra 18’e
(Sahin, Durak ve Sahin,1991) ¢ikarilarak gelistirilen Sosyal Karsilastirma Olgegi, kisinin
kendisine yonelik olumsuz degerlendirmelerinin  diizeyini degerlendirmek amacini
tasimaktadir (Savasir ve Sahin, 1997, s. 13).
Sosyal Karsilastirma Olgegi, grup olarak ergen ve yetiskinlere uygulanabilen zaman
sinirlamast  olmayan bir kendini degerlendirme olgegidir. 1ki kutuplu 18 6zellikten
olusmustur. Yanitlar soru formu {izerinde isaretlenir. Bireyin kendi kendine yanitlayabilecegi,
uygulamasi kolay bir 6l¢ektir. Formun basinda nasil yanitlanacagina iliskin bilgi vardir.
Olgegin ¢ift kutuplu 18 maddesi olmakla birlikte, anlasilabilirligi saglamak icin isaretleme 1-6
arasi Likert tarzinda yapilmaktadir. iki kutuplu maddeler, 6 noktal: bir boyut iizerinden alinan
puanlara gore degerlendirilir. Yiiksek puanlar, olumlu benlik semasina, diisiik puanlar
olumsuz benlik semasina isaret eder. Olcek standart ¢eviri kurallarma uyularak ¢evrilmistir.
Ancak, Tiirkce form olusturulurken orijinal o6l¢ekte bulunmayan yeni maddelere yer
verilmistir. Olgegin orijinali, ruhsal sorun belirtileri yiiksek olan kisilerin, kendilerini baska
insanlarla karsilastirirken 6nemli kisilik boyutlarinda olumsuz degerlendirmeler yaptiklari
hipotezi ile hazirlanmistir. Olgegin asil formu iki kutuplu 5 dzellikten olusmaktadir. Tiirkce
forma bir ¢alismada altinci bir 6zellik (basarisiz-basarili) eklenmistir (Sahin ve Sahin, 1992).
Daha sonra boyut sayisi arttirilarak, 6lgek son haline getirilmistir (Savasir ve Sahin,1997,

5.110-112).

4.6.1. SKO.’nin Giivenirligi
Ug sosyo-ekonomik diizeyden 263 kiz, 277 erkek toplam 540 lise ve iiniversite dgrencisinden

elde edilen Cronbach Alfa degeri, .79 olarak bulunmustur. Olgegin bu haliyle depresif
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belirtileri yiiksek ve diisiik olan gruplar1 basarili olarak ayirt edebildigi goriilmistiir (Sahin ve
Arkadaglar1, 2002, s.127). Alt1 boyut yerine on sekiz boyuta cikarilan 6lgekle 501 banka
calisani iizerinde yapilan bir arastirmada Cronbach Alfa’nin .89 ¢iktig1 goriilmiistiir (Sahin ve

Durak, 1993).

4.6.2. SKO.’nin Gecgerligi
Olgiit bagmtili gegerlik: Sosyal Karsilastirma Olgeginin Beck Depresyon Envanteri ile
korelasyonu -.19, (p<.000)olarak bulunmustur.

Olgegin, 627 {iniversite 6grencisi ile yapilan ¢alismada, Kisa Semptom Envanterinin
alt olgekleri ile korelasyonlarinin 0.14 ile -0.34arasinda degistigi gorilmiistiir.

Yap: Gegerligi: Beck Depresyon Envanteri’nden 9 alti ve 17 istii puan gruplarin
Sosyal Karsilastirma Olgegi’ne gore ayristirilabildigi (p<.001) goriilmiistiir (Savasir ve Sahin,
1997, s.112).

4.7. Offer Benlik imgesi Ol¢gi (OBIO)

Ozgiin ad1 “Offer Self-Image Questionnaire” (OSIQ), olan 6lgek bireyin kendi kendine
yanitlayabilecegi, uygulanmasi kolay, 13-19 yas arasindaki ergenlere uygulanabilen, zaman
sinirlamas1 olmayan ancak yaklasik olarak 45 dakikada doldurulabilen, ergenlerin 12 farklh
alandaki uyumunu dl¢gmeyi amaglayan, kendini degerlendirme tiirii bir 6lgektir.

Offer Benlik imgesi Olgegi, ilk kez 1962 yilinda Offer ve arkadaslar tarafindan gelistirilmis
ve lise 6grencilerinden segilen bir grup iizerinde normal ergenlik 6zelliklerini saptamak amaci
ile kullanilmistir. Gelistirildigi tarihten bu yana sadece ABD’de 400’den fazla ¢alismada
kullanilmis, 30.000’den fazla ergene uygulanmistir (Offer ve Ark.,1988).

Ayrica dlgek 22 dile gevrilerek ergenlere kendi kendilerini degerlendirme olanagi saglamakta
ve bdylece standart bir soru listesi olarak kullanilabilmektedir. Ayrica bireyin bazi alanlarda
basarisiz olabilecegi de kabul edilmektedir. Olgegin orijinalinde 130 soru bulunmaktadir.
1988 yilinda Offer ve arkadaglart bu Olgegin kiiltiirler arast bir ergenlik donemine
uygulanabilirligini gérmek ve degisik kiiltiirlerde ortak olarak gecerliligi olan maddeler
saptamak amaci ile aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu 10 tilkeden aragtirmacilarla igbirligi
yaparak toplam 5938 ergen iizerinde yaptiklari uygulamalar sonucunda 130 maddeden
99’unun evrensel ergenlik Ozelliklerini 6l¢ebildigi sonucuna varmuslardir. Uluslar arasi
formun ergenlerin benlik imgesini 5 boyutta (psikolojik, sosyal, cinsel, ailesel ve bas etme)

degerlendirdigi kabul edilmektedir. Ulkemizde dlgege ait gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar
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1989 yilinda Inang tarafindan yapilmistir  (Inang, 1989). Olgegin kiiltiirler arasi
karsilastirmalarda kullanilabilecegine karar verilen 99 soruluk form 1991 yilinda Ozbay,
Sahin, Hincal Giingdr, Oztiirk, Mavili-Aktas, Aybas, Goka (1991), Sahin (1993) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanmistir (Hocaoglu ve Ark., 2001, s.163). Bu arastirmada da bu form
kullanilmustir.

Olgek iki temel say1lt: iizerine gelistirilmistir:

1.Ergenin islevselligi ¢ok farkli alanlarda degerlendirilmelidir. Ciinkii ergen bir alanda uyum
giicligiiyle karsilagirken diger bir alanda uyum gosterebilir.

2.Ergenin psikolojik duyarliligi, psikolojik diinyasi ile ilgili kendi tanimlarin1 kullanmamiza
olanak taniyabilir (Cuhadaroglu ve Ark.,1992, s. 138).

Olgekte bulunan alt boyutlar sunlardir:

1. Psikolojik Benlik: “Diirtii Kontrolii”, “Duygu Diizeyi, “Beden Imgesi” alt &lgeklerini
icermektedir.

2.Sosyal Benlik: “Sosyal iliskiler”, “Mesleki ve Egitimsel Amaclar”, “Bireysel Degerler” alt
Olgeklerini icermektedir.

3.Cinsel Benlik: “Cinsel Tutumlar” alt 6lgegini kapsamaktadir.

4.Ailesel Benlik: “Aile Iliskileri” alt dl¢egini kapsamaktadir.

5.Uyumsal Benlik: “Cevre Uyumu”, “Basetme Gilicii” ve “Ruh Saglig1” alt 6l¢eklerinden
olugmaktadir (Cuhadaroglu ve Ark.,1992, s.138)

4.7.1. Alt Olgekler

1.Aile Iliskileri: Bu alt 6lgek, ergenin ailesi icin nasil hissettigi ve onlarla ne tiir iliskileri
olduguyla ilgilidir. Ayn1 zamanda ergenin yasadig1 evin duygusal atmosferi hakkinda da bilgi
verir. Diisiik puan, ergenin ailesiyle iyi ge¢inmedigini ve evde gerginlik oldugunu gosterir.
Ilgili maddeler: 2,5,9, 12,15, 33,37,42,46,53,55,65,67,74,79,82,86,91.

2.Diirtii Kontrolii: Ergenin karsi cinse yonelik i¢ ve dis diinyaya ait c¢esitli baskilari
karsilamada ego giiciinii 6l¢mektedir. Diislik standart puan, savunma mekanizmalarinin zay1f,
engellenme esiginin diisiik oldugunu gosterir. Ilgili maddeler:4,10,22,41,51,61,96.

3.Cinsel Tutumlar: Ergenin karsi cinse yonelik duygulari, tutumlari ve davranislariyla
ilgilidir. Diisik puan cinsellige kars1 tutucu bir durumu gosterir. Ilgili maddeler:
6,18,58,60,71,76,90,92,95.

4.Bireysel Degerler: Bu alt 6l¢ek, vicdanin ya da superegonun ne dlciide gelistigini gosterir.

Diisiik standart puan, zayif ego gelisimini gosterir. {lgili maddeler 3,27,31,49,63,93.
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5.Basetme Giicii: Bu 6lcek ego giiciinii 6lger. Diisiik puan ergenin bas etme yetisinin yetersiz
oldugunu gésterir. 1lgili maddeler: 11,57,80,81,84.

6.Beden Imgesi: Bu alt dlgek ergenin bedenine ne kadar uyum sagladigini gésterir. Diisiik
puan beden sinirlariyla ilgili karisiklik oldugunu, bedenin algilanmasinin yeterince iyi
olmadigin1 gosterir. ilgili maddeler: 17,28, 39,54, 62,70,73,77.

7. Duygusal Diizey: Ruhsal yapidaki duygusal uyumu olger. Diisiik puan, duygusal
dalgalanmanin fazla oldugunu gésterir. ilgili maddeler: 7,14,21,25,36,48,50,78,99.

8. Cevre Uyumu: Ergenin i¢inde bulundugu cevreye uyumunu degerlendirir. Diisiik puan,
uyumun yetersiz oldugunu gésterir. {lgili maddeler: 16,26,32,35,38,64,69,83,85,88,94.

9. Meslek ve Egitim Hedefleri: Bu alt 6l¢ek ergenin 6grenme ve mesleki gelecegini planlama
asamalarin1 gerceklestirmede ne kadar iyi oldugunu o6lcer. Diisiik puan ergenin okul
calismalarinda ve gelecege yonelik plan yapmada basarisiz oldugunu gosterir. Ilgili
maddeler:24,30,40,45,52,59,89.

10. Sosyal iliskiler: Bu alt dlgek, akran gruplar ve arkadaslik oriintiilerini degerlendirir.
Diisiik puan, arkadaslik iliskilerinin iyi gelismedigini ve ergenin kendisini yalniz hissettigini
gosterir. Hgili maddeler: 8,34,44,47,56,66,68,87,97.

11. Ruh Sagligi: Bu alt 6lcek, ciddi psikopatoloji olup olmadigiyla ilgilidir. Diisiik puan, ciddi
psikopatolojinin varligina isaret eder. Ilgili maddeler: 1,13,19,20,23,29,43,72,75,98
(Cuhadaroglu ve Ark.,1992,5.139).

OSIQ-99°da bireylerden her madde i¢in alt1 yanit seceneginden en uygununu segip, yanit
kagidinda isaretlemeleri istenmektedir. Ergenler her maddeye kendilerini tanimlama

derecesine gore ;

1.Bana ¢ok uygun 4.Bana pek uygun degil
2.Bana uygun 5.Bana ¢ogunlukla uygun degil
3.Bana biraz uygun 6.Bana hi¢ uygun degil - seceneklerinden birini isaretleyerek yanit

verirler. Olgekte kullanilan her ifadenin, siirekli olarak tek yonde (olumlu veya olumsuz)
cevaplandirilmasint  6nlemek, ergenin yanit verirken daha iyi diislinmesini saglamak
amaciyla, maddelerin yarisi olumlu, yarist olumsuz ifadeler bigiminde verilmektedir.
Olumsuz ifadelere “bana hi¢ uygun degil” diyenlerle, olumsuz ifadelere “bana ¢ok uygun”
diyenleri ayn1 yonde degerlendirebilmek amaciyla, olumsuz ifadelerin seceneklerine verilen
cevaplarin analizi sirasinda puanlar olusturulurken, sayisal degerleri tersine c¢evrilmektedir.

Tersine ¢evrimli (olumsuz ifade igeren) maddeler, her alt dlgege gore asagida verilmektedir:
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Aile iliskileri: 5,9,12,15,55,65,67,74,79,82,91.

Diirtii kontroli: 4,10,61.

Cinsel tutumlar: 6,60,71,76.

Bireysel degerler: 27, 31,49.

Bas etme giicii: 80,84.

Beden imgesi: 17,54,62,70,73.

Duygusal diizey: 7,14,25,36,48,99.

Cevre uyumu: 16,35,38,83,85,88.

Meslek ve egitim hedefleri:30,45,89.

Sosyal iliskiler: 8,34,44,56,66.

Ruh saghgt: 1,13,19,23,29,43,72 (Savasir ve Sahin, 1997, s.125).

Olgegin 99 maddelik formunda gerekli ters cevrilmeler yapildiktan sonra toplam puanin
300’tn istiinde olmasi, olumsuz bir benlik imgesine sahip olundugunu gostermektedir
(Hocaoglu ve Ark., 2001, s.163).

Kiiltiirleraras1 karsilagtirmalarin yapildigi ¢calismalardan sonra, bazi alt 6l¢eklerin elenmesiyle,
99 soruluk formun giivenilir olarak 10 alt 6l¢ekten meydana geldigi ve bir alt dlgegin ise
(bireysel degerler), yeterli i¢ tutarliliga ulagsamadigi kabul edilmistir. Ancak heniiz yeterli
bilgi birikimi bulunamadigi i¢in OSIQ-99, bireysel degerlerin de bulundugu 11alt 6l¢ekten
olusan batarya olarak kullanilmaktadir. Offer Benlik Imgesi Olgegi'nin 99 maddelik
uluslararas1 6zgiin formu ile ilgili gegerlik bilgilerine ulagilamamigtir. 130 maddelik formun
gecerlik bilgileri asagida verilmistir (Savasir ve Sahin, 1997, s.127).

Yapt Gegerligi: Farkli orneklemlerle yapilan ¢alismalarda alt olgeklerin farkli 6zelliklere
ilisgkin olduklar1 yoniinde bulgular saptanmistir. s6z konusu Orneklemlerle yapilan
karsilagtirmalarda elde edilen alt Olgekler arasi korelasyonlar .26 ile .61 arasinda
degismektedir. Alt 6lgeklerin birbirlerinden farkli 6zelliklere iligkin olabilmesi i¢in herhangi
iki ol¢ek arasindaki korelasyonun ¢ok yiiksek olmamasi gerektigi, ancak 12 alt Glgek
arasindaki korelasyonlarin oldukga yiiksek bulundugu belirtilmistir.

Olgek Bagmtili Gegerlik: Offer Benlik Imgesi Olgegi’nin BELL Envanteri, MMPI ve
Tennessee Benlik imgesi Testi ile korelasyonlari, orta ve yiiksek diizeyde bulunmustur

(Savasir ve Sahin, 1997, s.127).

4.7.2. Tiirkce Forma iliskin Giivenirlik calismalar:



- 161 -

I¢ tutarlik: Sahin (1993)’in 739 ergenle yaptig1 bir ¢alismada, dlgegin 99 maddelik bicimiyle,
toplam 6rneklemdeki giivenirligi .88 olarak bulunmustur. OBIO-99’un cesitli yas ve cinsiyet
gruplarina gore kullanilabilirligini incelemek amaciyla, tim alt Olgekler igcin ayri ayri
giivenirlik hesaplamalar1 bu gruplarda tekrarlanmistir. Bu degerlerin yas gruplarina gore, .01
(13yas grubunda Meslek ve Egitim Hedefleri alt-6lgegi) ve .80 (18yas grubunda Aile Iliskileri
alt-0lgegi) arsinda degistigi goriilmiistiir. Toplam 6l¢ek Cronbach Alfa degeri ise 13 ve 18 yas
arasindaki .84 ile .90 arasinda degismistir. Yaslar 13-15 ve 16-18 seklinde gruplandiginda alfa
degerlerinin .29 (16-18 yas gruplarinda Bireysel Degerler alt-6lgeginde) ve .79 (16-18 yas
grubunda Aile ligkileri alt-6l¢eginde) arasinda degistigi goriilmiistiir (Savasir ve Sahin, 1997,
s.128).

Sahin (1993)’in cinsiyet gruplarina gore yaptig1 degerlendirmede ise Cronbach Alfa degerinin
.30 (kizlarda, Meslek ve Egitim Hedefleri alt-6lgeginde) ve .81 (kizlarda, Aile iliskileri alt-
oleeginde) arasinda degistigi  saptanmustir (Savasir ve Sahin,1997, s.129). Ozbay ve
arkadaslarmin (1991), OBIO-99 ile yaptiklar1 ¢alismada 12-20 yaslar1 arsinda endiistride
calisan 1167 ergen ve 1050 6grenciden veriler toplanmugtir. Ozbay ve arkadaslarinin
yaptiklar1 bu ¢alismada, dlgegin toplam giivenirligi .87 olarak bulunmustur. OBI0-99’un alt
Olceklerinin giivenirlik katsayilar1 ise .30 ile .69 arasinda degisen degerler olarak
bildirilmektedir. Sahin(1993)’in kisaltilmis form {izerinde yaptig1 calismada OBIO-50"nin
giivenirlik katsayisi ise, .90 olarak bulunmustur. Olgekteki madde sayisi yariya indirildigi

halde, giivenirliginin artmasi1 OBIO-99°daki pek c¢ok maddenin ¢ikarilabilecegi seklinde
yorumlanmustir. (Savasir ve Sahin, 1997, s.129).

4.7.3. Gegerlik Calismalan

Olgiit bagintili gegerlik: Savasir ve Sahin (1997 ) , OBIO-99’un BDO, STAI-S, STAI-T,
Sosyal Destek, Yasam Doyumu ve Gelecek Beklentisi gibi testlerle OBIO-99 toplam puanlari
ve alt 6lgek puanlarinin korelasyonlarinin yas ve cinsiyetlere gére ayri ayr1 hesaplandigini
belirtmektedirler. OBIO-99 toplam puani ile BDO, STAI-S ve STAI-T testleri arasinda
anlamli ve pozitif iligkiler bulunmustur. Bu 6l¢geklerde puanin artmasi, ruh sagliginda olumsuz
belirtilerin olmasi anlamina gelmektedir. Bulunan korelasyonlar, benlik imgesinde olumsuz
yonde artiglarin, ruh saghg gostergelerinde de olumsuz artiglarla birlikte bulundugunu
gostermistir (Sahin,1993).

Yapr gegerligi: OBIO-99 alt 6lgekleri iizerinde her yas/cinsiyet grubunda yiiriitiilen faktor
analizlerinde, ¢esitli faktor ¢oziimleri ve eksen dondiirme teknikleri kullanilarak, verilerin

yapisinin, en fazla ii¢ genel boyutun varligin1 destekleyebildigi ortaya c¢ikarilmistir. Yapilan
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bu ¢alismaya gore OBIO-99’un Offer ve arkadaslari tarafindan ileri siiriilen 5 ayr1 benlik
imgesi boyutunda ele alinmasinin uygun olmayacagi gériilmiistiir. Bunun yerine ti¢ faktorliik
bir ¢oziim Tiirk ergenleri i¢in daha anlamli bulunmustur. En gii¢lii olan birinci faktdriin daha
¢ok ruhsal mutsuzlukla ilgili alt ol¢eklerden olustugu goriiliirken, ikinci faktoriin bu
belirtilerin yoklugunu tanimlayan alt dlgeklerden olustugu diisiiniilmektedir. Uciincii faktor

ise daha cok sosyal iliskilerle bagintili alt 6lgekleri toplamaktadir (Sahin, 1993).

4.7.4. Arastirmanin Islem Yolu

Veri toplama islemine baglamadan dnce 6rnekleme giren okullarda uygulama yapabilmek i¢in
gerekli izinler almmistir. Ornekleme giren okullarin yoneticileri ziyaret edilmis, dlceklerle
belirlenen ay, giin ve saatlarde okullara gidilmistir. Olgekler ders Ogretmenlerinin de
gozetiminde Ogrencilere dagitilmis, nasil cevaplayacaklarina iligkin bilgiler verilerek,

cevaplandirildiktan sonra anketler geri alinmustur.

4.7.5. Verilerin Analizi
Arastirmada toplanan verilerin analizinde ii¢ farkli istatistiksel analizler uygulanmistir. Bu
analizler bilgisayarda SPSS for Windows 12.00 istatistiksel paket programi ile yapilmistir. Bu
analizler sunlardir:

1. ttesti

2. Tek Yonlii Varyans Analizi

3. LSD (Least Significant Difference/ En Kiiciik Onemli Fark) Post Hoc Testi

BESINCI BOLUM
5. BULGULAR ve YORUM
Bu bdliimde arastirmada toplanan verilerin istatistiksel analizleri sonucu elde edilen
bulgular ve yorumlarina yer verilmistir. Bulgular denencelere goére basliklar halinde

verilmistir.

5.1. Mesleki olgunluk diizeyleri farkli olan 6grencilerin, sosyal karsilastirma ve

benlik imgeleri arasindaki farkla ilgili bulgular ve yorum
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Mesleki olgunluk diizeyleri farkli olan 6grencilerin, sosyal karsilastirma ve benlik
imgeleri arasinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla Tek Yonlii Varyans analizi
(Anova) uygulanmigtir. Farkli mesleki olgunluk diizeyindeki Ogrencilerin  sosyal
karsilagtirmalart ve benlik imgeleri ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Tablo 5.1°de ve varyans analizi ile ilgili bulgular da Tablo 5.2°de verilmistir.

Tablo 5.1. Mesleki olgunluk diizeyleri farkh olan 6grencilerin sosyal karsilastirmalari ve

benlik imgeleri ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Mesleki olgunluk| N )? S.S. Minimum Maksimum
diizeyi puan Puan
Sosyal Diisiik 134 80,25 13,80 38,00 111,00
karsilastrm|/Orta 222 81,91 13,44 18,00 119,00
a Yiiksek 64 82,29 13,30 46,00 112,00
Toplam 420 81,44 13,52 18,00 119,00
Aile Diisiik 134 77,94 12,70 26,00 102,00
iliskileri  (Orta 222 79,99 11,70 31,00 108,00
Yiiksek 64 79,54 10,50 45,00 105,00
Toplam 420 79,27 11,87 26,00 108,00
Diirtii Diisiik 134 23,01 5,87 12,00 36,00
kontrolii |Orta 222 26,11 7,32 13,00 91,00
Yiiksek 64 26,04 5,80 13,00 39,00
Toplam 420 25,25 6,77 12,00 91,00
Cinsel Diisiik 134 25,79 10,17 4,00 44,00
tutumlar (Orta 222 30,35 3,84 9,00 51,00
Yiiksek 64 30,93 9,04 8,00 51,00
Toplam 420 28,98 9,55 4,00 51,00
Bireysel  [Diisiik 134 25,88 6,20 7,00 39,00
degerler |Orta 222 27,44 6,07 7,00 39,00
Yiiksek 64 28,03 5,43 15,00 36,00
Toplam 420 27,03 6,06 7,00 39,00

Tablo 5.1. (devam)

Mesleki olgunlukN S.S. Minimum Maksimum

<

diizeyi puan IPuan
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Basetme  [Diisiik 134 20,03 5,04 2,00 39,00
giicii Orta 222 21,72 5,85 1,00 42,00
'Yiiksek 64 23,26 5,41 6,00 42,00
Toplam 420 21,41 5,63 1,00 42,00
Beden Diisiik 134 29,09 6,76 9,00 44,00
imgesi Orta 222 31,70 6,76 6,00 48,00
'Yiiksek 64 33,03 6,57 17,00 48,00
Toplam 420 31,07 6,87 6,00 48,00
IDuygusal [Diisiik 134 30,95 8,27 16,00 52,00
diizey Orta 222 36,50 7,43 14,00 52,00
Yiiksek 04 36,87 8,54 17,00 57,00
Toplam 420 34,78 8,29 14,00 57,00
Cevreye [Diisiik 134 42,07 9,13 4,00 65,00
uyum Orta 222 44,56 9,16 14,00 69,00
'Y iiksek 04 44,95 3,81 20,00 61,00
Toplam 420 43,82 9,15 4,00 69,00
Meslek velDiisiik 134 29,80 6,29 11,00 42,00
egitim Orta 222 31,80 7,04 9,00 52,00
Yiiksek 04 33,07 6,42 18,00 53,00
Toplam 420 31,36 6,80 9,00 53,00
Sosyal Diistik 134 33,69 8,38 13,00 51,00
iliskiler ~ (Orta 222 35,88 8,48 10,00 57,00
'Y liksek 04 38,42 3,40 18,00 57,00
Toplam 420 35,57 8,56 10,00 57,00
Ruh Diistik 134 37,02 9,19 1,00 57,00
saghig1 Orta 222 39,87 8,40 18,00 58,00
Yiiksek 04 40,26 7,90 20,00 58,00
Toplam 420 39,02 3,68 1,00 58,00
Offer Diisiik 134 371,10 59,71 166,00 479,00
toplam Orta 222 414,07 60,41 150,00 496,00
puan Yiiksek 64 429,04 47,85 319,00 496,00
Toplam 420 402,64 62,40 150,00 496,00
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Tablo 5.2 Mesleki olgunluk diizeyleri farkh olan 6grencilerin sosyal karsilastirmalari ve benlik imgeleri ile

ilgili varyans analizi bulgular1

Kareler toplamm S.D. IKareler ortalamasi F Onem diizeyi
Sosyal Gruplararasi 285,52 2 142,76 0,77 P>0.05
karsilastirmaGruplarici 76414,10 417 183,24 anlamsiz
Toplam 76699,62 419
Aile iliskileri Gruplararasi 356,02 2 178,01 IP>0.05
Gruplarigi 58703,48 417 140,77 1,26 anlamsiz
Toplam 59059,51 419
IDiirtii Gruplararast 630,28 2 315,14 P<0.05 anlamh
kontrolii Gruplarigi 18574,42 417 44,54 707
Toplam 19204,71 419
Cinsel Gruplararasi 2028,15 2 1014,07 IP<0.05 anlamh
tutumlar  |Gruplarici 36194,78 417 86,79 1,68
Toplam 38222.94 419
Bireysel Gruplararasi 278,76 2 139,38 IP<0.05 anlamh
degerler Gruplarici 15140,76 417 36,30 8
Toplam 15419,53 419
IBas etme Gruplararasi 494,26 2 247,13 IP<0.05 anlamh
Gruplarici 12811,98 417 30,72 .04
Toplam 13306,24 419
Beden imgesi|Gruplararasi 856,65 2 428,32 P<0.05 anlamh
Gruplarici 18920,05 417 45,37 o4
Toplam 19776,71 419
Duygusal  |Gruplararasi 2897,90 2 1448.,95 IP<0.05 anlamh
diizey Gruplarici 25924,23 417 62,16 >3-30
Toplam 28822,14 419
Cevreye Gruplararasi 612,92 2 306,46 P<0.05 anlamh
uyum Gruplarigi 34530,73 417 82,80 70
Toplam 35143,65 419
Meslek ve(Gruplararasi 556,75 2 278,37 IP<0.05 anlamh
egitim Gruplarici 18834,23 417 45,16 0.16
Toplam 19390,99 419
Sosyal Gruplararast 1013,83 2 506,91 P<0.05 anlamh
iliskiler Gruplarici 29697,02 417 71,21 B
Toplam 30710,85 419
Ruh sagh@1 |Gruplararasi 793,57 2 396,78 IP<0.05 anlamh
Gruplarigi 30812,081 417 73,89 >
Toplam 31605,657 419
Offer toplamGruplararasi 206926,75 2 103463,37 30,27 IP<0.05 anlamh
puan Gruplarici 1425067,09 417 3417,42
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Toplam 1631993,84 419

Mesleki olgunluk diizeyleri farkli olan 6grencilerin sosyal karsilastirmalar1 ve benlik imgeleri
arasinda fark olup olmadigimi anlamak amaciyla varyans analizi uygulanmistir. Tablo 5.2
incelendiginde, mesleki olgunluk diizeyine gore Ogrencilerin sosyal karsilagtirmalar
istatistiksel acidan anlamli olarak farklilagsmamistir (p>0.05). Tablodan mesleki olgunluk
diizeyine gore 6grencilerin, Offer benlik imgesinin, “Diirtii kontrolii”’, “Cinsel tutumlar®,
“Bireysel degerler”, Bas etme”, “Beden imgesi”, “Duygusal diizey” , “Cevreye uyum”,
“Meslek ve egitim”, “Sosyal iligkiler” ve “Ruh sagligi” alt boyutlarinda ve “Offer toplam
puan1” istatistiksel agidan anlamli (p<0.05) olarak farklilagmalar oldugu goriiliirken Offer
benlik imgesinin “Aile iligkileri” alt boyutu agisindan istatistiksel agisindan anlamli bir
farklilagma goriilmemistir (p>0.05).

Bu bulgular, mesleki olgunluk diizeyleri farkli olan &grencilerin Sosyal karsilagtirmalari
acisindan aralarinda anlamli bir fark olmadigini géstermektedir.

Bulgular Offer benlik imgesinin “aile iligkileri” alt boyutu a¢isindan aralarinda  fark
olmadigin1 gosterirken, mesleki olgunluk diizeyi farkli olan Ogrencilerin, Offer benlik
imgesinin diger alt boyutlart ve toplam puami acisindan aralarinda fark oldugunu
gostermektedir.

Offer benlik imgesinin “Diirtii kontroli”, “Cinsel tutumlar®, “Bireysel degerler*, “Bas etme”,
“Beden imgesi”, “Duygusal diizey”, “Cevreye uyum”, “Meslek ve egitim”, “Sosyal iligkiler”
ve “Ruh saglig1” alt boyutlarinda ve “Offer toplam puani’ndaki farklilasmanin mesleki
olgunlugun hangi diizeyleri arasinda oldugunu anlamak amaciyla LSD Post Hoc testi

uygulanmistir ve bulgular Tablo 5.3’de verilmistir.
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Tablo 5.3. Offer Benlik imgesinin“Diirtii kontrolii”,“Cinsel tutumlar®, “Bireysel
degerler, “Bas etme”, “Beden imgesi”, “Duygusal diizey”, “Cevreye uyum”, “Meslek ve
egitim”, “Sosyal iliskiler” ve “Ruh saghg1” alt boyutlar1 ve “Offer toplam puan1” ilgili

LSD Post Hoc testi bulgular: ve yorum

Offer benlik imgesi alt | Mesleki olgunluk | Mesleki olgunluk | Ortalamalar  aras1 | Onem Diizeyi
boyutlari diizeyi diizeyi fark (I-J)
Diirtii kontrolii Diisiik Orta -2,64(*) p<0.05 anlamli
Yiiksek -2,57(%) p<0.05 anlamli
Cinsel tutumlar Diisiik Orta -4,56(*) p<0.05 anlamli
Yiiksek -5,14(*) p<0.05 anlamli
Bireysel degerler Diisiik Orta -1,56(*) p<0.05 anlamli
Yiiksek -2,15(%) p<0.05 anlaml
Bas etme Diisiik Orta -1,68(*) p<0.05 anlamli
Yiiksek -3,22(*) p<0.05 anlaml
Beden imgesi Diisiik Orta -2,60(*) p<0.05 anlamli
Yiiksek -3,93(*) p<0.05 anlamlh
Duygusal diizey Diisiik Orta -5,54(*) p<0.05 anlamli
Yiiksek -5,91(%) p<0.05 anlaml
Cevreye uyum Diisiik Orta -2,48(*) p<0.05 anlaml
Yiiksek -2,87(%) p<0.05 anlaml
Meslek ve egitim Diisiik Orta -2,00(*) p<0.05 anlamli
Yiiksek -3,27(%) p<0.05 anlamli
Sosyal iliskiler Diisiik Orta -2,18(%) p<0.05 anlamli
Yiiksek -4,72(%) p<0.05 anlamli
Orta Yiiksek -2,53(%) p<0.05 anlamli
Ruh saglig: Diistik Orta -2,84(*) p<0.05 anlamli
Yiiksek -3,23(*) p<0.05 anlamli
Offer toplam puan Diisiik Orta -42,97(*) p<0.05 anlamli
Yiiksek -57,94(*) p<0.05 anlamli

Tablo 5.3.’de goriildiigii gibi, mesleki olgunluk diizeyi diisiik olan Ogrenciler mesleki
olgunluk diizeyi orta ve yiiksek olan Ogrencilere gore benlik imgesinin “Diirtii kontrolii”,
“Cinsel tutumlar”, “Bireysel degerler”, “Bas etme”, “Beden imgesi”, “Duygusal diizey”,
“Cevreye uyum”, “Meslek ve egitim”, “Sosyal iligkiler” ve “Ruh sagligi” alt boyutlarinda

ve “Offer toplam puani”’nda daha diisiik puanlar almislardir.
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Sonug olarak farkli mesleki olgunluk diizeyi olan 6grencilerin, sosyal karsilastirma ve benlik
imgeleri arasinda fark olduguna yonelik denence dogrulanmistir.

Bal (1998), 6grencilerin mesleki olgunluk puanlar ile benlik kavrami puanlarinin toplami
arasinda .01 ve .05 manidarlik diizeyinde, anlamli derecede iligki bulmustur. Benlik
kavramimin mesleki gelisim {izerindeki 6nemi en ¢ok Super ve Holland tarafindan
vurgulamistir. Super’in meslek gelisimi kuraminin dayandigr iki temelden birincisi “benlik
kavrami kurami”dir. Bu kuram, benlik kavraminin, kisinin kendisini tanimak ve kendisini
degerlendirmek gibi temel egilimlerinin bir yansimasi oldugunu 6ne stirmektedir. Holland’a
gore de meslek tercihlerinin “benlik kavrami” ile iliskili oldugu sdylenebilir. Yani Super ve
Holland’1n kuramlar1 bireyin mesleki olgunluk diizeyleri ile benlik kavrami arasinda olumlu
iliski oldugunu savunmaktadir. Brown (1983), Khan ve Alvi (1983), Quint (1995), Conneran
ve Hartman (1993), McDonald ve Jessell (1992), Westrook ve digerleri (1987), Homant ve
Dean (1988), Blustein (1987), Crook ve digerler (1984), Bernardelli ve digerleri (1983), Oner
(1982) ve izci (1986)’nin yaptiklar1 arastirmalarda da mesleki olgunluk diizeyi ile benlik
kavrami arasinda olumlu iliski bulunmustur. Yani, bireyin benlik kavrami yiikseldikge
mesleki olgunluk diizeyi de ylikselmektedir. (Akt. Bal, 1998, s.179-180). Yukarida bahsedilen
arastirma sonuglar1 da aragtirmamizin bulgularini desteklemektedir.

Kargi (2002)’ya gore, bireyin benlik algis1 ve mesleki olgunlugu yasam boyu gelisimini
siirdliiren ve birbirini etkileyen kavramlardir. Yapmis oldugu calismasi arastirmamizin bu
bulgusunu destekler niteliktedir. Mesleki olgunluk ile benlik imgesi arasinda, anlamli bir
farkin oldugunu tespit ettigi calismasinda, benlik imgesinin gelisiminin mesleki olgunlugun
gelisimini etkileyen bir faktér oldugunu ancak, bu iki kavram arasindaki iliskiyi etkileyen

baska faktorlerin de bulundugunu belirtmektedir.

5.2. Farkh liselerde 6grenim goren 6grencilerin, mesleki olgunluk, sosyal karsilastirma
ve benlik imgeleri arasindaki farkla ilgili bulgular ve yorum

Farkli liselerde 6grenim goren dgrencilerin, mesleki olgunluk, sosyal karsilastirma ve benlik
imgeleri arasinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla Tek Yonlii Varyans analizi
(Anova) uygulanmistir. Farkli liselerde 6grenim goren o&grencilerin mesleki olgunluklari,
sosyal karsilastirmalar1 ve benlik imgeleri ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri Tablo 5.4°de ve varyans analizi ile ilgili bulgular da Tablo 5.5’de verilmistir.
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Tablo 5.4. Farkh liselerde oOgrenim goren ogrencilerin mesleki olgunluk, sosyal

karsilastirmalar1 ve benlik imgeleri ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri
Mesleki N )? S.S. Minimum Maksimum
olgunluk diizeyi puan Puan
ImamHatipLises |60 135,30 14,96 102,00 163,00
lAnadolu  Giizel
60 140,16 13,78 109,00 168,00
Sanatlar Lises
Mesleki IAtatiirk Lisesi |60 143,16 10,57 112,00 150,00
olgunluk K1z Lisesi 60 147,40 12,27 103,00 176,00
IErzurum Lisesi |60 139,71 15,72 109,00 166,00
IFen Lisesi 60 144,33 14,22 112,00 166,00
I Anadolu
. 160 145,20 12,35 95,00 168,00
Ogretmen Lisesi
Toplam 420 142,18 13,94 95,00 176,00
ImamHatipLises [60 77,23 15,51 38,00 111,00
IAnadolu  Giizel
) 60 80,23 19,56 18,00 119,00
Sanatlar Lises
Sosyal IAtatiirk Lisesi |60 83,65 11,17 54,00 106,00
karsilastirma Kz Lisesi 60 84,56 9,487 56,00 99,00
Erzurum Lisesi 60 82,60 12,75 54,00 112,00
Fen Lisesi 60 81,66 12,63 48,00 110,00
lAnadolu
. 60 80,15 10,09 42,00 98,00
Ogretmen Lisesi
Toplam 420 81,44 13,52 18,00 119,00
1mamHatipLises 60 75,85 14,00 26,00 99,00
lAnadolu  Giizell
60 76,03 8,29 56,00 96,00
Sanatlar Lises
IAtatiirk Lisesi |60 77,70 9,80 46,00 100,00
K1z Lisesi 60 81,35 8,09 67,00 101,00
Aile iliskileri  |Erzurum Lisesi |60 82,58 0,47 59,00 102,00
IFen Lisesi 60 80,75 13,75 31,00 105,00
IAnadolu
. 160 80,65 15,82 29,00 108,00
Ogretmen Lisesi
Toplam 420 79,27 11,87 26,00 108,00
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imamHatipLisesi|60 24,51 5,62 12,00 37,00
)Anadolu  Giizel
60 26,20 5,86 13,00 39,00
Sanatlar Lisesi
Diirtii Atatiirk Lisesi |60 25,83 10,30 12,00 91,00
kontrolii Kiz Lisesi 60 24,21 6,13 12,00 39,00
[Erzurum Lisesi |60 25,43 5,91 13,00 38,00
Fen Lisesi 60 25,15 6,36 12,00 39,00
lAnadolu
. 60 25,46 6,08 13,00 39,00
Ogretmen Lisesi
Toplam 420 25,25 6,77 12,00 91,00
ImamHatipLises 60 27,85 9,62 4,00 45,00
lAnadolu  Giizel
60 31,28 8,50 10,00 51,00
Sanatlar Lises
Cinsel Atatiirk Lisesi |60 27,98 9,40 4,00 50,00
tutumlar K1z Lisesi 60 28,15 10,19 9,00 47,00
[Erzurum Lisesi |60 29,65 9,29 4,00 51,00
Fen Lisesi 60 29,41 10,04 9,00 51,00
\Anadolu
. 60 28,58 9,69 4,00 44,00
Ogretmen Lisesi
Toplam 420 28,98 9,55 4,00 51,00
imamHatipLises |60 26,98 6,54 7,00 36,00
lAnadolu  Giizel
60 27,00 5,46 16,00 39,00
Sanatlar Lises
Bireysel Atatiirk Lisesi |60 26,33 6,48 8,00 39,00
degerler K1z Lisesi 60 25,80 6,07 3,00 35,00
[Erzurum Lisesi |60 27,80 6,18 12,00 39,00
[Fen Lisesi 60 27,70 5,61 8,00 39,00
lAnadolu
. 60 27,61 6,04 9,00 38,00
Ogretmen Lisesi
Toplam 420 27,03 6,06 7,00 39,00
ImamHatipLises [60 21,28 5,30 6,00 39,00
/Anadolu  Giizel
) 60 22,25 5,01 13,00 42,00
Sanatlar Lises
Basetme giicii [Atatiirk Lisesi |60 20,85 5,94 1,00 42,00
Kiz Lisesi 60 20,48 6,41 1,00 34,00
Erzurum Lisesi |60 21,65 5,36 10,00 41,00
Fen Lisesi 60 22,15 5,89 1,00 42,00
lAnadolu
. 60 21,26 5,45 2,00 32,00
Ogretmen Lisesi
Toplam 420 21,41 5,63 1,00 42,00
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ImamHatipLises

30,13

6,25

13,00

41,00

Sanatlar Lises

lAnadolu  Gtizel

32,91

6,26

18,00

48,00

Atatiirk Lisesi

29,11

7,33

6,00

42,00

Beden imgesi |Kiz Lisesi

30,43

7,16

8,00

48,00

[Erzurum Lisesi

32,01

6,70

16,00

45,00

Fen Lisesi

31,81

6,52

8,00

45,00

'Anadolu

Ogretmen Lisesi

31,08

7,35

9,00

45,00

Toplam

31,07

6,87

6,00

48,00

ImamHatipLises

33,85

3,40

17,00

52,00

lAnadolu  Gtizel

Sanatlar Lisesi

60

36,30

8,36

20,00

52,00

|Atatiirk Lisesi

32,81

7,87

14,00

49,00

K1z Lisesi

34,86

8,91

20,00

57,00

[Erzurum Lisesi

34,61

7,08

16,00

50,00

IFen Lisesi

36,43

8,03

20,00

52,00

lAnadolu

Ogretmen Lisesi

34,63

8,24

17,00

50,00

Toplam

420

34,78

8,29

14,00

57,00

Tablo 5.4. (devamm)

Mesleki olgunluk/N

diizeyi

S.S.

Minimum

puan

Maksimum

IPuan

Cevreye

Uyum

ImamHatipLisesi [60

43,88

9,96

4,00

65,00

lAnadolu  Giizel|
60
Sanatlar Lises

45,45

7,28

23,00

58,00

|Atatiirk Lisesi 60

41,51

10,07

14,00

61,00

K1z Lisesi 60

41,63

8,79

14,00

54,00

[Erzurum Lisesi |60

45,10

9,02

20,00

65,00

IFen Lisesi 60

45,23

8,62

14,00

58,00

|Anadolu

Ogretmen Lisesi

43,98

9,59

15,00

69,00

Toplam 420

43,82

9,15

4,00

69,00

Meslek

egitim

ImamHatipLisesi [60

31,01

7,31

9,00

44,00

|Anadolu Gﬁzel60
Sanatlar Lises

31,30

5,84

16,00

45,00

Vel

Atatiirk Lisesi 60

31,31

7,75

15,00

52,00

K1z Lisesi 60

31,26

7,29

15,00

53,00

[Erzurum Lisesi |60

32,13

6,45

14,00

45,00
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Fen Lisesi 60 31,43 6,31 15,00 45,00
lAnadolu
. 60 31,06 6,72 11,00 42,00
Ogretmen Lisesi
Toplam 420 31,361 6,80 9,00 53,00
ImamHatipLisesi [60 35,75 8,46 13,00 51,00
lAnadolu  Giizel|
60 36,50 8,02 16,00 57,00
Sanatlar Lises
|Atatiirk Lisesi 60 33,75 8,73 10,00 51,00
Sosyal Kiz Lisesi 60 36,31 9,83 10,00 55,00
iliskiler  |Erzurum Lisesi |60 35,40 8,67 15,00 57,00
Fen Lisesi 60 36,13 8,56 10,00 51,00
|Anadolu
. 160 35,15 7,57 15,00 51,00
Ogretmen Lisesi
Toplam 420 35,57 8,56 10,00 57,00
Ruh saghgimamHatipLisesi {60 38,15 10,21 1,00 55,00
lJAnadolu  Giizel
) 60 39,03 8,25 22,00 58,00
Sanatlar Lises
Atatiirk Lisesi 60 37,11 8,35 18,00 52,00
Kiz Lisesi 60 36,20 8,63 20,00 55,00
[Erzurum Lisesi |60 41,60 7,32 23,00 57,00
Fen Lisesi 60 40,55 8,56 20,00 57,00
lAnadolu
. 60 40,55 8,23 20,00 58,00
Ogretmen Lisesi
Toplam 420 39,02 8,68 1,00 58,00
ImamHatipLisesi [60 390,91 68,00 166,00 485,00
lAnadolu  Giizel|
60 411,28 49,17 326,00 496,00
Sanatlar  Lises
|Atatiirk Lisesi 60 397,23 67,09 150,00 496,00
Offer Kiz Lisesi 60 401,66 72,37 160,00 487,00
toplam Erzurum Lisesi |60 408,91 52,05 198,00 487,00
puan Fen Lisesi 60 407,11 63,29 169,00 494,00
|Anadolu
. ) 60 401,40 62,07 177,00 496,00
Ogretmen Lises
Toplam 420 402,64 62,40 150,00 496,00

Tablo 5.5 Farkh liselerde o6grenim goren oOgrencilerin mesleki olgunluk, sosyal

karsilastirmalari ve benlik imgeleri ile ilgili varyans analizi bulgular:

Kareler toplami S.D. IKareler ortalamasi |F Onem

diizeyi

Mesleki olgunluk |Gruplararast [{5966,10 6 994,35 5,44 P<0.05
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Gruplarigi 75468,78 413 182,73 anlamh
Toplam 81434,88 419

Sosyal Gruplararas1  2212,39 6 368,73 2,04 IP>0.05

karsilastirma Gruplarigi 74487,23 413 180,35 anlamsiz
Toplam 76699,62 419

Aile iligkileri Gruplararast  [2642,19 6 440,36 3,22 P<0.05
Gruplarigi 56417,31 413 136,60 anlamli
Toplam 59059,51 419

IDiirtii kontrolii Gruplararas1  |176,29 6 29,38 IP>0.05
Gruplarigi 19028,41 413 46,07 0:03 anlamsiz
Toplam 19204,71 419

Cinsel tutumlar  |Gruplararas1 543,65 6 90,61 0,99 IP>0.05
Gruplarigi 37679,28 413 91,23 anlamsiz
Toplam 38222,94 419

Bireysel degerler |Gruplararas1 203,23 6 33,87 0,91 IP>0.05
Gruplarigi 15216,30 413 36,84 anlamsiz
Toplam 15419,53 419

Bas etme Gruplararas1  |151,14 6 25,19 0,79 IP>0.05
Gruplarigi 13155,10 413 31,85 anlamsiz
Toplam 13306,24 419

IBeden imgesi Gruplararas1 597,72 6 99,62 2,14 P<0.05
Gruplarigi 19178,98 413 46,43 anlamh
Toplam 19776,71 419

IDuygusal diizey  |Gruplararas1 (589,12 6 98,18 1,43 IP>0.05
Gruplarigi 28233,01 413 68,36 anlamsiz
Toplam 28822,14 419

Cevreye uyum Gruplararas1 (984,59 6 164,09 1,98 IP>0.05
Gruplarigi 34159,06 413 82,71 anlamsiz
Toplam 35143,65 419

Meslek ve egitim |Gruplararast 49,29 6 8,21 0,17 IP>0.05
Gruplarigi 19341,70 413 46,83 anlamsiz
Toplam 19390,99 419

Sosyal iligkiler Gruplararas1 317,39 6 52,89 0,71 IP>0.05
Gruplarigi 30393,46 413 73,59 anlamsiz
Toplam 30710,85 K419

IRuh saglig Gruplararas1  (1420,19 6 236,69 3,23 P<0.05
Gruplarigi 30185,46 413 73,08 anlamli
Toplam 31605,65 419

Offer toplam puan (Gruplararast |18197,84 6 3032,97 0,77 IP>0.05
Gruplarigi 1613796,00 413 3907,49 anlamsiz
Toplam 1631993,84 419
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Farkli liselerde 6grenim goren o6grencilerin mesleki olgunluk, sosyal karsilastirmalart ve
benlik imgeleri arasinda fark olup olmadigini anlamak amaciyla varyans analizi
uygulanmistir. Tablo incelendiginde, lise tiirlerine gore dgrencilerin mesleki olgunluk, Offer
benlik imgesinin, “Aile iligkileri” “Beden imgesi” ve “Ruh saglig1” alt boyutlar1 agisindan
istatistiksel acisindan anlamli farklilagmalar goriilmiistiir (p<0.05).

Sosyal karsilastirmalar ve Offer benlik imgesinin, “Diirtii kontroli”, “Cinsel tutumlar”,
“Bireysel degerler”, “Bas etme”, “Duygusal diizey” , “Cevreye uyum”, “Meslek ve
egitim”, “Sosyal iliskiler” alt boyutlarinda ve “Offer toplam puan1” istatistiksel agidan anlamli
olarak farklilasmamistir (p>0.05).

Bu bulgular, farkli liselerde 6grenim goren Ogrencilerin, Sosyal karsilastirmalar1 ve Offer
benlik imgesinin “Diirtii kontrolii”, “Cinsel tutumlar”, “Bireysel degerler”, “Bas etme”,
“Duygusal diizey”, “Cevreye uyum”, “Meslek ve egitim”, “Sosyal iliskiler” alt boyutlarinda
ve “Offer toplam puani” alt boyutu agisindan aralarinda fark olmadigini gosterirken, mesleki
olgunluk ve Offer benlik imgesinin diger alt boyutlar1 ve toplam puani agisindan aralarinda
fark oldugunu gostermektedir.

Hangi liselerdeki 6grencilerin mesleki olgunluk ve Offer benlik imgesinin “Aile iligkileri”
“Beden imgesi” ve “Ruh sagligi” alt boyutlarinda farklilasma oldugunu anlamak amaciyla

LSD Post Hoc testi uygulanmistir ve bulgular Tablo 4.6’da verilmistir.



Tablo 5.6. Offer benlik imgesinin “Aile iliskileri”’, “Beden imgesi” ve “Ruh saghg1” alt
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boyutlar ilgili LSD Post Hoc testi bulgular:

Ortalamalar Onem
Liseler Liseler arasi fark Diizeyi
@ Q) I-J)
Anadolu Giizel Sanatlar p<0.05 anlaml
Lisesi 8609
Atatiirk Lisesi -7,86(*) p<0.05 anlaml
Imam Hatip Lisesi Kiz Lisesi -12,10(*) p<0.05 anlamlt
Fen Lisesi -9,03(*%) p<0.05 anlaml
Anadolu Ogretmen p<0.05 anlaml1
Mesleki Olgunluk Lisesi -9,90(*)
Kiz Lisesi -7,23(%) p<0.05 anlaml1
Anadolu Giizel Sanatlar | Anadolu Ogretmen 5,030 p<0.05 anlamli
Lisesi Lisesi '
Erzurum Lisesi 7.68(*) p<0.05 anlaml1
Erzurum Lisesi Anadolu Ogretmen p<0.05 anlaml
Lisesi A8
Kiz Lisesi -5,50(*) p<0.05 anlaml
Erzurum Lisesi -6,73(%) p<0.05 anlaml
Imam Hatip Lisesi Fen Lisesi -4,90(*) p<0.05 anlamli
Anadolu Ogretmen p<0.05 anlaml
Lisesi 8009
Aile iligkileri Anadolu Giizel Sanatlar | Kiz Lisesi -5,31(%) p<0.05 anlaml
Lisesi Erzurum Lisesi -6,55(%) p<0.05 anlaml
Fen Lisesi -4,71(%) p<0.05 anlaml1
Anadolu Ogretmen p<0.05 anlaml
Lisesi “461C)
Atatlirk Lisesi Erzurum Lisesi -4,88(*) p<0.05 anlaml
Anadolu Giizel Sanatlar | imam Hatip Lisesi 2,78(*) p<0.05 anlaml1
Beden imgesi Lisesi Atatiirk Lisesi 3,80(*) p<0.05 anlaml
Kiz Lisesi 2,48(*) p<0.05 anlaml
Atatiirk Lisesi Erzurum Lisesi -2,90(*) p<0.05 anlaml
Fen Lisesi -2,70(%) p<0.05 anlaml
Erzurum Lisesi Imam Hatip Lisesi 3,45(%) p<0.05 anlaml1
Atatiirk Lisesi 4,48(*) p<0.05 anlaml
Kiz Lisesi 5,40(*) p<0.05 anlaml
Fen Lisesi Atatiirk Lisesi 3,43(%) p<0.05 anlaml
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Ruh sagligt Kiz Lisesi 4,35(*) p<0.05 anlaml
Anadolu Ogretmen | Atatiirk Lisesi 3,43(%) p<0.05 anlaml1
Lisesi Kiz Lisesi 4,35(*) p<0.05 anlaml

Ulkemizde ortadgretim, gesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelmektedir.
Bunlar; Genel Liseler, Yabanci Dil Agirlikli Liseler, Fen Liseleri, Anadolu Gilizel Sanatlar
Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri ve Mesleki ve Teknik Egitim uygulayan liselerdir.
Aragtirmamizda 6rneklem olarak kullandigimiz liselerden; Fen Lisesi, Anadolu Ogretmen
Lisesi, Erzurum Lisesi Ortadgretim Kurumlar: Ogrenci Se¢me ve yerlestirme Simavi (OKS)
ile, Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi Yetenek simnaviyla Ogrenci almaktadir. Geriye kalan
Atatiirk Lisesi, Kiz Lisesi ve Imam Hatip Liseleri de sinavsiz 6grenci almaktadir.

Tablo 5.6.’da goriildiigii gibi, Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin mesleki olgunlugu, Anadolu
Giizel Sanatlar Lisesi, Atatiirk Lisesi, Kiz Lisesi, Fen Lisesi ve Anadolu Ogretmen
Lisesindeki Ogrencilerden daha diisiik olarak bulunmustur. Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi
ogrencilerinin mesleki olgunlugu Kiz Lisesi ve Anadolu Ogretmen Lisesi dgrencilerinden
diisiik fakat Erzurum Lisesi 0grencilerinden yliksek bulunmustur. Son olarak da Erzurum
Lisesi 6grencilerinin mesleki olgunlugu Anadolu Ogretmen Lisesi 6grencilerinden diisiik
bulunmustur.

Imam Hatip Lisesi gibi mesleki egitim veren liselere genellikle ilkdgretimin ikinci kademesini
basar1 ile bitirmemis, ailesini ve ¢evresinin etkisinde kalan, kirsal kesimde yasayan ya da
sehirlere go¢ etmis ailelerin ¢ocuklar1 kaydolmaktadir. Bu 6grenciler kendilerini ve okulun
ozelliklerini yeterince tanimamaktadirlar. Bu 6grencilerin meslek secimi hakkinda bilgileri
kisith oldugu i¢in mesleki olgunluk diizeyleri de buna baglh olarak diisiik olabilmektedir
((Akbiyik, 1996, s.70). Bu ifadeler arastirmamizin bu bulgusunu destekler niteliktedir.
Ayrica, 1999 yilinda meslek liselerine ve Imam Hatip Liselerine OSS sinavinda katsay1
farkinin getirilmesinden sonra bu okullara olan itibar azalmaya baslamig ve bu okullara
devam eden 6grencileri bir gelecek endisesi sarmistir. Ergenlik doneminden kaynaklanan
problemlerle miicadele eden genclerin bir de bu tiir sikintilarla ugrasmalar1 dogal olarak
onlarin mesleki olgunluk diizeylerini de olumsuz olarak etkilemis olabilir. Merkezi
yerlestirme smavindan alinan yiliksek puanlarla girilen okullara devam eden &grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerinin diger okullar devam eden 6grencilerden daha fazla olmasi da
sagirtict degildir. Bu 6grenciler bu okullara simavla girdikleri i¢in diger okullara devam eden
Ogrencilerden daha zeki ve daha basarilidirlar. Bu da onlarin mesleki olgunluk diizeylerinin

daha yiiksek olmasinin bir nedeni olabilir. ilgi ve yetenekleri dogrultusunda meslek segme
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konusunda emin adimlarla ilerleyen gencler, kendilerine uygun alanlar1 dogru belirleyerek,
gelecekte yapacaklart meslegi bir anlamda belirlemis olmaktadirlar.

Liteatiir incelendiginde farkli okul tiirlerine gore Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri arasindaki fark: tespit eden baska caligmalara da rastlanmaktadir. Akbiyik (1996),
okul tiirlerine gore O0grencilerin mesleki olgunluk puanlarinin ortalamalar1 arasinda 6nemli
farklar tespit etmistir. Kiz Meslek Lisesi ve Ticaret Lisesine devam eden 6grencilerin mesleki
olgunluk puanlarinin ortalamalar1 arasinda Kiz Meslek Lisesi lehine onemli bir fark
goriilmiistiir. Endiistri Meslek Lisesi ve Ticaret Lisesine devam eden 6grencilerin mesleki
olgunluk puanlarinin ortalamalar1 arasinda Endiistri Meslek Lisesi lehine fark bulunmus; yine
ayn1 sekilde Imam Hatip Lisesi ve Ticaret Lisesine devam eden dgrencileri mesleki olgunluk
puanlarinin ortalamlar1 arasinda Imam Hatip Lisesi dgrencilerinin lehine &nemli bir fark
bulunmustur. Kiz Meskek Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi ve imam Hatip Lisesine devam eden
Ogrencilerin mesleki olgunluk puanlarinin  ortalamalar1 arasinda 6nemli bir fark
bulunmamustir.

Yazar (1997), okul tiiriiniin mesleki olgunluk diizeyine etkisinin olup olmadigini
belirlemek amaciyla meslek lisesine ve genel liselere devam eden &grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerini incelemis ve arastirma sonucunda fark, genel lise Ogrencileri lehine
onemli diizeyde bulunmustur.

Bal (1998), mesleki olgunluk ile okul tiirii (devlet-6zel) arasinda .01 ve .05 manidarlik
diizeyinde, Ozel liselerin lehine anlamli derecede farklilik oldugunu ortaya cikarmistir.
Osipow’a gore sosyal gevre ve kiiltiirel organizasyon mesleki gelisimde ¢ok onemli rol
oynamaktadir. Sosyal smif mesleki davranisi etkilemektedir. Bireyin ekonomik kaynaklari
kendisinin mesleki planlarini etkilemektedir. Ozel okul &grencilerinin ailelerinin sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel diizeyinin, devlet okul 6grencilerinin ailelerine gére daha yliksek olmast
ve bu ailelerin ¢ocuklarint meslek se¢imi konusunda bilinglendirmis ve desteklemis olmalari
bu farkin bir sebebi olarak goriilmektedir.

Zeren (1999), yabanci dil agirlikli lise, 6zel lise ve Anadolu lisesi gibi farkli liselerde
Ogrenim gdrme ile mesleki olgunluk arasinda anlamli bir fark olmadigini tespit etmistir.

Tabloda goriildiigii gibi, Imam Hatip Lisesi ve Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi
ogrencilerinin Aile Iliskileri Kiz Lisesi, Erzurum Lisesi, Fen Lisesi ve Anadolu Ogretmen
Lisesi ogrencilerinden diisiik bulunmustur. Atatiirk Lisesi &grencilerinin Aile Iliskileri
Erzurum Lisesi 6grencilerinden diisiik bulunmustur.

Yine tablo incelendiginde Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi 6grencilerinin Beden imgesi,

Imam Hatip Lisesi, Atatiirk Lisesi ve Kiz Lisesi ogrencilerinden yiiksek bulundugu
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goriilmektedir. Ayrica Atatiirk Lisesi 0grencilerinin Beden imgesi, Erzurum Lisesi ve Fen
Lisesi 0grencilerinden diisiik bulunmustur.

Ormekleme giren yedi farkli lise dgrencilerinden kendi bedenlerine karst olumlu
duygular gelistiren Anadolu Gilizel Sanatlar Lisesi 6grencilerinin, genel olarak ergenlik
doneminde ortaya ¢ikan degisikliklere uyum sagladiklari ve bedenlerinden hosnut olduklari
sonucuna varilmaktadir.

Tabloda goriildiigii gibi, Erzurum Lisesi dgrencilerinin Ruh sagligi Imam Hatip Lisesi,
Atatlirk Lisesi ve Kiz Lisesi 6grencilerinden yiiksek bulunmustur. Fen lisesi ve Anadolu
Ogretmen Lisesi 6grencilerinin Ruh sagh§i Atatiirk Lisesi ve Kiz Lisesi 6grencilerinden
ylksek bulunmustur.

Offer Benlik Imgesi Olgegi’nin énemli bir alt dlgegi olan “ruh saghgr” alt dlgeginin
Fen Lisesi ve Anadolu Ogretmen Lisesi dgrencilerinde yiiksek ¢ikmasi, bu okullara devam
eden Ogrencilerin ruh sagliginin diger okullara giden Ogrencilerden daha iyi oldugunu
gostermektedir. Ergenlik doneminde yasanan ve gencin biitlin hayat tarzini etkileyecek olan
meslek se¢cimi konusunda bilingli ve giivenilir adimlar atip, egitim seviyesi farkli okullara
girmeyi basaran genglerin ruh sagliklarinin yerinde olmasi da ¢cok dogaldir.

Gliven (1996), meslege yonelik program izleyen meslek lisesi Ogrencilerinin,
akademik 6grenimine yonelik program izleyen genel lise 6grencilerine gore daha olumlu
benlik imgesi gelistirdiklerini saptamistir.

Ersanli (1988) Anadolu Lisesi 0grencilerinin benlik tasarimi diizeylerinin genel ve
meslek lisesi Ogrencilerinde daha yeterli olabilecegi beklentisiyle gerceklestirdigi
calismasinda, okul tiirlerine gore lise Ogrencilerinin benlik tasarimi diizeyleri arasindaki

farkin 6nemsiz oldugu sonucuna varmistir.

5.3. Babalan farkh egitim diizeyindeki ogrencilerin, mesleki olgunluk, sosyal
karsilastirma ve benlik imgeleri arasindaki farkla ilgili bulgular ve yorum
Babalar1 farkli egitim diizeyindeki 6grencilerin, mesleki olgunluk, sosyal karsilagtirma ve

benlik imgeleri arasinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla Tek Yonlii Varyans
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analizi (Anova) uygulanmistir. Babalar farkhi egitim diizeyindeki 6grencilerin mesleki
olgunluklari, sosyal karsilastirmalar1 ve benlik imgeleri ile ilgili aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri Tablo 5.7°de ve varyans analizi ile ilgili bulgular da Tablo 5.8’de

verilmigtir.

Tablo 5.7. Babalar farkh egitim diizeyindeki 6grencilerin mesleki olgunluk, sosyal

karsilastirmalar1 ve benlik imgeleri ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri
IN )? S.S. Minimum puan Maksimum
[Puan
ikogretim 159 139,29 14,45 102,00 168,00
Mesleki Ortadgretim 127 143,74 13,47 103,00 176,00
olgunluk Yiksek 6gretim 114 143,45 13,63 95,00 171,00
Lisans iistii 20 148,00 10,33 122,00 162,00
Toplam 420 142,18 13,94 95,00 176,00
kogretim 159 81,01 12,71 38,00 119,00
Sosyal Ortadgretim 127 81,29 14,17 18,00 112,00
karsilastirma  |Yiiksek 6gretim 114 82,36 13,86 38,00 108,00
Lisans iistii 20 80,50 14,46 48,00 101,00
Toplam 420 81,44 13,52 18,00 119,00
Mk gretim 159 79,16 10,74 46,00 105,00
Aile iliskileri  |Ortadgretim 127 79,46 11,42 32,00 100,00
Yiiksek dgretim 114 79,59 11,85 29,00 108,00
Lisans {istii 20 77,10 21,02 26,00 100,00
Toplam 420 79,27 11,87 26,00 108,00
Mkogretim 159 25,17 5,52 12,00 39,00
Ortadgretim 127 25,84 8,39 12,00 91,00
IDiirtii kontrolii [Yiiksek 6gretim 114 25,03 6,30 12,00 39,00
Lisans {istii 20 23,50 6,90 13,00 36,00
Toplam 420 25,25 6,77 12,00 91,00
[kogretim 159 27,83 9,22 4,00 51,00
Cinsel tutumlar Ortaggretim 127 29,56 9,33 9,00 47,00
'Ytiksek 6gretim 114 29,75 9,62 4,00 51,00
Lisans iistii 20 30,15 12,51 3,00 51,00
Toplam 420 28,98 9,55 4,00 51,00
ikogretim 159 27,45 5,87 9,00 39,00
Bireysel Ortadgretim 127 26,54 6,41 7,00 39,00
degerler 'Yiiksek dgretim 114 27,24 5,61 11,00 39,00
ILisans tistii 20 25,55 7,65 7,00 35,00
Toplam 420 27,03 6,06 7,00 39,00
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IN )? S.S. Minimum puan Maksimum
Puan
flkogretim 159 21,41 5,39 1,00 42,00
Basetme giicii |Ortadgretim 127 21,74 6,23 1,00 42,00
Yiiksek 6gretim 114 21,19 4,93 6,00 38,00
Lisans iistii 20 20,70 7,36 1,00 29,00
Toplam 420 21,41 5,63 1,00 42,00
[lkogretim 159 30,61 0,42 8,00 45,00
Ortadgretim 127 30,92 7,72 6,00 48,00
Beden imgesi  [Yiiksek 6gretim 114 31,97 5,95 14,00 48,00
Lisans iistii 20 30,50 9,19 8,00 42,00
Toplam 420 31,07 0,87 6,00 48,00
[kogretim 159 34,13 7,99 17,00 52,00
Ortadgretim 127 34,92 7,74 18,00 57,00
Duygusal diizey [Yiiksek 6gretim 114 35,62 9,12 14,00 52,00
Lisans iistii 20 34,35 9,16 17,00 49,00
Toplam 420 34,78 8,29 14,00 57,00
[kogretim 159 44,14 8,67 4,00 65,00
Ortadgretim 127 43,61 9,88 14,00 61,00
Cevreye Uyum [Yiiksek ogretim 114 43,95 8,42 21,00 69,00
ILisans iistii 20 41,95 12,19 14,00 61,00
Toplam 420 43,82 9,15 4,00 69,00
Mkogretim 159 31,32 6,30 14,00 48,00
Meslek veOrtadgretim 127 31,97 7,75 9,00 53,00
egitim Yiiksek 6gretim 114 31,05 6,07 16,00 42,00
Lisans tistii 20 29,50 8,04 11,00 39,00
Toplam 420 31,36 6,80 9,00 53,00
[lkogretim 159 35,42 8,45 10,00 57,00
Sosyal Ortadgretim 127 35,04 8,77 10,00 57,00
iliskiler Yiiksek 6gretim 114 36,61 8,20 15,00 51,00
Lisans iistii 20 34,10 9,98 10,00 45,00
Toplam 420 35,57 8,56 10,00 57,00
[lkogretim 159 39,50 8,27 20,00 58,00
[Ruh saghg Ortadgretim 127 38,10 8,64 18,00 57,00
Yiiksek 6gretim 114 39,80 8,85 19,00 58,00
Lisans iistii 20 36,70 10,71 1,00 48,00
Toplam 420 39,02 8,68 1,00 58,00
Offer  toplam|ilkdgretim 159 401,88 57,33 160,00 494,00
puan Ortadgretim 127 401,62 68,18 150,00 496,00
Yiiksek ogretim 114 406,17 57,67 198,00 496,00
Lisans iistii 20 395,10 88,27 166,00 490,00
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Toplam ’420 ’402,64 62,40 150,00 |496,00

Tablo 5.8 Babalan farkh egitim diizeyindeki ogrencilerin mesleki olgunluk, sosyal

karsilagtirmalar: ve benlik imgeleri ile ilgili varyans analizi bulgular:

Kareler toplam1 [S.D. Kareler F Onem diizeyi
ortalamast

Mesleki olgunluk (Gruplararasi 2495,07 3 831,69 4,383 IP<0.05 anlamh
Gruplarigi 78939,81 416 189,75
Toplam 81434,88 419

Sosyal Gruplararasi 146,93 3 48,97 ,266 IP>0.05 anlamsiz

karsilastirma Gruplarigi 76552,69 416 184,02
Toplam 76699,62 419

Aile iliskileri Gruplararasi 112,93 3 37,64 ,266 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 58946,57 K116 141,69
Toplam 59059,51 419

IDiirtli kontrolii  |Gruplararasi 111,93 3 37,31 0,813 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 19092,77 416 45,89
Toplam 19204,71 419

Cinsel tutumlar |Gruplararasi 349,67 3 116,55 1,280 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 37873,26 416 91,04
Toplam 38222,94 419

Bireysel degerler (Gruplararast 108,46 3 36,15 0,982 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 15311,06 416 36,80
Toplam 15419,53 419

Bas etme Gruplararasi 29,26 3 9,755 0,306 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarici 13276,98 416 31,91
Toplam 13306,24 419

Beden imgesi  |Gruplararast 134,83 3 44,94 0,952 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 19641,88 416 47,21
Toplam 19776,71 419

IDuygusal diizey |Gruplararasi 152,64 3 50,88 0,738 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 28669,49 416 68,91
Toplam 28822,14 419

Cevreye uyum  |Gruplararast 94,15 3 31,38 0,373 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 35049,49 416 84,25
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Toplam 35143,65 419
Meslek ve egitim |Gruplararasi 128,38 3 42,79 0,924 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 19262,60 416 46,30
Toplam 19390,99 419
Sosyal iligkiler |Gruplararasi 205,40 3 68,46 0,934 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarici 30505,45 416 73,33
Toplam 30710,85 419
IRuh saglig1 Gruplararasi 322,28 3 107,42 1,429 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarici 31283,37 416 75,20
Toplam 31605,65 419
Offer toplam(Gruplararasi 2783,22 3 927,74 0,237 IP>0.05 anlamsiz
puan Gruplarigi 1629210,62 416 3916,37
Toplam 1631993,84 419

Babalan farkli egitim diizeyindeki 6grencilerin mesleki olgunluk, sosyal karsilagtirmalar1 ve
benlik imgeleri arasinda fark olup olmadigmi anlamak amaciyla varyans analizi
uygulanmistir. Tablo incelendiginde, babanin egitim durumuna gore Ogrencilerin mesleki
olgunluk ac¢isindan istatistiksel agisindan anlamli farklilagsmalar goriilmiistiir (p<0.05). Sosyal
karsilagtirmalar ve Offer benlik imgesinin, “Aile iliskileri” “Beden imgesi”, “Ruh saglig1”
“Diirtli kontroli”, “Cinsel tutumlar”, “Bireysel degerler”, “Bas etme”, “Duygusal diizey” ,
“Cevreye uyum”, “Meslek ve egitim”, “Sosyal iligkiler” alt boyutlarinda ve “Offer toplam
puani” istatistiksel acidan anlamli olarak farklilasmamustir (p>0.05). Bu bulgular, babalari
farkli egitim durumundaki 6grencilerin, Sosyal karsilagtirmalar1 ve Offer benlik imgesi alt
boyutlar1 ve “Offer toplam puant” agisindan aralarinda fark olmadigini1 gosterirken, mesleki
olgunluk agisindan aralarinda fark oldugunu gostermektedir.

Calismamizda babalar1 farkli egitim durumundaki 6grencilerin, Sosyal karsilastirmalart ve
Offer benlik imgesi alt boyutlar1 ve “Offer toplam puani1” agisindan aralarinda fark olmadigi
tespit edilmistir. Babalar1 farkli egitim durumunda olan 6grencilerin sosyal karsilastirma
diizeyleri arasindaki farkliliklar1 destekleyen ya da desteklemeyen baska bir ¢aligmaya
rastlanmamistir. Ancak, babalar1 farkli egitim durumundaki 6grencilerin benlik imgeleri
arasinda farkin oldugunu ve olmadigini tespit eden farkli ¢alismalara rastlanmistir.

Babalar1 hangi egitim seviyesindeki ogrencilerin mesleki olgunluklarinda farklilasma
oldugunu anlamak amaciyla LSD Post Hoc testi uygulanmigtir ve bulgular Tablo 4.9’da

verilmigtir.

Tablo 5.9. Mesleki olgunluk ile ilgili LSD Post Hoc testi bulgulari
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Ortalamalar Onem Diizeyi
Babanin 6grenim | Babanin 6grenim arasi fark
durumu durumu I-J)
Mesleki olgunluk Ikogretim Ortadgretim -4,44(%*) p<0.05 anlaml
Yiiksek Ogretim -4,16(%) p<0.05 anlaml
Lisans {istii -8,70(*) p<0.05 anlamli

Tablo 5.9.’da goriildiigi gibi, babalarinin egitim durumu ilkdgretim olan dgrencilerin mesleki
olgunlugu, babalarmin egitim durumu ortadgretim, yiliksek Ogretim ve lisans tistii oan
ogrencilerden daha diislik olarak bulunmustur. Babalarini egitim diizeyi lisans iistii olan
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri da diger ii¢ gruptan daha yiiksek bulunmustur. Cakar
(1997) yaptig1 ¢alismasinda, arastirmamizin bu bulgusunu destekleyen bir sonuca ulagsmustir.
Yani, 6grencilerin babalarinin egitim diizeyleri ile mesleki olgunluk arasinda anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Babalar1 tiniversite ve ortadgretim mezunu olan Ogrencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri, babalar1 ilkogretim mezunu olan 6grencilere gore daha yiiksek
cikmistir. Babanin egitim diizeyi yiikseldikge buna paralel olarak Ogrencilerin de mesleki
olgunluk puanlar1 artmaktadir.

Insanlarm cevreleriyle kurduklari iliskilerin yapis1 ve diizeyi her seyden dnce onlarin egitim
diizeyine baghdir. Insan, iletisim ve etkilesim agini gelistirdikge, kendini gerceklestirmekte,
kendini gerceklestirdikge de, iletisim ve etkilesim agini1 genisletmektedir. Bu agin genislemesi
ve etkili olmasinda egitimin yeri ve dnemi tartismasiz olarak kabul edilmektedir. Iliskilerin
oldukca yogun ve karmasik, yogun ve karmasil oldugu kadar da etkili oldugu yer ailedir. Aile
ici iligkilerin yapisi, bireylerin birbirlerini anlamasi, kabul etmesi ve birbirlerini destek olmasi
gibi isleyisler aile bireylerinin egitim durumlar ile yakindan ilgilidir. Ann-babanin egitim
durumu ekonomik durumunu, ekonomik durumu da egitim durumunu etkilemektedir. Bu
karsilikli etkilesim ise, aile i¢i iliskilerin yapisini, yoniinii ve isleyisini belirlemektedir
(Ersanli, 1996, s.53).

Aile ici etkilesimde Onemli olan anne-babanin egitim diizeyinin, ¢ocugun benliginin
gelisiminde de etkili oldugunu ileri siiren ¢alismalardan birisini de Ersanli (1988) yapmustir.
Orta ve yiksek diizeyde 6grenim gormiis olan babalarin c¢ocuklariin benlik tasarimi
diizeyleri arasinda dnemli bir fark olmadigini ancak, 6grenim diizeyleri diisiik olan babalarin
cocuklarinin benlik tasarimi diizeylerinin ¢ok diisiik oldugunu tespit etmistir. Yilmaz (1998)
ve Okman (1999) da babanin egitim durumunun, ¢ocugun benlik imgesini etkiledigini,
babanin 6grenim seviyesi yiikseldikg¢e, 6grencilerin benlik imge diizeylerinin de yiikseldigini

tespit etmislerdir.
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Erding (1995), Zirh (1995), Baris (2002) yaptiklar1 ¢alismalarinda, babalar1 farkli 6grenim
diizeyinde olan ogrencileri benlik imgeleri arasinda anlamli bir fark olmadigini tespit
etmislerdir.
Otrar (1997) da Endiistri Meslek Lisesi 6grencilerinin babalarinin egitim diizeyleri ile
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda .05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulmustur. Endiistri Meslek Lisesine devam eden Ogrencilerin babalari, Ciraklik Egitim
Merkezine devam eden ogrencilerin babalarina gore cocuklarmin mesleki gelisimine ve
meslek se¢imine dolayisiyla mesleki olgunluk diizeylerine olumlu yonde daha fazla etkide
bulunduklar1 sdylenebilir. Ciinkii, ortadgretim ve istii egitim diizeyine sahip olan babalar,
ilk6gretim mezunu babalara gore ¢ocuklarimin mesleki olgunluk diizeylerine olumlu yonde
daha fazla etkide bulunduklar1 yorumu da yapilabilir. Bal (1998), babanin 6grenim diizeyi ile
cocugun mesleki olgunluk diizeyi arasinda dogrusal bir iligkinin oldugunu, babasi yiiksek
Ogrenim mezunu olan &grencilerin mesleki olgunluk diizeyinin, babasi babasi ilkogretim ve
ortadgretim mezunu olan 6grencilerden anlamli derecede daha yiiksek oldugunu saptamustir.
Sekmenli (2000) tarafindan yapilan bir ¢alisjmada da babanin egitim diizeyi ylikseldik¢e
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyinin arttig1 tespit edilmistir.

Akbiyik (1996), Zeren (1999), Sahrang (2000) babanin egitim diizeyi ile 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulasan c¢alismalar

yapmiglardir
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5.4. Anneleri farkh egitim diizeyindeki ogrencilerin, mesleki olgunluk, sosyal
karsilastirma ve benlik imgeleri arasindaki farkla ilgili bulgular ve yorum

Anneleri farkli egitim diizeyindeki 6grencilerin, mesleki olgunluk, sosyal karsilastirma ve
benlik imgeleri arasinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla Tek Yonlii Varyans analizi
(Anova) uygulanmistir. Anneleri farkli egitim diizeyindeki 6grencilerin mesleki olgunluklari,
sosyal karsilagtirmalar1 ve benlik imgeleri ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri Tablo 5.10’da ve varyans analizi ile ilgili bulgular da Tablo 5.11°de verilmistir.

Tablo 5.10. Anneleri farkh egitim diizeyindeki 6grencilerin mesleki olgunluk, sosyal

karsilastirmalar1 ve benlik imgeleri ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri
N )? S.S. Minimum Maksimum
puan IPuan
Mesleki Okur yazar degil 255 (143,31 13,60 103,00 176,00
olgunluk kogretim 64 140,78 13,40 102,00 165,00
Ortadgretim 42 140,30 14,76 110,00 166,00
Yiksek ogretim 59 140,15 15,15 95,00 164,00
Toplam 420 |142,18 13,94 95,00 176,00
Sosyal Okur yazar degil 255 (81,22 14,29 18,00 111,00
karsilagtirma  [[Ikégretim 64 81,26 13,79 53,00 119,00
Ortadgretim 42 81,71 10,99 54,00 100,00
Yiiksek dgretim 59 82,37 11,58 48,00 112,00
Toplam 420 (81,44 13,529 18,00 119,00
Aile iliskileri  |Okur yazar degil 255 (79,43 11,39 26,00 108,00
[kogretim 64 78,21 11,91 32,00 97,00
Ortadgretim 42 80,30 10,43 52,00 102,00
Yiiksek dgretim 59 78,98 14,71 29,00 100,00
Toplam 420 (79,27 11,87 26,00 108,00
IDiirtii kontrolii |Okur yazar degil 255 25,38 6,10 12,00 39,00
[k gretim 64 24,93 5,93 13,00 37,00
Ortadgretim 42 24,80 5,85 16,00 37,00
IYiiksek 6gretim 59 25,40 10,23 12,00 91,00
Toplam 420 25,25 6,77 12,00 91,00
Cinsel tutumlar |[Okur yazar degil 255 29,16 9,79 4,00 51,00
kogretim 64 27,60 8,74 9,00 44,00
Ortadgretim 42 29,35 9,75 9,00 51,00
Yiksek 6gretim 59 29,45 9,26 10,00 47,00
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Toplam 420 28,98 9,55 4,00 51,00
Bireysel Okur yazar degil 255 27,07 6,01 7,00 39,00
degerler kogretim 64 27,60 6,88 7,00 39,00
Ortadgretim 42 27,47 5,74 12,00 36,00
Yiiksek dgretim 59 25,89 5,54 3,00 36,00
Toplam 420 27,03 6,06 7,00 39,00
TabloS5.10. (devami)
N )? S.S. Minimum Maksimum
puan IPuan
Basetme giicii  [Okur yazar degil 255 21,43 5,32 1,00 42,00
kogretim 64 21,95 6,13 1,00 42,00
Ortadgretim 42 21,00 5,06 6,00 29,00
Yiiksek dgretim 59 21,05 6,75 1,00 41,00
Toplam 420 21,41 5,63 1,00 42,00
Beden imgesi  [Okur yazar degil 255 31,55 6,75 8,00 48,00
kogretim 64 30,20 6,83 6,00 45,00
Ortadgretim 42 29,83 6,77 15,00 41,00
Yiksek ogretim 59 30,81 7,40 8,00 48,00
Toplam 420 31,07 6,87 6,00 48,00
IDuygusal diizey [Okur yazar degil 255 [35,12 8,45 14,00 57,00
Mkogretim 64 34,90 8,45 17,00 52,00
Ortadgretim 42 32,90 7,73 17,00 45,00
Yiiksek 6gretim 59 34,54 7,78 19,00 50,00
Toplam 420 34,78 8,29 14,00 57,00
Okur yazar degil 255 143,86 8,95 4,00 65,00
Cevreye Uyum [[lkogretim 64 45,45 9,53 14,00 69,00
Ortadgretim 42 43,90 9,00 20,00 65,00
IYiiksek 6gretim 59 41,86 9,57 14,00 61,00
Toplam 420 43,82 9,15 4,00 69,00
Okur yazar degil 255 31,03 6,59 11,00 53,00
Meslek veflkdgretim 64 32,54 7,23 9,00 45,00
egitim Ortadgretim 42 31,42 7,12 14,00 52,00
IYiiksek 6gretim 59 31,42 6,99 11,00 50,00
Toplam 420 31,36 6,80 9,00 53,00
Okur yazar degil 255 36,20 8,15 10,00 57,00
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Sosyal iliskiler [[Ikogretim 64 35,62 9,44 10,00 57,00
Ortadgretim 42 33,85 9,15 12,00 50,00
Yiiksek ogretim 59 4,01 8,72 10,00 57,00
Toplam 420 35,57 3,56 10,00 57,00
Okur yazar degil 255  [39,32 3,67 1,00 58,00
[Ruh saghg kogretim 64 39,45 9,62 20,00 57,00
Ortadgretim 42 39,19 6,93 23,00 54,00
Yiiksek 6gretim 59 37,18 8,75 20,00 57,00
Toplam 420 (39,02 3,68 1,00 58,00
Offer  toplam(Okur yazar degil 255 405,37 60,57 160,00 496,00
puan ikogretim 64 403,78 70,64 150,00 489,00
Ortadgretim 42 396,33 54,56 198,00 485,00
Yiiksek 6gretim 59 394,11 66,39 169,00 491,00
Toplam 420 402,64 62,40 150,00 496,00

Tablo 5.11 Anneleri farkh egitim diizeyindeki o6grencilerin mesleki olgunluk, sosyal

karsilastirmalar ve benlik imgeleri ile ilgili varyans analizi bulgular:

Kareler S.D. Kareler F Onem diizeyi
toplami ortalamast
Mesleki olgunluk|Gruplararasi 842,44 3 280,81 1,44 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 80592,44 416 193,73
Toplam 81434,88 419
Sosyal Gruplararasi 67,96 3 22,65 ,12 IP>0.05 anlamsiz
karsilastirma Gruplarigi 76631,66 416 184,21
Toplam 76699,62 419
Aile iligkileri Gruplararasi 127,93 3 42,64 ,30 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 58931,57 416 141,66
Toplam 59059,51 419
Diirtii kontrolii  |Gruplararast 20,14 3 6,71 ,14 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarici 19184,56 416 46,11
Toplam 19204,71 419
Cinsel tutumlar |Gruplararasi 148,33 3 49,44 ,54 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 38074,60 416 91,52
Toplam 38222,94 419
Bireysel degerler |Gruplararasi 106,00 3 35,33 96 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 15313,53 416 36,81
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Toplam 15419,53 419

IBas etme Gruplararasi 33,73 3 11,24 .35 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 13272,51 416 31,90
Toplam 13306,24 419

Beden imgesi  |Gruplararast 176,64 3 58,88 1,25 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 19600,06 416 47,11
Toplam 19776,71 419

IDuygusal diizey |Gruplararasi 182,45 3 60,81 ,88 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarici 28639,68 416 68,84
Toplam 28822,14 419

Cevreye uyum  |Gruplararasi 397,06 3 132,35 1,58 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 34746,59 416 83,52
Toplam 35143,65 419

Meslek ve egitim (Gruplararast 116,83 3 38,94 ,84 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 19274,16 416 46,33
Toplam 19390,99 419

Sosyal iligkiler |Gruplararasi 366,93 3 122,31 1,67 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 30343,92 416 72,94
Toplam 30710,85 419

[Ruh saglig Gruplararasi 234,74 3 78,24 1,03 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 31370,91 416 75,41
Toplam 31605,65 419

Offer toplamGruplararasi 7947,54 3 2649,18 ,67 IP>0.05 anlamsiz

puan Gruplarigi 1624046,29 416 3903,95
Toplam 1631993,84 419

Anneleri farkli egitim diizeyindeki 6grencilerin mesleki olgunluk, sosyal karsilastirmalar1 ve
benlik imgeleri arasinda fark olup olmadigmmi anlamak amaciyla varyans analizi
uygulanmistir. Tablo incelendiginde, annenin egitim durumuna gore Ogrencilerin mesleki
olgunluk, sosyal karsilastirmalar ve Offer benlik imgesinin, “Aile iligkileri” “Beden imgesi”,
“Ruh saghg” “Diirtii kontrolii”, “Cinsel tutumlar”, “Bireysel degerler”, “Bas etme”,
“Duygusal diizey”, “Cevreye uyum”, “Meslek ve egitim”, “Sosyal iliskiler” alt boyutlarinda
ve “Offer toplam puani” istatistiksel agidan anlamli olarak farklilagmamigtir (p>0.05).
Bu bulgular, anneleri farkli egitim durumundaki o6grencilerin, mesleki olgunluk, sosyal
karsilagtirma ve Offer benlik imgesi alt boyutlar1 ve “Offer toplam puani” agisindan
aralarinda fark olmadigini1 gostermektedir.

Geleneksel Tiirk aile yapisi i¢inde anne ¢ocugun egitiminden ve gelisiminden babaya
nazaran daha fazla etkiye sahiptir. Ancak annenin de c¢alisma hayatinda aktif olarak

bulunmasindan sonra anneye diisen bu sorumluluk baba ile paylasilmaya baslanmais, otorite ve
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disiplin sembolii olan baba da c¢ocuklariyla ilgilenerek, c¢ocukta giiven duygusunun
gelismesine yardimci olmaya baslamistir. Bunun sonucunda da, ¢ocugun meslek se¢imi gibi
Oonemli kararlar almalarinda anne-babanin etkileri artmistir. Aragtirmamizda annenin 6grenim
durumu ile 6grencilerin mesleki olgunluklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
tespit edilmemistir. Geleneksel ve kiiltiirel yap1 geregi Erzurum’da yiiksek 6grenim gérmiis
olan annelerin sayisinin az olmasi, okur-yazar olmayan annelerin sayisinin fazla olmasi boyle
bir sonucun ortaya ¢ikmasina sebep olabilir. Cilinkii annenin 6grenim durumu yiikseldikge
cocuklarint meslek se¢imi gibi 6nemli karar konularinda destek ve yardimci olma durumlari
da artmaktadir. Yiiksekogretim mezunu olan annelerin, ¢ocuklarindan beklentileri yiiksek
olmakta ve c¢ocuklarini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda daha iyi yonlendirebilmektedirler.
Arasgtirmamizin bu bulgusunu destekleyen baska c¢alismalara da rastlanmaktadir. Akbiyik
(1996), Otrar (1997), Zeren (1999), Sahrang (2000) da yaptiklar1 c¢aligsmalarinda, annenin
o0grenim durumu ile Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir fark
saptamamiglardir.

Kagnict (1999)’nin yapmis oldugu calismanin sonucu arastirmamizin bulgularinin
tamamen destekler niteliktedir. Nitekim Kagnict da anne egitim degiskenine gore dgrencilerin
mesleki olgunluklarinda bir fark olmadigini ancak, babanin egitim diizeyi incelendiginde,
babanin egitim diizeyine gore ogrencileri mesleki olgunluk diizeyine goére 6grencilerin
mesleki olgunluklari arasinda fark tespit etmistir.

Ancak, Cakar (1997) ve Bal (1998), annesi ortadgretim ve yliksekdgretim mezunu olan
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin, annesi ilkogretim mezunu olan 6grencilere gore
daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Sekmenli (2000), annenin 6grenim diizeyi yiikseldikce
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin yiikseldigini tespit etmistir.

Annenin 6grenim durumu ile 6grencilerin sosyal karsilagtirma diizeyleri arasinda anlamli bir
farkin bulunmadigr ¢alismamizda, bu bulguyu destekleyen bir caligmaya rastlanmamuistir.
Annenin 6grenim durumu ile 6grencilerin benlik imgeleri arasinda da anlamli bir farkin
bulunmadig1 ¢alismamizda, bu bulguyu destekleyen calismalara rastlanmistir. Zirh (1995),
Erding (1995), Barig (2002) annenin 6grenim durumu ile 6grencilerin benlik imgeleri
arasinda anlaml bir farklilik tespit etmemislerdir.

Okman (1999), annenin egitim durmunun ergenlerin benlik imgeleri iizerinde etkili bir
degisken oldugunu tespit etmistir. Annenin yiiksek okul veya {liniversite ve ortaokul ya da lise
diizeyinde egitim almis olmasi, ergenlerin benlik imgesi diizeylerini olumlu yodnde
etkilemektedir. Yilmaz (1998) da annelerin egitim seviyesi yiikseldikce, 0grencilerin benlik

tasarimi diizeylerinin yiikseldigini saptamistir.
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5.5. Mesleki tercihi farkh olan 6grencilerin, mesleki olgunluk, sosyal karsilastirma ve
benlik imgeleri arasindaki farkla ilgili bulgular ve yorum

Mesleki tercihi farkli olan 6grencilerin, mesleki olgunluk, sosyal karsilastirma ve benlik
imgeleri arasinda fark olup olmadigim1 belirlemek amaciyla Tek Yonlii Varyans analizi
(Anova) uygulanmistir. Mesleki tercihi farkli olan grencilerin mesleki olgunluklari, sosyal
karsilagtirmalar1 ve benlik imgeleri ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Tablo 5.12°de ve varyans analizi ile ilgili bulgular da Tablo 5.13’de verilmistir.

Tablo 5.12. Mesleki tercihi farklh olan o6grencilerin mesleki olgunluk, sosyal

karsilastirmalar1 ve benlik imgeleri ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri
Tercih edilen meslek IN )? S.S. Minimum Maksimum
puan IPuan
Ogretmen 172 (140,61 13,61 102,00 176,00
IDoktor-Eczaci-Disci 85 146,02 13,03 112,00 171,00
Miihendis 79 (142,94 14,08 95,00 165,00
Din gérevlisi 19  [135,73 15,38 109,00 161,00
Mesleki Avukat R4 141,16 15,40 113,00 166,00
olgunluk Giizel Sanatlar 3 143,00 17,05 124,00 157,00
Psikolog 14 [145,14 14,08 112,00 157,00
Polis-Asker 17 [143,70 12,96 112,00 160,00
Memur 4 131,75 20,02 116,00 161,00
Mimar 3 142,66 6,80 135,00 148,00
Toplam 420 (142,18 13,94 95,00 176,00
Ogretmen 172 (81,06 14,81 18,00 119,00
IDoktor-Eczaci-Disgi 85 82,43 11,69 49,00 110,00
Miihendis 79 81,58 11,79 42,00 106,00
Din gérevlisi 19  [74,57 17,35 38,00 108,00
Sosyal Avukat 24 186,58 10,44 65,00 104,00
karsilastirma  |Giizel Sanatlar 3 89,33 8,32 80,00 96,00
Psikolog 14 [78,71 14,48 38,00 94,00
Polis-Asker 17 [85,00 11,64 67,00 102,00
Memur 4 73,25 17,21 50,00 91,00
Mimar 3 69,33 7,23 61,00 74,00
Toplam 420  [81,44 13,52 18,00 119,00
Ogretmen 172 (79,15 10,27 32,00 102,00
IDoktor-Eczaci-Disci 85 78,43 13,87 26,00 105,00
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Miihendis 79 79,98 15,01 29,00 108,00
Din gorevlisi 19 77,00 11,18 56,00 95,00
Aile iliskileri  |[Avukat 24 83,70 6,72 73,00 98,00
Giizel Sanatlar 3 78,66 3,05 76,00 82,00
Psikolog 14 79,21 8,71 67,00 97,00
Polis-Asker 17 79,23 9,22 68,00 99,00
Memur 4 69,00 3,28 58,00 78,00
Mimar 3 85,00 9,53 76,00 95,00
Toplam 420 (79,27 11,87 26,00 108,00
Tablo 5.12. (devanm)
Tercih edilen meslek N )? S.S. Minimum Maksimum
puan IPuan
Ogretmen 172 25,65 7,69 12,00 91,00
IDoktor-Eczaci-Disci 85 24,58 5,90 12,00 39,00
Miihendis 79 25,46 6,52 13,00 39,00
Din gorevlisi 19 26,47 6,34 17,00 37,00
Avukat 24 24,58 4,31 12,00 34,00
Diirtii kontrolii Giize] Sanatlar 3 21,00 ],54 13,00 30,00
Psikolog 14 26,00 5,11 19,00 33,00
Polis-Asker 17 22,47 5,77 12,00 32,00
Memur 4 22,25 3,59 17,00 25,00
Mimar 3 34,33 3,05 31,00 37,00
Toplam 420 25,25 6,77 12,00 91,00
Ogretmen 172 28,88 9,43 4,00 51,00
IDoktor-Eczaci-Disgi 85 28,01 11,28 4,00 51,00
Miihendis 79 30,25 8,65 10,00 50,00
Din gorevlisi 19 28,84 9,21 4,00 44,00
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Avukat 24 30,25 10,19 4,00 45,00
Cinsel tutumlar Giizel Sanatlar 3 30,33 10,01 20,00 40,00
Psikolog 14 27,85 9,18 12,00 45,00
Polis-Asker 17 27,00 6,02 12,00 38,00
Memur 4 31,25 4,11 26,00 35,00
Mimar 3 32,00 10,81 23,00 44,00
Toplam 420 28,98 9,55 4,00 51,00
Ogretmen 172 26,58 5,79 7,00 39,00
Doktor-Eczaci-Disgi 85 25,88 6,88 7,00 38,00
Miihendis 79 27,79 5,79 9,00 39,00
Din gorevlisi 19 29,63 4,91 19,00 36,00
Bireysel Avukat 24 PR787 4,93 18,00 37,00
degerler Giizel Sanatlar 3 24,66 7,57 16,00 30,00
Psikolog 14 27,85 6,50 10,00 35,00
Polis-Asker 17 28,76 7,30 16,00 39,00
Memur 4 25,75 2,87 22,00 28,00
Mimar 3 32,66 2,88 31,00 36,00
Toplam 420 27,03 6,06 7,00 39,00
Ogretmen 172 20,99 5,28 1,00 42,00
IDoktor-Eczaci-Disgi 85 20,76 6,64 1,00 32,00
Miihendis 79 22,07 5,66 2,00 42,00
Din gorevlisi 19 23,68 5,54 14,00 39,00
Basetmegiicii  |Avukat 24 21,70 3,60 15,00 29,00
Giizel Sanatlar 3 21,00 1,00 20,00 22,00
Psikolog 14 24,19 7,54 12,00 41,00
Polis-Asker 17 21,94 4,08 14,00 32,00
Memur 4 19,25 1,70 17,00 21,00
Mimar 3 18,00 6,08 14,00 25,00
Toplam 420 21,41 5,63 1,00 42,00
Tablo 5.12. (devanm)
Tercih edilen meslek N )? S.S. Minimum Maksimum
puan IPuan
Ogretmen 172 30,97 6,33 3,00 48,00
IDoktor-Eczaci-Disci 85 30,03 8,14 6,00 45,00
Miihendis 79 31,46 7,05 9,00 45,00
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Din gorevlisi 19  PI1,26 5,81 19,00 41,00
Avukat 24 B31,20 5,71 19,00 41,00
Beden imgesi  |Giizel Sanatlar 3 30,33 7,37 22,00 36,00
Psikolog 14 [2,50 8,97 14,00 48,00
Polis-Asker 17 B3,11 6,20 23,00 45,00
Memur 4 31,75 3,09 29,00 36,00
Mimar 3 35,00 3,60 31,00 38,00
Toplam 420 [31,07 6,87 6,00 48,00
Ogretmen 172 35,30 7,64 16,00 52,00
Doktor-Eczaci-Disgi 85 34,91 8,43 17,00 52,00
Miihendis 79  PB3.88 8,85 14,00 49,00
Din gorevlisi 19 35,15 9,82 17,00 52,00
Avukat 24 [33,00 6,89 20,00 48,00
Duygusal Giizel Sanatlar 3 33,00 6,08 29,00 40,00
Psikolog 14 [36,28 10,46 19,00 57,00
diizey Polis-Asker 17 3,70 0,63 17,00 48,00
Memur 4 29,00 7,16 21,00 36,00
Mimar 3 45,66 4,16 41,00 49,00
Toplam 420 [34,78 8,29 14,00 57,00
Ogretmen 172 W3,75 8,52 14,00 69,00
IDoktor-Eczaci-Disci 85 42,88 10,97 14,00 61,00
Miihendis 79 k418 8,59 15,00 61,00
Din gorevlisi 19 14831 8,03 28,00 65,00
Avukat D4 545 6,52 35,00 58,00
Cevreye Giizel Sanatlar 3 36,33 4,93 33,00 42,00
Uyum Psikolog 14 [41,07 13,60 4,00 53,00
Polis-Asker 17 43,88 8,90 25,00 59,00
Memur 4 42,25 6,02 37,00 50,00
Mimar 3 146,00 4,00 42,00 50,00
Toplam 420  [43,82 0,15 4,00 69,00
Ogretmen 172 BL,15 6,92 9,00 53,00
IDoktor-Eczaci-Disgi 85 30,28 7,25 11,00 40,00
Miihendis 79  [31,49 6,97 11,00 52,00
Din gorevlisi 19  [33,94 5,49 22,00 42,00
Meslek velAvukat 24 31,87 5,09 22,00 38,00
egitim Giizel Sanatlar 3 34,66 6,02 29,00 41,00
Psikolog 14 PB3,71 6,79 20,00 45,00
Polis-Asker 17 P2,76 5,68 24,00 42,00
Memur 4 26,75 6,39 20,00 34,00
Mimar 3 33,66 4,50 29,00 38,00
Toplam 420 [31,36 6,80 9,00 53,00
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Tercih edilen meslek N )_( S.S. Minimum Maksimum
puan IPuan
Ogretmen 172 35,15 3,21 10,00 57,00
Doktor-Eczaci-Disgi 85 34,67 10,07 10,00 51,00
Miihendis 79 [36,12 7,99 16,00 51,00
Sosyal Din gérevlisi 19 [39,52 4,85 31,00 49,00
iligkiler Avukat 24 [37,04 6,43 25,00 48,00
Giizel Sanatlar 3 30,00 2,00 28,00 32,00
Psikolog 14 37,92 12,09 13,00 57,00
Polis-Asker 17 [34.64 9,28 15,00 57,00
Memur 4 29,75 3,68 25,00 34,00
Mimar 3 41,00 6,08 37,00 48,00
Toplam 420 35,57 8,56 10,00 57,00
Ogretmen 172 [39,22 8,06 19,00 58,00
IDoktor-Eczaci-Disci 85 38,98 9,59 1,00 58,00
Miihendis 79 38,22 3,88 18,00 57,00
Ruh saghgt  Din gorevlisi 19 142,05 7,76 22,00 55,00
Avukat 24 40,33 8,41 21,00 54,00
Giizel Sanatlar 3 32,33 10,01 21,00 40,00
Psikolog 14 [38,07 10,12 20,00 53,00
Polis-Asker 17 [38,05 8,68 20,00 50,00
Memur 4 31,25 8,26 23,00 41,00
Mimar 3 47,66 4,16 43,00 51,00
Toplam 420 [39,02 8,68 1,00 58,00
Ogretmen 172 1404,50 55,41 169,00 496,00
Doktor-Eczaci-Disgi 85 389,95 79,56 150,00 496,00
Offer  toplamMiihendis 79 405,88 65,58 177,00 494,00
puan Din gérevlisi 19 424,15 44,23 349,00 485,00
Avukat 24 400,87 40,81 309,00 471,00
Giizel Sanatlar 3 398,66 17,67 387,00 419,00
Psikolog 14 [414,00 78,98 198,00 487,00
Polis-Asker 17 {40141 52,45 300,00 496,00
Memur 4 368,75 15,17 350,00 385,00
Mimar 3 451,66 31,08 416,00 473,00
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Toplam

‘420 ’402,64

62,40

150,00

’496,00

Tablo 5.13 Mesleki

tercihi

farkh

olan ogrencilerin mesleki

karsilastirmalari ve benlik imgeleri ile ilgili varyans analizi bulgular

olgunluk,

sosyal

Kareler toplam1 [S.D. Kareler F Onem diizeyi
ortalamast
Mesleki olgunluk|Gruplararasi 3136,78 9 348,53 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 78298,10 410 190,97 1823
Toplam 81434,88 419
Sosyal Gruplararasi 2853,81 9 317,09 IP>0.05 anlamsiz
karsilastirma Gruplarigi 73845,81 410 180,11 176l
Toplam 76699,62 419
Aile iligkileri Gruplararasi 1194,52 9 132,72 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 57864,99 410 141,13 70
Toplam 59059,51 419
IDiirtii kontrolii  |Gruplararasi 585,46 9 65,05 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 18619,24 410 45,41 1432
Toplam 19204,71 419
Cinsel tutumlar |Gruplararast 385,95 9 42,88 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 37836,98 410 92,28 105
Toplam 38222,94 419
Bireysel degerler |Gruplararasi 518,18 9 57,57 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 14901,34 410 36,34 84
Toplam 15419,53 419
IBas etme Gruplararasi 363,94 9 40,438 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 12942,30 410 31,567 L8t
Toplam 13306,24 419
IBeden imgesi Gruplararasi 255,91 9 28,43 ,597 IP>0.05 anlamsiz
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Gruplarigi 19520,79 410 47,61
Toplam 19776,71 419
IDuygusal diizey |Gruplararasi 741,49 9 82,38 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 28080,64 410 68,48 1,203
Toplam 28822,1 419
Cevreye uyum  |Gruplararast 832,76 9 92,52 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 34310,89 410 83,68 1106
Toplam 35143,65 419
Meslek ve egitim (Gruplararast 485,68 9 53,96 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 18905,30 410 46,11 LI70
Toplam 19390,99 419
Sosyal iligkiler |Gruplararasi 881,32 9 97,92 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 29829,52 410 72,75 1346
Toplam 30710,85 419
IRuh sagligi Gruplararasi 900,93 9 100,10 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 30704,72 410 74,89 1337
Toplam 31605,65 419
Offer toplam|Gruplararast 37669,71 9 4185,52 IP>0.05 anlamsiz
puan Gruplarigi 1594324,13 410 3888,59 Lo76
Toplam 1631993,84 419

Mesleki tercihi farkli olan 6grencilerin mesleki olgunluk, sosyal karsilastirmalar1 ve benlik
imgeleri arasinda fark olup olmadigini anlamak amaciyla varyans analizi uygulanmistir.
Tablo incelendiginde, mesleki tercih durumuna gore Ogrencilerin mesleki olgunluk, sosyal
karsilagtirmalar ve Offer benlik imgesinin, “Aile iliskileri” “Beden imgesi”, “Ruh saglig1”
“Diirtli kontroli”, “Cinsel tutumlar”, “Bireysel degerler”, “Bas etme”, “Duygusal diizey” ,
“Cevreye uyum”, “Meslek ve egitim”, “Sosyal iligkiler” alt boyutlarinda ve “Offer toplam
puan1” istatistiksel agidan anlamli olarak farklilasmamustir (p>0.05).

Bu bulgular, mesleki tercihleri farkli olan 6grencilerin, mesleki olgunluk, sosyal karsilastirma
ve Offer benlik imgesi alt boyutlar1 ve “Offer toplam puan1” agisindan aralarinda fark
olmadigini géstermektedir.

Ogrencilerin meslek tercihlerinin farkli olmasi, onlarmmn mesleki olgunluklarini
etkileyen bir faktdr olarak belirlenmemistir. Onemli olan farkli tercihlerin olmasi degil,
ogrencilerin tercih ettikleri meslek i¢in gerekli mesleki olgunluga sahip olmalaridir. Meslek
tercihlerinin farkli farkli olmasi hem ¢ok normal, hem de olmasi gereken durumdur. Ciinkii,
her bireyin meslek tercihinin farkli olmasma yardim eden ilgileri, yetenekleri, kisilik

ozellikleri, mesleki degerleri vardir.
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5.6. Mesleki tercihinde kazancin etkisine gore ogrencilerin, mesleki olgunluk, sosyal

karsilastirma ve benlik imgeleri arasindaki farkla ilgili bulgular ve yorum

Mesleki tercihinde kazancin etkisine gore 6grencilerin, mesleki olgunluk, sosyal karsilagtirma
ve benlik imgeleri arasinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla t testi uygulanmis ve

bulgular da Tablo 5.14’de verilmistir.

Tablo 5.14. Mesleki tercihinde kazancin etkisine gore oOgrencilerin mesleki

olgunluk, sosyal karsilastirmalar: ve benlik imgeleri ile ilgili t testi

Kazancin N )? S.S. T degeri
etkisi Onem diizeyi
Mesleki Evet 235 142,00 14,43 0,29 P>0.05

olgunluk Hayir 185 142,41 13,31 anlamsiz
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Sosyal Evet 235 80,60 12,84 P>0.05
karsilastirma Hayir 185 82,50 14,31 b4 anlamsiz
Aile iligkileri Evet 235 79,08 12,47 0,35
P>0.05
Hayir 185 79,50 11,08 anlamsiz
Diirtii kontrolii Evet 235 24,60 5,95 2,27 P<0.05
Hayir 185 26,10 7,62 anlamh
Cinsel tutumlar Evet 235 29,60 9,44 P>0.05
Hayir 185 28,21 9,65 148 anlamsiz
Bireysel degerler | Evet 235 27,17 5,93 P>0.05
Hayir 185 26,85 6,24 0.33 anlamsiz
Bas etme Evet 235 21,24 5,37 P>0.05
Hayir 185 21,63 5,95 0.70 anlamsiz
Beden imgesi Evet 235 30,86 6,94 0,69 P>0.05
Hayir 185 31,33 6,78 anlamsiz
Duygusal diizey | Evet 235 34,25 8,46 1,47 P>0.05
Hayir 185 35,45 8,03 anlamsiz
Cevreye uyum Evet 235 44,16 9,24 0,84 P>0.05
Hayir 185 43,40 9,05 anlamsiz
Meslek ve | Evet 235 31,27 6,57 0,30 P>0.05
egitim Hayir 185 31,47 7,10 anlamsiz
Sosyal iligkiler Evet 235 35,45 8,44 0,32 P>0.05
Hayir 185 35,72 8,72 anlamsiz
Ruh saglig Evet 235 38,64 8,97 1,01 P>0.05
Hayir 185 39,51 8,30 anlamsiz
Offer toplam | Evet 235 402,25 64,51 0,14 P>0.05
puan Hayir 185 403,15 59,80 anlamsiz
S.D.=418

Ogrencilere meslek tercihinde kazancin etkisinin olup olmadig1 sorulmus, “evet vardir”
diyenlerle “hayir yoktur” diyenler arasinda mesleki olgunluk, sosyal karsilagtirma ve benlik
imgesi bakimidan anlamli bir farkin olup olmadig1 aragtirtlmigtir.

Mesleki tercihinde kazancin etkisine gore Ogrencilerin  mesleki olgunluk, sosyal
karsilastirmalar1 ve benlik imgeleri arasinda fark olup olmadigini anlamak amaciyla t testi
uygulanmistir. Tablo incelendiginde, mesleki tercihinde kazancin etkisine gore 6grencilerin
yalnizca Diirtii kontroliinde p<0.05 6nem diizeyinde anlamli fark bulunmustur.

Mesleki tercihinde kazancin etkisine gore Ogrencilerin  mesleki olgunluk, sosyal
karsilastirmalar ve Offer benlik imgesinin, “Aile iliskileri” “Beden imgesi”, “Ruh saglig1”,

“Cinsel tutumlar”, “Bireysel degerler”, “Bas etme”, “Duygusal diizey”, “Cevreye uyum”,
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“Meslek ve egitim”, “Sosyal iligkiler” alt boyutlarinda ve “Offer toplam puani” istatistiksel
acidan anlaml olarak farklilasmamistir (p>0.05).

Tablo incelendiginde mesleki tercihinde kazancin etkisine evet yanitin1 veren 6grencilerin
“diirtli kontrolii” puan ortalamasi 24,60 olup hayir yanitin1 veren 6grencilerin diirtii kontrolii
puan ortalamasi olan 26,10’dan kiigiik oldugu goériilmektedir. Bu bulgu mesleki tercihinde
kazancin etkisine “evet” yanmitini veren Ogrencilerin diirtii kontroliiniin diisiik oldugunu
gostermektedir.

Bireyler uzun siiren bir egitim déoneminden sonra hayatlarin1 kazanmak, geleceklerini giivence
altina almak, kendilerinin ve ailelerinin gecimini saglamak i¢in bir meslek edinirler.
Bireylerin hayatlarin1 devam ettirebilmeleri i¢in bu zorunludur. Ancak kazang, yapilan
meslekten elde edilecek gelirin diizeyi meslek secimini etkileyen tek faktor haline gelirse,
meslek secme durumunda olan gengler saglikli kararlar veremezler.

Arastirmamizin bu bulgusu, 2005-2006 Ogretim yilinda Erzurum il merkezinde bulunan
liselere devam eden genglerin meslek tercihin kazancin etkisine gére Ogrencilerin mesleki
olgunluk, sosyal karsilastirma ve benlik imgesi puanlar agisindan istatistiksel agidan anlaml
bir fark olmadigin1 gdstermistir. Ancak meslek tercihinde kazancin etkisine “evet” yanitim
veren ogrencilerin Offer Benlik Imgesi 6lgeginin “diirtii kontrolii” alt dlgegi diger alt
Olceklere gore diisiik ¢ikmistir. Bu da, meslek tercihinde kazancin etkisinin 6nemli oldugunu
diisiinen 6grencilerin i¢ ve dis diinyaya ait ¢esitli baskilar1 karsilamalarinda egolarinin yeterli
bas etme giiciine sahip olmadigini1 gostermektedir. Ciinkii “diirtii kontrolii” alt Slgeginden
alman diistiik puan, diirtiilerin uygun sekilde kontrol edilmedigini gostermektedir. Sadece ¢ok
para kazandirdig1 ve yiiksek hayat standardi sagladigi i¢in yapilan meslekler bireylere belki
fazlasiyla maddi bir doyum saglayabilir ama ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, kisilik
ozelliklerine uygun olarak secilmis, saygin bir meslegi icra etmenin verecegi manevi hazzi
asla saglayamaz. Bu nedenle bazi bireyler az kazangli meslekleri, ¢ok gelir getiren mesleklere
tercih etmektedirler.

Aslinda 6grencilerin bol kazangli mesleklere yonelmelerinde ailelerinin ekonomik ve kiiltiirel
diizeylerinin etkisi vardir. Ekonomik ve kiiltiirel diizeyi yiiksek olan aileler, cocuklarini ilgi ve
yeteneklerine gore meslek segmeye yonlendirirken, ekonomik ve kiiltiirel olanaklari yetersiz
olan ailelerde gencler, kisa zamanda biiylik kazang getirecek, itibar saglayacak, popiiler
mesleklere yonelmektedirler. Arastirmamizda elde ettigimiz, mesleki tercihinde kazancin
etkisine “evet” yanitin1 veren dgrencilerin diirtii kontroliiniin diisiik olmasinin bir sebebi de bu

olabilir.
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5.7. Mesleki tercihinde meslegin sayginhigimin etkisine gore oOgrencilerin, mesleki

olgunluk, sosyal karsilastirma ve benlik imgeleri arasindaki farkla ilgili bulgular ve

yorum

Mesleki tercihinde meslegin sayginliginin etkisine gore ogrencilerin, mesleki

olgunluk, sosyal karsilagtirma ve benlik imgeleri arasinda fark olup olmadigimi belirlemek

amaciyla t testi uygulanmis ve bulgular da Tablo 5.15’de verilmistir.

Tablo 5.15. Mesleki tercihinde meslegin sayginhiginin etkisine gore ogrencilerin

mesleki olgunluk, sosyal karsilastirmalari ve benlik imgeleri ile ilgili t testi

N )_( S.S. T degeri .
Saygmligim etkisi Onem diizeyi
Mesleki olgunluk Evet 361 142,49 13,48 1,11
P>0.05 anlamsiz
Hayir 59 140,30 16,47
Sosyal kargilagtirma | Evet 361 81,85 13,01
1,54 P>0.05 anlamsiz
Hayir 59 78,93 16,24
Aile iliskileri Evet 361 79,46 11,99 0,81
P>0.05 anlamsiz
Hayir 59 78,10 11,12
Diirtii kontrolii Evet 361 25,26 6,92
0,00 P>0.05 anlamsiz
Hay1r 59 25,25 5,80
Cinsel tutumlar Evet 361 28,89 9,54 0,48
P>0.05 anlamsiz
Hayir 59 29,54 9,65
Bireysel degerler Evet 361 26,90 6,10
1,11 P>0.05 anlamsiz
Hayir 59 27,84 5,77
Bag etme Evet 361 21,42 5,78 0,06
P>0.05 anlamsiz
Hayir 59 21,37 4,63
Beden imgesi Evet 361 30,99 6,92 0,60
P>0.05 anlamsiz
Hayir 59 31,57 6,58
Duygusal diizey Evet 361 34,91 8,22 0,75
P>0.05 anlamsiz
Hayir 59 34,03 8,75
Cevreye uyum Evet 361 43,90 9,20 0,39
P>0.05 anlamsiz
Hayir 59 43,38 8,94
Meslek ve egitim Evet 361 31,43 6,75 0,56
P>0.05 anlamsiz
Hayir 59 30,89 7,11
Sosyal iligkiler Evet 361 35,57 8,64 0,04
P>0.05 anlamsiz
Hayir 59 35,52 8,07
Ruh sagligt Evet 361 38,83 8,74 1,12
P>0.05 anlamsiz
Hayir 59 40,20 8,31
Offer toplam puan | Evet 361 402,45 64,21 0,15
P>0.05 anlamsiz
Hayir 59 403,81 50,43

S.D.=418
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Mesleki tercihinde meslegin saygiliginin etkisine gore dgrencilerin mesleki olgunluk, sosyal
karsilagtirmalar1 ve benlik imgeleri arasinda fark olup olmadigin1 anlamak amaciyla t testi
uygulanmistir. Tablo incelendiginde, mesleki tercihinde meslegin sayginliginin etkisine gore
ogrencilerin mesleki olgunluk, sosyal karsilastirma ve Offer benlik imgesinin tim alt
boyutlar1 ve “Offer toplam puani” istatistiksel ag¢idan anlamli olarak farklilasmamistir
(p>0.05).

Bu bulgu, meslegin sayginliginin meslek tercihinde etkisinin oldugunu diisiinenler ile
diistinmeyenler arasinda mesleki olgunluk, sosyal karsilastirma ve benlik imgeleri bakimindan
anlamli bir fark olmadigini gostermistir.

Ulkemizde 6grencilerin sistemli olmaktan ¢ok, genellikle mesleklerin saygimliklarma bakarak
ve tesadiifi kararlar aldiklarrm goérmekteyiz. Universiteye hazirlanan dgrenciler ¢ok kiigiik
yaslarindan itibaren toplum tarafindan saygi duyulan, itibar géren meslekleri tercih etmeye
sartlanirlar ya da aileleri tarafindan sartlandirilirlar. Ancak mesleklerin toplumdaki sayginligi
ve gecerligi zamanla degisime ugramakta, yeni yeni meslekler ortaya ¢ikarken, bazi meslekler
de yok olup gitmektedir. Mc. Nulty ve Borgen (1988), ortaokul son siniftaki grencilerin, cok
benzer bi¢cimde lise son dgrencileri ya da yetigkinler gibi meslekler arasinda agik bir sayginlik
hiyerarsisi algiladiklarmi ortaya koymuslardir. Ogrenciler, bulunduklar1 smif diizeyinden
bagimsiz olarak, girecekleri meslegin sayginligina ve kendi cinsiyetlerine uygun olmasina
onem vermektedirler.

Insanin toplumda sayg1 gérmesi icin saygin bir meslegin iiyesi olmasi gerekir. Saygi gérme,
her insanin en dogal hakkidir. Ancak bunu saygin bir meslegin iiyesi olarak saglama
beklentisi pek gergekei degildir. Ayrica meslekleri saygin olan ve olmayanlar olarak ayirmak
da dogru degildir. Insan bir meslegin basarili bir iiyesi olursa sayginlik kazamr. Bu da sahip
oldugu yetenekleri gerektiren, ilgi duydugu etkinlikleri (meslek gorevlerini) iceren bir
meslegin liyesi olmakla gerceklesebilir. Bir kimsenin, niteliklerine uymayan bir meslege
girmesi, zayif bir olasilikla da olsa, miimkiin olabilir ama o meslegin basarili, saygin bir {iyesi
olma olasilig1 yoktur (Kuzgun, 1998). Arastirmamiza katilan 420 kisilik 6rneklem grubu da
meslegin sayginliginin meslek tercihinde etkili bir faktor olmadigini belirtmis ve meslegin
saygimhiginin meslek tercihinde etkisinin oldugunu diislinenler ile diislinmeyenler arasinda
mesleki olgunluk, sosyal karsilastirma ve benlik imgeleri bakimindan anlamli bir fark

olmadig tespit edilmistir.
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5.8. Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyine gore mesleki olgunluklari, sosyal
karsilagtirmalar: ve benlik imgeleri arasindaki farkla ile ilgili bulgular ve yorum
Ogrencilerin ~ ailelerinin ~ gelir diizeyine gdre mesleki olgunluklari, sosyal
karsilagtirmalar1 ve benlik imgeleri arasinda fark olup olmadigini anlamak amaciyla Tek
Yénlii Varyans analizi (Anova) uygulanmustir. Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyine gére
sosyal karsilastirmalari, benlik imgeleri ve mesleki olgunluklar ile ilgili aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri Tablo 5.16’da ve varyans analizi ile ilgili bulgular da Tablo 5.17°de
verilmigtir.
Tablo 5.16. Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyine gore mesleki olgunluklari, sosyal

karsilastirmalar1 ve benlik imgeleri ile ilgili aritmetik ortalama ve standart sapma

degerler
Gelir durumu IN )? S.S. Minimum Maksimum
puan Puan
Sosyal karsilagtirma 700'den az 189 (80,29 13,96 38,00 119,00
700-1500 169 82,87 13,30 18,00 110,00
1500 iizeri 62 81,03 12,60 41,00 112,00
Aile iligkileri 700'den az 189 79,08 11,61 26,00 105,00
700-1500 169 80,07 11,28 32,00 108,00
1500 iizeri 62 [77,66 14,05 29,00 100,00
Diirtii kontrolii 700'den az 189 25,34 7,60 12,00 91,00
700-1500 169 25,68 6,06 12,00 39,00
1500 tizeri 62 23,83 5,70 12,00 35,00
Cinsel tutumlar 700'den az 189 [28,44 9,16 4,00 50,00
700-1500 169 29,0 9,84 4,00 51,00
1500 iizeri 62 30,41 9,90 8,00 51,00
Bireysel degerler 700'den az 189 27,29 6,02 7,00 39,00
700-1500 169 26,98 6,03 8,00 37,00
1500 iizeri 62 26,35 6,31 8,00 39,00
Basetme giicii 700'den az 189 21,38 5,31 1,00 42,00
700-1500 169 21,53 6,14 1,00 42,00
1500 tizeri 62 21,22 5,20 1,00 32,00
Beden imgesi 700'den az 189 [31,03 6,25 8,00 48,00
700-1500 169 31,26 7,39 6,00 48,00
1500 iizeri 62 30,67 7,27 3,00 45,00
Duygusal diizey 700'den az 189 34,62 7,61 17,00 52,00
700-1500 169 34,94 8,94 14,00 57,00
1500 iizeri 62 34,85 8,54 18,00 52,00
Cevreye uyum 700'den az 189 144,20 8,53 4,00 69,00
700-1500 169 ©43,79 9,62 14,00 65,00
1500 iizeri 62 42,79 9,73 14,00 61,00
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Meslek ve egitim 700'den az 189 31,60 6,81 9,00 52,00
700-1500 169 31,36 7,03 11,00 53,00
1500 tizeri 62 [30,62 6,13 15,00 40,00
Tablo 5.16. (devam)
Gelir durumu IN )_( S.S. Minimum puan [Maksimum
Puan
Sosyal iigkiler 700'den az 189 [35,01 8,08 10,00 57,00
700-1500 169 (36,10 9,26 10,00 57,00
1500 tizeri 62 35,82 3,00 10,00 51,00
Ruh saglig 700'den az 189 38,92 8,97 1,00 58,00
700-1500 169 39,12 8,16 18,00 57,00
1500 tizeri 62 39,08 9,29 20,00 58,00
Offer Benlik Imgesi700'den az 189 (396,96 50,36 157,00 497,00
toplam puani 700-1500 169 [399,93 58,08 189,00 490,00
1500 tizeri 62 393,35 63,04 169,00 496,00
Mesleki olgunluk 700'den az 189 (140,17 13,64 109,00 176,00
700-1500 169 (142,69 13,68 95,00 171,00
1500 tizeri 62 (144,98 13,35 103,00 168,00
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Tablo 5.17. Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyine gére mesleki olgunluklari, sosyal

karsilastirmalari ve benlik imgeleri ile ilgili varyans analizi bulgulari

Kareler toplam1 |S.D. Kareler ortalamasi [F Onem diizeyi
Sosyal Gruplararasi 605,89 2 302,94 1,66 IP>0.05 anlamsiz
karsilastirma Gruplarigi 76093,73 417 182,47
Toplam 76699,62 419
Aile iliskileri Gruplararasi 276,97 2 138,49 0,98 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarici 58782,53 417 140,96
Toplam 59059,51 419
IDiirtii kontrolii  |Gruplararasi 156,62 2 78,31 1,71 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarici 19048,08 417 45,67
Toplam 19204,71 419
Cinsel tutumlar |Gruplararasi 182,78 2 91,39 1,00 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 38040,15 417 91,22
Toplam 38222,94 419
Bireysel degerler Gruplar arast 41,95 2 20,97 0,56 P>0.05 anlamsiz
Gruplarici 15377,57 417 36,87
Toplam 15419,53 419
IBas etme Gruplararasi 4,76 2 2,38 0,07 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarici 13301,48 417 31,89
Toplam 13306,24 419
Beden imgesi  |Gruplararasi 15,87 2 7,93 0,16 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 19760,83 417 47,38
Toplam 19776,71 419
IDuygusal diizey |Gruplararasi 9,59 2 4,79 0,06 P>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 28812,54 417 69,09
Toplam 28822,14 419
Cevreye uyum  |Gruplararast 93,27 2 46,63 0,55 P>0.05 anlamsiz
Gruplarici 35050,38 417 84,05
Toplam 35143,65 419
Meslek ve egitim (Gruplararasi 44,30 2 22,15 0,4 IP>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 19346,68 417 46,39
Toplam 19390,99 419
Sosyal iligkiler |Gruplararasi 111,74 2 55,87 0,76 P>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 30599,11 417 73,37
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Toplam 30710,85 419
IRuh saglig1 Gruplararasi 3,70 2 1,85 0,02 P>0.05 anlamsiz
Gruplarigi 31601,95 417 75,78
Toplam 31605,6 419
Offer toplam|Gruplararast 2115,09 2 1057,54 0,34 P>0.05 anlamsiz
puan Gruplarigi 1286039,21 417 3084,02
Toplam 1288154,31 419
Mesleki olgunluk|Gruplararasi 1256,52 2 628,26 3,38 P<0.05 anlamh
Gruplarici 77350,47 417 185,49
Toplam 78606,99 419

Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyine gore sosyal karsilastirmalari, benlik imgeleri ve
mesleki olgunluklar1 arasinda fark olup olmadigini anlamak amaciyla varyans analizi
uygulanmistir. Tablo incelendiginde, 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyine gore mesleki
olgunlukla ilgili farklar istatistiksel acidan anlamli bulunmustur (p<0.05). Ogrencilerin
ailelerinin gelir diizeyine gore sosyal karsilastirma ve Offer benlik imgesinin tiim alt boyutlari
ile ilgili farklar ise istatistiksel agidan anlamsiz bulunmustur (p>0.05).

Bu bulgular, 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyine goére mesleki olgunluklari agisindan
aralarinda fark oldugunu, sosyal karsilastirma ve Offer benlik imgesi agisindan aralarinda fark
olmadigini géstermektedir.

Arastirmamizda 6g8rencilerin ailelerinin gelir diizeyine gore sosyal karsilastirma ve
Offer benlik imgesinin tiim alt boyutlan ile ilgili farklar ise istatistiksel acidan anlamsiz
bulunmustur (p>0.05). Bu sonug “Gelir diizeyi farkli olan Ogrencilerin sosyal
karsilagtirmalar1 arasinda anlamli bir fark vardir.” ve “Gelir diizeyi farkli olan 6grencilerin
benlik imgeleri arasinda anlaml1 bir fark vardir.” hipotezini desteklememektedir. Ogrencilerin
ailelerinin gelir diizeyi ile sosyal karsilastirma diizeyleri arasindaki farkliliklar1 tespit eden bir
calismaya rastlanmazken, SED ile benlik imgesi arasindaki iliskiyi destekleyen ¢aligmalara
rastlanmaktadir.

Ailenin SED’1, sosyal statiisii cocugun her tiirlii gelisiminde nasil etkili ise, benlik
gelisiminde de ayni sekilde etkilidir. Ciinkii, ailenin sosyal hayata etkin bir sekilde
katilabilmesi, c¢ocuklarmin gelisimi i¢in gerekli olan ortami, firsat ve imkanlart
yaratabilmeleri, belli bir ekonomik diizeye olmalarina baglhidir. Nitekim, yapilan arastirmalar
bu goriisii desteklemektedir. Ersanli (1988), lise 6grencileri iizerinde yaptig1 bir aragtirmada,
SED’i diislik olan ailelerden gelen 6grencilerin benlik tasarimi diizeyinin, ekonomik diizeyi
orta ve yiiksek olan ailelerden ¢ok daha diisiik oldugunu bulmustur. Yani,, ekonomik durumla

benlik tasarimi arasinda ayni yonde bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Ailenin gelir
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diizeyinin yiikselmesi, ¢ocugun ilgi ve ihtiyaclarim1 karsilamada 6nemli bir etmendir. Ciinkii
aile ¢ocugun bu ilgi ve ihtiyaglarin1 sahip oldugu ekonomik ekonomik giice gore
karsilayabilmektedir. Hogarty ve Katz (1971), ekonomik diizeyin, onbes ve daha yukar
yaslardan sonra bireylerin benlik tasarimi diizeyleri iizerinde dnceki yillarda oldugu kadar
etkili olmadig1 sonucuna varirken, Erkan (1986), arastirmasinda eve giren aylik gelir ile
¢ocugun benliginin gelisimi arasinda bir iliskinin bulundugunu, Trowbridge (1970) ise, yeterli
ekonomik giice sahip olanlarin olamayanlara gore daha yeterli bir benlik gelisimi diizeyine
sahip olduklar1 sonucuna ulagmiglardir (Akt. Ersanli, 1996, s.52).

Ailenin sosyo-ekonomik diizeyinin dgrencilerin benlik imgeleri tizerindeki etkileriyle
ilgili farkl sonuglara da rastlanmaktadir. Giiven (1996), calismasinda ailenin sosyo-ekonomik
durumuna gore dgrencilerin benlik kavrami oriintiilerini incelediginde Offer Benlik Imgesi
Olgegi’nin tiim alt dlgeklerinde orta alt, alt ve orta SED’deki ailelerin ¢ocuklarmin orta iist ve
tist SED’deki ailelerin ¢ocuklarina gore daha yiiksek benlik kavrami gosterdigini bulmustur.

Ayrica Ozgiiroglu (1991), Erding (1995), Zirh (1995), Ersanli (1988), Y1ilmaz (1998),
Isgér (2003), alt SED’den gelen &grencilerin benlik imgelerinin iist SED’den gelen
Ogrencilere gore daha olumsuz oldugunu tespit etmislerdir.

Ailelerinin gelir diizeyleri arasinda 6grencilerin mesleki olgunluklarinda farklilagma oldugunu

anlamak amaciyla LSD Post Hoc testi uygulanmistir ve bulgular Tablo 5.18’de verilmistir.

Tablo 5.18. Mesleki olgunlukla ilgili LSD Post Hoc Testi bulgular:

Aile Gelir Diizeyi Aile Gelir Diizeyi |Ortalamalar arasiOnem diizeyi

fark

700'den az 1500 tizeri -4,8040 ,016

Tablo 5.18’de goriildiigli kazanc1 700 YTL’den az olanlarin mesleki olgunlugu, 1.500 YTL
tizeri olanlara gore daha diisiiktiir. Orta SED’deki ailelerden gelen o6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri, kendilerinden alt ve tist SED’den gelen 6grencilerden 6nemli diizeyde
farklilasmistir. Buna karsilik, en alt SED’den gelen Ogrencilerle, en iist SED’den gelen
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri list SED’den gelen Ogrencilerin lehine 6nemli
diizeyde farklilagmistir

Ilgili literatiir incelendiginde, dgrencilerin ailelerinin gelir diizeyleri ile dgrencilerin mesleki
olgunluklar1 arasinda anlamli fark oldugunu tespit eden baska calismalara da rastlanmaktadir.

Akbalik (1991), Cakar (1997), Yazar (1997) ve Bayindir (1999) yaptiklar1 ¢alismalarinda
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ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli
farkliklarin oldugunu tespit etmislerdir.Ailelerin gelir seviyesi arttik¢a, buna paralel olarak
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri de artmaktadir. Ust SED’den gelen &grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri, orta ve alt SED’den gelen 6grencilerden daha yiiksek diizeyde
cikmistir. Ailenin ekonomik seviyesinin yiiksek olmasi, yasam kosullarinin istenen diizeyde
olmasi, ailelerin ¢ocuklarinin gelecegi icin her tiirlii imkanlar1 kullanabilecek ekonomik
rahatliga sahip olmalari, 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyini de etkilemektedir.

Vriend (1969), Maynord ve Hansen(1970)’in ayr1 ayr1 yaptiklar1 aragtirmalarinda, mesleki
olgunluk ile SED arasinda anlamli farklilik bulmuslar ve bu farkliligin SED’i diisiik olan
ailelerden gelen oOgrenciler ile SED’i yiliksek olan ailelerden gelen Ogrenciler arasinda
oldugunu ve bu farkliligin da SED’i yiiksek olan 6grencilerin lehine oldugu anlagilmistir
(Akt. Cakar, 1997, s.104).

Arastirmanin bu bulgusunu destekleyen bu ¢alismalarin yaninda, mesleki olgunluk ile SED
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark olmadigi sonucuna varan caligmalar da
mevcuttur. Akbalik (1991), Akbiyik (1996), Otrar (1997), Zeren (1999), Sekmenli (2000),
Siirticii (2005) yaptiklar ¢calismalarinda SED ile mesleki olgunluk arasinda anlamli bir farkin

olmadig1 tespit etmislerdir
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5.9. Kiz ve erkek ogrencilerin mesleki olgunluklari, sosyal karsilastirmalar1 ve benlik

imgeleri ile ilgili bulgular ve yorum

Kiz ve erkek o6grencilerin mesleki olgunluklari, sosyal karsilastirmalar1 ve benlik imgeleri

arasinda fark olup olmadigin1 anlamak amaciyla t testi uygulanmis ve bulgular Tablo 5.19°da

verilmigtir.

Tablo 5.19. Mesleki tercihinde cinsiyetin etkisine gore 6grencilerin mesleki olgunluk,

sosyal karsilastirmalar1 ve benlik imgeleri ile ilgili t testi

o N )? S.S. T degeri ) o
Cinsiyet Onem diizeyi
Mesleki Erkek 234 138,65 14,44 5,665 P<0.05
olgunluk Kiz 186 146,00 11,48 Anlamh
Sosyal Erkek 234 80,08 12,99 2,326 P<0.05
karsilastirma Kiz 186 83,16 14,03 anlamh
Aile iligkileri Erkek 234 78,52 11,56 1,467 p>0.05
Kiz 186 80,23 12,22 anlamsiz
Diirtii kontrolii Erkek 234 25,25 7,14 0,040 p>0.05
Kiz 186 25,27 6,29 Anlamsiz
Cinsel tutumlar Erkek 234 28,52 9,25 1,134 p>0.05
Kiz 186 29,58 9,92 Anlamsiz
Bireysel degerler | Erkek 234 27,42 5,82 1,463 p>0.05
Kiz 186 26,55 6,34 Anlamsiz
Bag etme Erkek 234 21,46 5,51 0,173 p>0.05
Kiz 186 21,37 5,79 Anlamsiz
Beden imgesi Erkek 234 30,54 6,57 1,781 p>0.05
Kiz 186 31,74 7,19 Anlamsiz
Duygusal diizey | Erkek 234 34,02 7,83 2,134 P<0.05
Kiz 186 35,75 8,77 Anlamlh
Cevreye uyum Erkek 234 43,82 9,09 0,031 p>0.05
Kiz 186 43,84 9,27 Anlamsiz
Meslek ve | Erkek 234 31,51 6,66 0,509 p>0.05
egitim Kiz 186 31,17 6,99 Anlamsiz
Sosyal iligkiler Erkek 234 35,28 7,80 0,788 p>0.05
Kiz 186 35,94 9,44 Anlamsiz
Ruh sagligt Erkek 234 39,13 8,39 0,275 p>0.05
Kiz 186 38,89 9,06 Anlamsiz
Offer toplam | Erkek 234 395,47 50,70 0,895 p>0.05
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puan Kiz 186 400,34 60,93 Anlamsiz

S.D.=418

Kiz ve erkek oOgrencilerin sosyal karsilastirmalari, benlik imgeleri ve mesleki olgunluklari
karsilastirmalar arasinda fark olup olmadigini anlamak amaciyla t testi uygulanmistir. Tablo
incelendiginde kiz ve erkek dgrencilerin sosyal karsilastirmalari, benlik imgesinin Duygusal
diizey ve Mesleki olgunlukla ilgili karsilastirmalarina iliskin t testi sonuglar1 p<0.05 6nem
diizeyinde anlamli bulunurken benlik imgesinin diger alt boyutlarina iligkin t testi sonuglari
p>0.05 6nem diizeyinde anlamsiz bulunmustur.

Bu bulgular kiz ve erkek Ogrencilerin sosyal karsilastirmalari, benlik imgesinin Duygusal
diizey ve Mesleki olgunluklari arasinda fark oldugunu, benlik imgesinin diger alt boyutlarina
iligkin fark olmadigini gostermektedir.

Tablo incelendiginde kiz 6grencilerin sosyal karsilagtirmaya iligkin aritmetik ortalamalari
83,16 iken erkek 6grencilerin 80,08 olup kiz 6grencilerin lehine anlamli fark vardir. Tablodan
kiz Ogrencilerin duygusal diizeylerine iligkin aritmetik ortalamalar1 35,75 iken erkek
ogrencilerin 34,02 olup kiz 6grencilerin lehine anlamli fark vardir. Tablo incelenmeye devam
edildiginde kiz o6grencilerin mesleki olgunluklarina iligkin aritmetik ortalamalar1 146 iken
erkek 6grencilerin 138,65 olup kiz 6grencilerin lehine anlamli fark vardir.

Calismanin bu bulgusu, diger arastirma sonuclariyla karsilastirildiginda benzerliklere
rastlanmaktadir. Uzer (1987), Akbalik (1991), Akbiyik (1996), Yazar (1997), Cakar (1997),
Otrar (1997), Bal (1998), Kalafat (1998), Bayindir (1998), Evren (1999), Sekmenli (2000),
Ocakc1 ve Arkadaslar1 (2000), Acisu (2002) da yaptiklar1 ¢alismalarinda 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinde cinsiyete gore anlamli bir fark oldugu, bu farkin da kizlarin lehine
oldugunu tespit etmislerdir. Bu fark, kizlarin yap1 geregi erkeklere gore fiziksel, duygusal,
sOzel alanlarda oldugu gibi mesleki agidan da daha erken olgunlasmalarindan kaynaklanabilir.
Ayrica anne-babalarin ¢ocuk yetistirme tutumlarimin da erkek c¢ocuklarin daha geg
olgunlagsmasina etki ettigi de sOylenebilir. Kizlarin mesleki olgunluk diizeyinin erkek
ogrencilere gore daha yiiksek ¢ikmasi, toplumda kadinin geleneksel roliiniin giderek
degismekte oldugunu gostermesi agisindan da olduk¢a onemlidir. Kiz 6grenciler meslek
secimi ve gelecekleriyle ilgili planlar yapma konusunda daha ger¢ek¢i davranip, kendileri icin

uygun olacak meslekleri daha saglikli bir sekilde se¢ebilmektedirler. Bu nedenle gilinlimiizde
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her is alaninda kendini ispat etmis, iistiin basarilar sergileyen kadinlarla karsilasmak miimkiin
hale gelmistir.

Ancak, mesleki olgunluk diizeyinin cinsiyete gore farklilagip farklilagmadigini arastiran ¢esitli
arastirmalarda farkli sonuglarla karsilagilmaktadir.Zeren (1999), Sahrang (2000) ve Siiriicii
(2005) yaptiklar1 ¢alismalarinda 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyete gore
anlamli bir sekilde farklilasmadigini ortaya ¢ikarmislardir.

Tekdzel (2000), Iowa-Hollanda Karsilastirma Yénelimli Olgegi (INCOM)’nin Tiirkge
uyarlamasi ve gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasini yaptigr aragtirmasinda, sosyal karsilagtirma
acisindan kizlarin erkeklere gore bir miktar daha fazla yiiksek ortalamalar aldiklar1 ancak bu
farkin ¢cok da anlamli olmadiginin ifade etmektedir. Ayrica ABD ve Hollanda ‘da yapilan
benzeri aragtirmalarda da kadinlarin erkeklere gore anlamli, fakat ¢ok az seviyede daha
yiiksek ortalamalar aldiklari tespit edilmistir.

Benlik imgesinin sadece “duygusal diizey” alt boyutunun kiz Ogrenciler lehine anlamli
ctkmasi ¢ok da sasirtict sasirtici degildir. Gencin ruhsal yapist igindeki duygusal uyumunu
Olcen “duygusal diizey” alt Olgegi, genel duygulanimlarin niteligini ve duygulardaki
degismeleri ortaya ¢ikarmayi amacglamaktadir. Genel olarak duygusal olarak kabul edilen
kizlarin da Offer Benlik Imgesi Olgegi’nin “duygusal diizey” alt 6lgeginden daha yiiksek puan
almalar1 normaldir.

Benlik imgesiyle ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde, kiiltiirel farkliliklara bagli olarak
farkli sonuglarin ortaya ciktigi goriilmektedir. Ersanli (1988), Ozgiiroglu (1991) yaptiklari
calismalarinda erkek Ogrencilerin kiz Ogrencilerden daha olumlu benlik imgesine sahip
olduklarini tespit etmislerdir. Toplumumuzda daha dogustan erkek ¢ocuklarmin 6zel bir yeri
vardir. Bu anlayis yavas yavas etkisini yitirmeye baslamis olsa da tamamen yok olmamustir.
Erkek cocuklarmin el iistiinde tutuldugu, siirekli desteklendigi, kiz ¢ocuklarimin da ikinci
plana itildigi bir ortamda erkek ¢ocuklarin kizlara nazaran daha olumlu benlik imgesine sahip
olmalar1 normal goriilmektedir.

Bunun tam tersi olarak, Yilmaz (1998), Ozer (2001) ve Isgor (2003) yaptiklar1 calismalarda
kiz ogrencilerin erkek Ogrencilere gore daha olumlu benlik imgesine sahip olduklarini,
Okman (1999) ve Dolunay (2002) cinsiyete gore bir farklilasma olmadigini ifade etmislerdir.
Zirh (1995), 6grencilerin sosyal iliskiler, aile iliskileri ve ¢evre uyumu imgelerinin erkeklere
gore daha olumlu oldugunu, ruh sagligi, cinsel tutumlar ve toplam benlik imge puanlari
acisindan kiz ve erkek ogrenciler arasinda fark gérmemistir. Uzun (2002), toplam benlik
imgesi puanlar1 acisindan cinsiyete gore bir farklilasma olmadigini, alt boyutlarda ise, cinsel

tutumlar boyutunda kizlarin Iehine , bireysel degerler, bas etme giicii, ¢evre uyumu, mesleki
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hedefler ve sosyal iliskiler boyutlarinda erkek ergenlerin lehine anlamli farkliliklar oldugunu

tespit etmistir.
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ALTINCI BOLUM
6. SONUC VE ONERILER

Mesleki olgunluk diizeyleri farkli olan 6grencilerin sosyal karsilagtirma ve benlik imgelerinin
incelendigi caligmanin bu boliimiinde, arastirmadan elde edilen bulgulara dayali sonuglar

sunulmus ve bu sonuglar dogrultusunda 6nerilerde bulunulmustur.

6.1. Sonuclar

Arastirmanin sonuglart maddeler halinde ifade edilmistir.

1. Mesleki olgunluk diizeyi farkli olan 6grencilerin, sosyal karsilastirma ve benlik imgeleri
arasindaki fark incelendiginde; mesleki olgunluk diizeyine goére ogrencilerin, Offer benlik
imgesinin, “Diirtii kontrolii”, “Cinsel tutumlar®, “Bireysel degerler”, Bas etme”, “Beden
imgesi”’, “Duygusal diizey” , “Cevreye uyum”, “Meslek ve egitim”, “Sosyal iligkiler” ve
“Ruh saghg” alt Olgeklerinde ve “Offer toplam puani”inda istatistiksel acidan anlamli
(p<0.05) olarak farklilasmalar oldugu goriiliirken Offer benlik imgesinin “Aile iligkileri” alt
Olcegi acisindan istatistiksel agisindan anlamli bir farklilasma goriilmemistir (p>0.05).
Mesleki olgunluk diizeyleri farkli olan ogrencilerin Sosyal karsilastirmalart  agisindan
aralarinda anlamli bir fark olmadig: belirlenmistir.

Mesleki olgunluk diizeyleri farkli olan 6grencilerin Offer benlik imgesinin “aile iligkileri” alt
6l¢egi agisindan aralarinda fark olmadig: tespit edilirken, mesleki olgunluk diizeyi farkli olan
ogrencilerin, Offer benlik imgesinin diger alt 6lgekleri ve toplam puani agisindan aralarinda
fark oldugu tespit edilmistir.

Mesleki olgunluk diizeyi diisiik olan 6grenciler mesleki olgunluk diizeyi orta ve yiiksek olan
ogrencilere gore benlik imgesinin “Diirtii kontrolii”, “Cinsel tutumlar”, “Bireysel degerler*,

2 13

“Bag etme”, “Beden imgesi”, “Duygusal diizey”, “Cevreye uyum”, “Meslek ve egitim”,
“Sosyal iligkiler” ve “Ruh saglig1” alt 6lgeklerinde ve “Offer toplam puani’nda daha diisiik
puanlar almislardir.

Farkli mesleki olgunluk diizeyi olan Ogrencilerin, sosyal karsilastirma ve benlik imgeleri
arasinda fark olduguna yonelik denence dogrulanmustir.

2. Lise tiirlerine gore ogrencilerin mesleki olgunluk, sosyal karsilastirma ve benlik imgeleri
arasindaki fark incelendiginde mesleki olgunluk, Offer benlik imgesinin, “Aile iliskileri”
“Beden imgesi” ve “Ruh saglig1” alt Olgekleri agisindan istatistiksel agisindan anlamli

farklilagmalar goriilmistiir (p<0.05). Sosyal karsilagtirmalar ve Offer benlik imgesinin,

“Diirtii kontrolii”, “Cinsel tutumlar”, “Bireysel degerler”, “Bas etme”, “Duygusal diizey”,
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“Cevreye uyum”, “Meslek ve egitim”, “Sosyal iligkiler” alt 6l¢ekleri ve “Offer toplam puani”
istatistiksel acidan anlamli olarak farklilasmamistir (p>0.05).
Imam Hatip Lisesi 6grencilerinin mesleki olgunlugu, Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi, Atatiirk
Lisesi, Kiz Lisesi, Fen Lisesi ve Anadolu Ogretmen Lisesindeki dgrencilerden daha diisiik
olarak bulunmustur. Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi 6grencilerinin mesleki olgunlugu Kiz
Lisesi ve Anadolu Ogretmen Lisesi oOgrencilerinden diisiik fakat Erzurum Lisesi
Ogrencilerinden yiiksek bulunurken, Erzurum Lisesi Ogrencilerinin mesleki olgunlugu
Anadolu Ogretmen Lisesi 6grencilerinden diisiik bulunmustur.

Imam Hatip Lisesi ve Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi 6grencilerinin “Aile Iliskileri”
Kiz Lisesi, Erzurum Lisesi, Fen Lisesi ve Anadolu Ogretmen Lisesi 6grencilerinden diisiik
bulunurken, Atatiirk Lisesi dgrencilerinin Aile Iliskileri Erzurum Lisesi dgrencilerinden
diisiik bulunmustur.

Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi dgrencilerinin “Beden imgesi” alt dlgeginin, imam
Hatip Lisesi, Atatiirk Lisesi ve Kiz Lisesi 0grencilerinden yiiksek bulundugu saptanirken,
Atatiirk Lisesi 0grencilerinin “Beden imgesi”, Erzurum Lisesi ve Fen Lisesi 6grencilerinden
diisiik bulunmustur.

Erzurum Lisesi 6grencilerinin “Ruh saglhigi” imam Hatip Lisesi, Atatiirk Lisesi ve Kiz
Lisesi oOgrencilerinden yiiksek bulunmustur. Fen lisesi ve Anadolu Ogretmen Lisesi
Ogrencilerinin “Ruh saglig1” ise, Atatiirk Lisesi ve Kiz Lisesi 6grencilerinden yliksek

bulunmustur.

3. Babalan farkli egitim diizeyinde olan 6grencilerin mesleki olgunluk, sosyal karsilagtirma
ve benlik imgeleri arasindaki fark incelendiginde; mesleki olgunluk ac¢isindan anlaml
farklilagmalar goriilmiistiir (p<<0.05). Sosyal karsilastirmalar ve Offer benlik imgesinin, “Aile
iligkileri” “Beden imgesi”, “Ruh saghigi” “Diirtii kontrolii”, “Cinsel tutumlar”, “Bireysel
degerler”, “Bas etme”, “Duygusal diizey”, “Cevreye uyum”, “Meslek ve egitim”, “Sosyal
iligkiler” alt oOlceklerinde ve “Offer toplam puani” istatistiksel acidan anlamli olarak
farklilagmamaistir (p>0.05).

Babalarmin egitim durumu ilkdgretim olan 6grencilerin mesleki olgunlugu, babalarinin egitim
durumu ortadgretim, yiiksek 0gretim ve lisans iistii olan 6grencilerden daha diisiik olarak
bulunmustur. Babalarmi egitim diizeyi lisans iistii olan Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri da diger li¢ gruptan daha yiiksek bulunmustur.

4. Anneleri farkli egitim diizeyindeki 6grencilerin, mesleki olgunluk, sosyal karsilagtirma ve

benlik imgeleri arasindaki fark incelendiginde; annenin egitim durumuna gére 6grencilerin
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mesleki olgunluk, sosyal karsilagtirmalar ve “Offer toplam puani” ve benlik imgesi alt
Olceklerinde istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunamamustir (p>0.05).

5. Mesleki tercihi farkli olan 6grencilerin, mesleki olgunluk, sosyal karsilastirma ve benlik
imgeleri arasindaki farklar incelendiginde; mesleki tercihleri farkli olan 6grencilerin, mesleki
olgunluk, sosyal karsilagtirma ve Offer benlik imgesi alt dlgekleri ve “Offer toplam puani”
acisindan aralarinda fark olmadig: tespit edilmistir.

6. Mesleki tercihinde kazancin etkisine gore Ogrencilerin mesleki olgunluk, sosyal
karsilagtirmalart ve benlik imgeleri arasinda fark olup olmadiginin arastirilmasi sonucunda;
mesleki tercihinde kazancin etkisine gore ogrencilerin yalnizca Offer Benlik Imgesi’nin
“Diirtli kontroli” alt dlgeginde p<0.05 6nem diizeyinde anlamli fark bulunmustur. Meslek
tercihinde kazancin etkisine gore Ogrencilerin mesleki olgunluk, sosyal karsilagtirmalar ve
Offer benlik imgesinin, “Aile iliskileri” “Beden imgesi”, “Ruh sagligi”, “Cinsel tutumlar”,
“Bireysel degerler”, “Bas etme”, “Duygusal diizey” , “Cevreye uyum”, “Meslek ve
egitim”, “Sosyal iligkiler” alt 6l¢eklerinde ve “Offer toplam puani” istatistiksel agidan anlamli
olarak farklilasmamistir (p>0.05).

7. Meslek tercihinde meslegin sayginliginin etkisine gore Ogrencilerin mesleki olgunluk,
sosyal karsilastirma ve benlik imgeleri arasindaki fark incelendiginde; Offer benlik imgesinin
tiim alt 6lcekleri ve “Offer toplam puan1” istatistiksel agidan anlamli olarak farklilasmamuistir
(p>0.05). Meslegin sayginliginin meslek tercihinde etkisinin oldugunu diisiinenler ile
diistinmeyenler arasinda mesleki olgunluk, sosyal karsilastirma ve benlik imgeleri bakimindan
anlamli bir fark bulunmamustir.

8. Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyine gdre mesleki olgunluklari, sosyal karsilastirmalari ve
benlik imgeleri arasindaki farklar incelendiginde; 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyine gore
mesleki olgunlukla ilgili farklar istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p<0.05).
Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyine gore sosyal karsilastirma ve Offer benlik imgesinin
tiim alt boyutlari ile ilgili farklar ise istatistiksel agidan anlamsiz bulunmustur (p>0.05).

Alt SED’de olan &grencilerin mesleki olgunlugu, iist SED’de olanlara gdre daha diisiik
cikmistir. Orta SED’deki ailelerden gelen Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri,
kendilerinden alt ve list SED’den gelen 6grencilerden dnemli diizeyde farklilasmistir. Buna
karsilik, en alt SED’den gelen oOgrencilerle, en iist SED’den gelen Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri list SED’den gelen 6grencilerin lehine 6nemli diizeyde farklilagmustir.

9. Kiz ve erkek 6grencilerin mesleki olgunluklari, sosyal karsilastirmalar1 ve benlik imgeleri
ilgili yapilan karsilastirmalar sonucunda; kiz ve erkek dgrencilerin sosyal karsilastirmalari,

benlik imgesinin “Duygusal diizey” ve mesleki olgunlukla ilgili karsilastirmalart p<0.05
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onem diizeyinde anlamli bulunurken, benlik imgesinin diger alt 6lc¢eklerine iliskin t testi
sonugclari anlamsiz bulunmustur. Bu bulgular kiz ve erkek O&grencilerin sosyal
karsilagtirmalari, benlik imgesinin “Duygusal diizey” ve mesleki olgunluklar1 arasinda fark
oldugunu, benlik imgesinin diger alt boyutlarina iliskin fark olmadigin1 géstermektedir.

Kiz o6grencilerin sosyal karsilastirmaya iliskin aritmetik ortalamalar1 83,16 iken, erkek
ogrencilerin 80,08 olup kiz 6grencilerin lehine anlamli fark vardir. Kiz 06grencilerin
“duygusal diizey”lerine iliskin aritmetik ortalamalar1 35,75 iken erkek 6grencilerin 34,02 olup
kiz 6grencilerin lehine anlamli fark bulunmaktadir. Kiz 6grencilerin mesleki olgunluklarina
iligkin aritmetik ortalamalar1 146 iken erkek 6grencilerin 138,65 olup kiz 6grencilerin lehine

anlaml fark tespit edilmistir.

6.2.0neriler
Arastirmada ulasilan sonuclar dogrultusunda Ogrencilere, anne-babalara, ogretmenlere ve

okullarda gorev yapan psikolojik danigmanlara agagidaki dneriler sunulmustur.

6.2.1. Ogrencilere Oneriler

Meslek gelisimi ve mesleki gelisim gorevleri, mesleki olgunluk kavramini ortaya ¢ikarmistir.
Meslek se¢me asamasina gelmis olan gencin yeterli mesleki olgunluga ulasmis olmasi
gerekmektedir. Bunu gergeklestirmek isteyen gencin kendisini iyi tanimasi, yani genel ve 6zel
yeteneklerini, ilgilerini ve kisilik 6zelliklerini iyi tespit edip, ona gore bir meslege yonelmesi
gereklidir. Ogrencinin bu 6zelliklerini sadece sistematik olmayan gdzlem sonuglartyla
belirlemesi giivenilir degildir. Bu nedenle 6grencilerin kendilerini tanimalarina yardimei
olacak, gecerli ve gilivenilir sonuglar veren ve uygun 6lgme araglarinin kullanilmasi yararl
olacaktir.

Isabetli meslek secimi yapabilmeleri icin ogrencilerin meslekler hakkinda bilgi sahibi
olmalari, meslekleri tanimalar1 dogru kararlar vermelerinde etkili olacaktir. Meslek se¢gmek

icin ciddi bir arastirma ve inceleme yapmalar gerektigini bilincinde olmalar1 gerekmektedir.
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Ogrencilerin mesleklerini sadece toplum igindeki saygiliina, sosyal statiisiine ve kazancinin
iyl olmasina bakarak ya da tesadiifi kararlarla se¢melerinin hatali olabilecegini bilmeleri
gereklidir.

Meslek seciminin, tlim yasami etkileyecek ¢ok 6zel bir tercih oldugu unutulmamalidir. Bu
nedenle 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini yiikseltebilmek ve geleceklerini bilingli bir
sekilde planlamalarina yardimeci olmak icin mesleki rehberlik programlarina katilmalari

yararli olacaktir

6.2.2. Anne-Babalara Oneriler

Meslek se¢imi sadece dgrenciyi ilgilendiren bir karar degildir. Anne-babalar bazen dogrudan,
bazen de dolayli olarak bu kararin i¢inde yer alirlar. Genglerin biiyiik bir boliimii ailelerinin
istek ve beklentilerine gore meslek se¢mektedir. Meslek sayilarinin artmasi ve meslek
se¢iminin zorlasmasi hem ¢ocuklari, hem de anne-babalar1 endiselendirmektedir. Bu nedenle
anne-babalar ¢ocuklarina iyi rehber olmalidirlar.

Cocugun ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan bir meslegi se¢gmeye zorlanmasi onu mutsuz ve
basarisiz yapacagindan anne-babalarin bu tiir zorlama ve baskilardan uzak durmasi gereklidir.
Anne-babalar ¢ocuklarini sadece ders ¢aligmalari konusunda zorlamamali, sosyal ve ¢esitli
kiltiirel faaliyetlere katilmalar1 konusunda da desteklemelidirler.

Anne-babalar ¢cocuklarina sadece basarili olduklari, dereceye girdikleri ve ¢ok ¢alistiklar1 i¢in
degil, kosulsuz sevgi gostermeleri ve bu sevgiyi her firsatta hissettirmeleri yararli olacaktir.
Gencin anne-babasi tarafindan sevildigini, sayilldigini algilamasi kisiligini ve olumlu benlik
imgesi olusturmasini saglayacaktir.

Anne-babalar ¢ocuklarina, yaslari dogrultusunda aile icinde alinacak kararlara katilmalarina,
katkida bulunmalarina firsat1 verirlerse, cocuklar kendilerini degerli hisseder ve kendileri ve
gelecekleri ile ilgili kararlar alirken daha saglikli diigiiniip, davranabilirler. Bagimsiz karar
verme sorumlulugunu daha kiigiik yaslarda kazandirmak i¢in ¢aba sarfedilmelidir.
Anne-babalar ¢ocuklarina kisa yoldan koseyi donmeyi degil, daha kiiciik yastan itibaren
dogru ve diiriist ¢alisma ruhunu asilamalidirlar.

Anne-babalar kendi ¢ocukluklarinda olmay1 hayal edip de olamadiklar1 meslekleri yapsinlar,
ideallerini gergeklestirsinler diye cocuklarina baski uygulamamalidirlar. “Ben olamadim, o
olsun" anlayisi ¢ocuga ciddi zararalar verir. Anne-baba cocugunun istek ve ideallerinin
kendilerininkinden farkli olabilecegini unutmamalidir.

Anne-babalarin ¢ocuklarin1 onlardan daha basarili olanlarla karsilastirmalar1 rahatsiz eder.

Higbir insan yetenekleri yoniinden esit degildir. Nasil boylari, kilolari, sa¢ ve goz renkleri



-217 -

ayni degilse basarilar1 da ayni olmayabilir. Anne-babanin ¢ocugunu bagkalar1 ile degil, daha
onceki kendi durumu ile karsilagtirmas1 daha mantiklidir.

Aile icerisinde yasanan sorunlar her konuda oldugu gibi benlik gelisimi konusunda da
Ogrenciyi olumsuz olarak etkileyecegi i¢in anne-babalarin bu konuya dikkat etmeleri
onerilmektedir.

Anne-baba cocugunda yapabileceginden ve yeteneginden fazla seyler beklememelidir.
Cocugundan beklentisi fazla olan anne-babalar ¢ocuklarinin benlik imgeleri {izerinde olumsuz
etkiler yaparlar. Beklentilerin fazla olmasi ve beklentilere cevap verememe korkusu gengte
psikolojik baski1 olusturur ve geng bu baski karsisinda rahatlikla bagarabilecegi konular da bile
basarisiz olur. Bu yiizden sinav dénemlerinde, meslek ve es secimi gibi kritik donemlerde

anne-babanin ¢ok anlayisli ve destekleyici olmasi dnerilmektedir.

6.2.3. Ogretmenlere Oneriler

Ogretmenler meslek secimi konusunda &grencilerine iyi rehber olmali ve mesleki olgunluk
konusunda ¢ocuklar1 desteklemelidirler.

Arastirmamizdan elde edilen bulgulara gore, merkezi yerlestirme sinavi ile 6grenci alan
okullarda 6grenim goren 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri, diger liselere gore daha
yuksek cikmistir. Merkezi yerlestirme sinavi ile herhangi bir okula yerlestirilemeyen
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini ylikseltmek i¢in, bu okullarda gorev yapan sinif
Ogretmenlerine, brang 6gretmenlerine ve rehber 6gretmenlere biiyiik gorevler diismektedir. Bu
nedenle Ogretmenler meslek secimi konusunda dgrencilerine iyi rehber olmali ve mesleki
olgunluk konusunda ¢ocuklar1 desteklemelidirler.

Sinif 6gretmenleri ve brang 6gretmenleri 6grencilerle uzun siire beraber olduklari i¢in onlar1
uzun siire gozlemleme imkanina sahiptirler. Elde ettikleri gdzlem sonuclarini okuldaki
psikolojik danismanla paylagmalar1 6grenciler adina daha faydali olabilir.

Ogretmenlerin 6grencilerinin kendilerini daha iyi tammalarina ve anlamalarina firsat verecek
egitsel kol calismalarima goniillii olarak katilmalarina firsat vermeleri hem mesleki
olgunluklarinin, hem de benlik imgelerinin gelisimi agisindan 6nemlidir.

Okullarimizda uygulanan rehberlik saatlerine giren siif rehber &gretmenleri ve okul
yoneticilerinin rehberlik hizmetlerine iliskin beceri ve anlayiglarim1 degistirmeleri ve
eksikliklerini gidermeleri mesleki rehberlik hizmetlerinden yararlanacak o6grencilere katki
saglayacaktir. Rehberlik saatlerinin kariyer gelisimine yardimci olacak etkinlikler yerine bu
stirenin farkll etkinliklerle gegirilmesinin 6nlenmesi 6nem tagimaktadir. Okul yoneticilerine

ve sinif rehber 6gretmenlerine verilecek hizmet i¢i egitim kurslar1 yararli olacaktir.
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Bireyler arasinda yapilan sosyal karsilastirmalar her ne kadar benligin gelisiminin bir pargasi
olarak goriinse de Ogretmenlerin de anne-babalar gibi ¢ocuklar arasinda karsilastirmalar
yaparken, olumsuz benlik imgesinin olugsmasini engelleyecek bir tutum i¢inde olmalar1 yararh
olacaktir.

Ogretmenlerin 6grencilerinin basarisiz olduklar1 konularda onlar1 anlamaya calismalari,
basarisizligin sebeblerini arastirmalari, kendilerine giivenmelerini saglamalar1 hem basaril
olmalarini saglayacak, hem de olumlu benlik imgesi gelistirmelerine yardimci olacaktir. Bu
ylizden Ogretmenlerin 6grencilerini kiigiik diislirecek, benligini zedeleyecek davranislardan
kac¢inmalar1 6nemlidir.

Her Ogrencinin kendisine 06zgii bir kisilik yapisi, benligi oldugu unutulmamali, her
ogrenciden aym bagar1 durumu beklenmemelidir. Ogretmenler ogrencilerini ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda desteklemeli, farklt nedenlerle ortaya ¢ikmis olan olumsuz benlik

imgesini ortadan kaldirmak i¢in ¢aba harcamalidirlar.

6.2.4. Psikolojik Damismanlara Oneriler

Ogrencilerinin meslek olgunluk diizeylerinin gelismesine yardimec1 olmak igin bireysel
psikolojik danisma, grupla psikolojik danisma ve grup rehberligi ¢aligmalar1 yapmalari yararli
olacaktir.

Ogrencilerin meslek gelisiminin temeli ailede atilmaktadir. Anne-babalar1 ve 6grencileri
mesleki olgunluk egitimi konusunda bilinglendirmek, Ogrencinin kisisel oOzellikleri ile
meslekler hakkinda bilgi vermek ve tanitmak i¢in konferanslar, seminerler diizenleyebilirler.
Aileleri okula davet ederek, meslekler hakkinda giincel boyutlarda bilgiler verilerek, hem
aileleri hem de 6grencileri bilinglendirebilirler.

Ogrencileri calisma hayatim daha yakindan tanimalarma yardimci olmak igin gesitli
isletmelere, kurum ve kuruluglara geziler diizenleyip, ¢esitli meslek mensuplarini okula davet
ederek mesleki olgunlugun gelismesine yardimci olabilirler. Ayrica, dgrencilerin ¢alisma
hayatina hazirlanmalar1 ve mesleki olgunluk diizeylerinin yiikseltilmesi i¢cin dgrencilere staj
imkanlar1 saglayabilirler.

Okullarinda “meslek giinleri” diizenleyip, eski mezunlar1 davet edip, meslekleri hakkinda
Ogrencilere bilgiler vermelerini saglayabilirler. Okullarda yiiriitiilecek her tiirlii mesleki
rehberlik faaliyetlerinden sadece psikolojik danisman degil, okul yoneticilerine, sinif ve brans
ogretmenlerine onemli gorevler diismektedir. Ozellikle okul miidiiriiniin rehber &gretmene
verecegi maddi ve manevi destek ¢ok onemlidir. Bu sayede 6grenciler, 6gretmenler ve veliler

konunun 6nemini daha i1yi anlayacaklardir.
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Artik gilinlimiizde hemen her 6grenci gerek ortadgretim kurumlarina, gerekse yiiksekogretim
kurumlarina girmek icin 6zel dersanelere devam etmektedir. Dersanelerde bulunan rehberlik
servislerinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin 6zellikle mesleki rehberlik konusunda yeterli
olmalar1 ¢ok énemlidir

Psikolojik danigsmanlar, meslek se¢iminde Ogrencilere kendi kendilerini 6lgmeye yarayan
testler uygulandiktan sonra ortaya ¢ikan ilgi alanlarina, yeteneklerine ve kisiliklerine uygun
meslekleri bulmalarina yardimci olmalidirlar. Bu meslekler hakkinda 6grencinin bilmesi
gereken biitiin bilgileri saglamali, 6grenciyi bilgilendirerek, mevcut ilgi ve yeteneklerine
uygun olabilecek alternatif mesleklerin tanittmini yapmalidirlar. Ogrencinin segecegi meslek
hakkinda ayrintili  bilgi sahibi olmasimi sagladiktan sonra se¢imini yapmasini
desteklemelidirler.

Cesitli sebeblerden dolay1 olumsuz benlik imgesi gelistirmis olan 6grencilerle daha yakindan
ilgilenmeleri, 6grencilerin kendilerini tanimalarina yardimci olmalar1 ve psikolojik destek
saglamalar1 Onemlidir. Ogrencilerin psikolojik destek alarak olumlu benlik imgesi
gelistirmelerine yardim edilmelidir.

Aile danigmanlig1 merkezleri yayginlastirilmali, ailelerin ve 6grencilerin gerek duyduklarinda
bu merkezlere rahatca gitmeleri tesvik edilmelidir.

Okullarimizda mesleki rehberlik faaliyetlerini yiiriitecek olan rehber 06gretmenlerin
sayilarinin yetersiz oldugu bilinmektedir. Bazi okullarda rehber &gretmen hi¢ yokken,
bazilarinda da 6grenci basina diisen rehber d6gretmen sayisi oldukga yetersizdir. Okullardaki
rehber 6gretmenlerin sayilarinin ve niteliklerinin arttirilmasi bu hizmetlerin daha saglikl
yapilmasina yardim edecektir.

Her alanda oldugu gibi mesleki rehberlik alaninda da bilgisayarin ve internetin bilingli
kullanim1 rehber Ogretmenlerin islerini  kolaylastiracak, &grenciler de bilgisayar
programlariyla kendilerini ve meslekleri tanima imkanina kavusmus olacaklardir.

Genglerin olumlu benlik imgesi gelistirmelerinde ve cesitli sebeblerden dolay1 olusan
olumsuz benlik imgelerini yeniden yapilandirmalarinda psikolojik danigsmanlara biiyiik
gorevler diistiigii unutulmamalidir.

Ozellikle Offer Benlik Imgesinin “diirtii kontrolii” alt dlgegi, mesleki olgunluk diizeyinin
ylkselmesiyle saglanabilecegi gibi diirtii kontrolii artirilan 6grencilerin de mesleki olgunluk
diizeylerini yiikseltmeye yonelik cabalara gidilebilecegi arastirmamizin bulgularindan
anlagilmistir. PDR calisanlar1 bulgudan bu dogrultuda yararlanmalidirlar.

Arastirmamizdan elde ettigimiz bulgular 1s18inda babanin egitim diizeyi arttik¢a 6grencinin

mesleki olgunluk diizeyinin arti§i, annenin egitim diizeyinin ise, mesleki olgunluk diizeyini
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etkilemedigi sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda baba ve annesi yeterli egitim diizeyinde
olmayan o6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini arttirmak ve onlara destek olma gorevi
yine psikolojik damigmanlara diigmektedir. Bu nedenle psikolojik danigmanlarin
arastirmamizin bu bulgusundan yola ¢ikmalari hem kendilerinin isini kolaylastiracak, hem de
ogrenciler rehberlik hizmetlerinden daha fazla yararlanmis olacaklardir.

Psikolojik danigmanlarin iistlendigi sorumluluk, gelir diizeyi diisiik olan &grenciler i¢in de
gecerlidir. Ogrencilerin gelir diizeyleri yiikseldikge mesleki olgunluk diizeyleri de buna
paralel olarak artmaktadir. Ozel dersanelere gitme imkam bulan maddi durumu iyi olan
ogrenciler, dersanelerde gorev yapan rehber Ogretmenlerden mesleki rehberlikle ilgili her
tiirli hizmeti alabilmekte, uygulanan olceklerle kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine
uygun mesleklere yonelme konusunda sansli olabilmektedirler. Okullarda goérev yapan
psikolojik danigmanlar aragtirmamizin bu bulgusundan yararlanmali, 6zellikle gelir diizeyi
diistik olup, dersanelere gitme imkan1 bulamayan 6grencilerle daha yakindan ilgilenmelidirler.
Gerek yurt i¢ginde, gerekse yurt disinda mesleki olgunlukla ilgili yapilan pek ¢ok calismada
kiz 6grencileri mesleki olgunluk diizeyleri arastirmamizda oldugu gibi erkek Ogrencilerden
daha yiiksek dulunmustur. Aragtirmamizin bu bulgusu 1s1ginda PRD c¢alisanlar1 bunu
nedenini arastirip, mesleki olgunluk diizeyi diisiik olan erkek o6grencilerle daha yakindan

ilgilenebilirler.
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EKLER
EK-1
KIiSISEL BILGi FORMU
SEVGILI OGRENCILER

Bireyin hayatinda verecegi onemli kararlardan birisi olan meslek se¢imi konusunda
ciddi kararlar vermeniz gereken bir doneme giriyorsunuz. Bildiginiz gibi meslek se¢imi, sansa
bagli, anlik karar verilen bir olgu degildir. Bu siire¢ i¢ginde bir takim giicliikler yasamaniz
dogaldir. Bu c¢alisma sizlerin yasadigi giicliklerin neler oldugunu tespit etmeyi

amaclamaktadir. Bu amagla cevaplamaniz i¢in anket formlar1 diizenlenmistir. Bu anketlere
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vereceginiz cevaplarin icten olmasi arastirmanin amacina ulasmasi acgisindan oldukca
onemlidir. Bu nedenle, sunulan anketleri eksiksiz ve dogru cevaplamaniz1 diliyor, katkilariniz
icin simdiden ¢ok tesekkiir ediyorum.

Ars. Gor. Arzu Giilbahge

NOT: Ankete adiniz1 ve soyadinizi yazmayiniz.

1-Lise tirlintiz. . ...ooooeeiiii e,

2-CINSIYCNIZ. .o\t eet ettt et e ie e eeeaaaes

3-Babanizin egitim durumu..................ooeiiiienn.n

4- Annenizin egitim durumu.................cooeeeiininn...

5- Lise sonrasi tercih ettiginiz meslekler ..........................

2) b) c)

6- Tercih ettiginiz meslegin kazan¢ durumunun tercihinizde etkisi var m1?
Evet () Hayir ()

7-Tercih ettiginiz meslegin sayginliginin tercihinizde etkisi var mi?
Evet ( ) Hayir ( )

8-Ailenizin aylik gelir diizeyini miktar olarak yaziniz.

a) 700 YTL’den az  b) 700- 1.500 YTL aras1 c¢) 1.500 YTL ve fistii

EK -2
MESLEKi OLGUNLUK OLCEGI
Yildiz Kuzgun

Feride Bacanh

ACIKLAMA:

Olgekte meslek segimiyle ilgili tutum ve davranislari dlcen bazi ifadeler

verilmistir.

1. Sizden istenen, ifadeleri dikkatle okuyup bu ifadelerin size ne kadar uygun

oldugunu yani sizin durumunuzu ne 6l¢iide yansittigini belirtmenizdir.
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2. Cevap kagidinda: A "Bana Hi¢ Uygun Degil", B "Bana Pek Uygun Degil" C
"Bana Biraz Uygun", D "Bana Uygun", E "Bana Cok Uygun" karsiigindadir.

3.Simdi  bir ornekle cevaplamanin nasil  yapilacagini  gdrelim:

Ornek:
- Cok erken yaslardan beri, bir meslek se¢mem gerektigini diislinliyorum.

Eger sizin yukaridaki ifadeye uygunluk dereceniz "Bana Biraz Uygun" ise

asagida gosterildigi gibi cevap kagidinda "C" segeneginin altindaki aralig1 isaretlemeniz

gerekecektir.
A B C D E
O O ] O O

4. Cevap kagidinda her ifadeye iliskin bes secenekten yalniz birisini
isaretleyeceginizi ve cevapsiz ifade birakmamaniz gerektigini liitfen

unutmayiniz.

5.Olgekte bulunan 40 ifadeyi 30 dakika icinde cevaplamaya calisimiz.

Basarilar diler, katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

1. Meslekleri daha iyi tanimak i¢in, bu konuda yazilmis kaynak kitaplar olup
olmadigini arastiririm.

2. Tercih ettigim meslekler hakkinda bilinmesi gereken her seyi biliyorum.

3. Hangi meslegin bana uygun oldugunu biiyiiklerimin daha 1iyi bilecekleri
diistincesindeyim.

4. Insan meslegini tesadiifen seger.

5. Ogretmenlerime, Ogrettikleri konularin  hangi mesleklerle ilgili olduklar
hakkinda sorular sorar, onlardan bu konularda beni aydinlatmalarim rica
ederim.

6. Gelecekteki meslegimi ben belirleyecegime gore, bu konuda gerekli bilgiyi
edinmek i¢in benim harekete gegcmem gerektigi diisiincesindeyim.

7. Ogrencilik hayatimda daima hangi derslerin yada ders dis1 faaliyetlerin
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bana ne yonde yararli olabileceklerini, hangi hedefe erismek icin
katkilar1 olabilecegini diisiinliriim.

Bence lisede bir alan ve meslegin nasil secildigini arastirmaya gerek yok.

Lisede 0Ogrenim gorecegim alani belirledim, ama kararimdan memnun
degilim.

Hangi meslegi sececegime ailem karar verirse daha iyi olacak. Boylece

ileride o meslegin bana uygun olmadigi ortaya c¢ikarsa bu hatadan ben

sorumlu olmam.

Lisede okuyacagim alani ve meslegimi se¢meden Once hangi alanlarda

daha c¢ok hangi alanlarda daha az yetenekli oldugumu arastiracagim.

Hi¢ kimsenin beni benden 1iyi tanimayacagini ve meslegimi se¢me

sorumlulugunun bana ait oldugunu diisiiniiriim.
Kendimi bildim bileli hangi meslege girmek istedigimi diistiniiriim.
Mesleki tercihlerimde sik sik degisiklik yapryorum.

Bir meslek secerken dikkate alinacak o kadar c¢ok faktér var ki, en iyisi

isi oluruna birakmak diye diisliniiyorum.

Simdiden meslek tercihleri lizerinde diistinmeyi gereksiz buluyorum.

Cok erken vyaslardan beri meslek yasamimdan neler bekledigimi, nelere
ilgi duydugumu ve hangi yeteneklere sahip oldugumu diisiiniiriim.
Televizyonda bir meslegin 06zeliklerini ve iilke ekonomisindeki yerini

tanitan programlan ilgi ile izlerim.
Yeteneklerime uygun oldugumu diisiindiigiim meslekleri inceliyorum.

Ailemin istedigi meslegi segersem onlardan daha c¢ok yardim ve destek

alirim diye diisiniiyorum.

Insan hangi meslegi segecegi konusunda sadece ailesinin tavsiyelerini

dikkate alirsa hata yapmaz.
Ne zaman meslek segme konusu agilsa i¢imi bir sikint1 kaplar.
Meslekleri tanitan kaynak kitaplart okurum.

llgilendigim  bir  meslekteki  insanlarin  neler  yaptiklarini,  hangi



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

-252 -

kosullarda calistiklarin1 6grenmek igin is yerlerine giderim.

Meslek tercihlerimi belirlemeden once, sadece ilgi duydugum meslekleri
degil, miimkiin oldugu kadar baska bircok meslegi de Incelemeye

calistyorum.
Bana uygun higbir meslek bulamiyorum

Bazi insanlarin hangi meslegi se¢mek istedikleri konusunda nasil olup

da emin ve kararli olabildiklerine sasiyorum.

Ne olmak, hangi meslegi se¢mek istedigim konusunda zaman zaman

hayallere dalarim ama aslinda heniiz tercihlerimi belirlemis degilim.

Meslek secerken pek cok kisiden bilgi ve gorlis almaya niyetlendim,

ama sonugcta kargasaya ve kararsizliga diisiince bu isi oluruna biraktim.

Yeni bir meslek adi duydugumda hemen o meslegi incelemek icgin

harekete gegerim.

Yiiksekogretime devam eden tanidiklarima bolimleri hakkinda sorular

sorarim.

Herhangi bir isim icin bir is yerine (Ornegin; Banka, hastane, fabrika ve
benzeri yerler), gitsem orada c¢alisanlarin yaptiklarini gozler, "Ben bu
isleri yapabilir miyim, bunlar1 yapmaktan zevk alir miymm?" diye

diistintiriim.

Benim i¢cin O6nemli olan {iniversite smavina hazirlanmaktir. Hangi
meslegi segecegime siavdan sonra karar verecegim.
Su ana kadar hangi meslekleri tercih edecegimi belirleyemedim, ¢iinkii

her giin bagka bir meslek bana ¢ekici geliyor.

Bana verilen smav kitapciklarindaki  ve  kilavuzlardaki  yOnergeleri ve

aciklamalar dikkatle okurum,
Tercih ettigim meslekleri tanitici toplantilara katilirim.

Hangi meslegi ya da meslekleri segebilecegimi OSS'ndan aldigim puan
belirleyecegi i¢cin simdiden meslek se¢imi {izerinde diislinmenin bir yarari olmadigini

diistiniiyorum.

Bircok meslege heves ediyorum ve ilgi duyuyorum, fakat hepsinde de
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istemedigim yonler var. Hangisini sececegime bir  tirli karar

veremiyorum.

39. Lisede hangi alanda Ogrenim yapacagimi belirledim, fakat o alandaki

mesleklerden hangisini segecegime karar veremedim,

40. Yeteneklerimi tanimam gerekiyor ama bunu nasil yapacagimi bilmiyorum.

EK -3

MESLEKi OLGUNLUK OLCEGI CEVAP KAGIDI

Adi Soyadl  © Cinsiyeti: (E) (K)
Dogum Tarihi: ../ ../ 19.. Smifi ;...
Ham Puan (T )=......ccceeen. Yiizdelik Puam = ....................

A: Bana hi¢ uygun degil

B: Bana pek uygun degil

C: Bana biraz uygun

D: Bana uygun

E: Bana ¢ok uygun

A B C D E A B C D E




- 254 -

2. 22,
3. 23.
4. 24,
5. 25.
6. 26.
7. 27.
8. 28.
9. 29.
10. 30.
11. 31.
12. 32.
13. 33.
14. 34.
15. 3s.
16. 36.
17. 37.
18. 38.
19. 39.
20. 40.

EK-4 MESLEKiI OLGUNLUK OLCEGi NORM TABLOSU

Ham Puan | Genel Grup Ham Puan | Genel Grup
(%) (%)

200 100,0 142 47,4

199 100,0 141 45,2

198 99,9 140 42,3

197 99,9 139 39,4

196 99,9 138 37,4




195
194
193
192
191
190
189
188
187
186
185
184
183
182
181
180
179
178
177
176
175
174
173
172
171
170
169
168
167
166
165
164
163
162
161
160
159
158
157
156
155
154
153
152
151
150
149

99,9
99,9
99,9
99,8
99,8
99,7
99,6
99,5
99,3
99,2
98,9
98,7
98,6
98,5
98,3
98,1
97,7
97,4
97,1
9,8
9,5
96,2
95,9
95,4
94,9
94,2
93,6
92,9
92,0
91,0
89,7
88,7
87,9
87,1
85,7
83,9
82,3
80,8
79,6
77,7
75,5
73,8
71,8
70,1
67,9
65,6
63,1
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137
136
135
134
133
132
131
130
129
128
127
126
125
124
123
122

120
119
118
117
116
115
114
113
112

110
109
108
107
106
105
104
103
102
101
100
99
98
97
96
95
94
93
92
91

34,9
32,4
30,1
28,1
26,0
24,2
22,1
20,6
19,2
17,9
16,6
15,2
13,7
12,3
10,8
9,6
8,8
7,7
7,2
6,5
5,6
51
4,6
4,0
3,6
3,2
2,8
2,5
2,0
1,8
1,5
1,4
1,1
0,8
0,8
0,7
0,6
0,6
0,5
0,4
0,3
0,3
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2




SOSYAL KARSILASTIRMA OLCEGI

148 61,0
147 58,4
146 56,6
145 54,1
144 51,8
143 50,0
EK -5

Sizin de bildiginiz gibi,
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90
89
88
87
86
85

0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1

1. Sol taraftaki boyuta en yakin olmay1 ifade eder.

6. Sag taraftaki boyuta en yakin olmayi ifade eder.

hepimiz zaman zaman kendimizi
karsilastirir ve bazi degerlendirmeler yapariz. Bu degerlendirmeler sonucunda
kendimizle ilgili baz1 fikirler ediniriz. Sizin de kendinizle iliskili baz1 goriisleriniz
mutlaka vardir. Liitfen, asagidaki sifatlarin herbirinde, sizi en iyi yansitan rakamin
tizerine (X) isareti koyunuz.

diger insanlarla
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Sol Sag
1 Yetersiz 1 2 3 4 5 6 Yeterli / Ustiin
2 Beceriksiz 1 2 3 4 5 6 Becerikli

3 Basarisiz 1 2 3 4 5 6 Bagaril

4 Sevilmeyen biri 1 2 3 4 5 6 Sevilen biri

5 Icedoniik 1 2 3 4 5 6 Disadéniik

6 Yalniz 1 2 3 4 5 6 Yalniz degil

7 Dista birakilmis 1 2 3 4 5 6 Kabul edilmis

8 Sabirsiz 1 2 3 4 5 6 Sabirlt

9 Hosgorlisiiz 1 2 3 4 5 6 Hosgoriili

10 Sdyleneni yapan 1 2 3 4 5 6 Insiyatif sahibi
11 Korkak 1 2 3 4 5 6 Cesur

12 Kendinegiivensz 1 2 3 4 5 6 Kendine giivenli
13 Cekingen 1 2 3 4 5 6 Atilgan

14 Daginik 1 2 3 4 5 6 Diizenli

15 Pasif 1 2 3 4 5 6 Aktif

16 Kararsiz 1 2 3 4 5 6 Kararl

17 Antipatik 1 2 3 4 5 6 Sempatik

18 Boyunegici 1 2 3 4 5 6 Hakkini arayici
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EK -6
OFFER BENLIK iMGESI OLCEGI

EK
Degerh 6grenciler,

Cevaplavacaginiz bu testin amaci, bircyin kendini ve gevresini algilama
Gizcvins belirlemektir. Cevaplayacagmiz bu testin sonuglari, Atatiirk Universitesi Egitim
Pokgiesi Egitim Bilimleri Bolamia'nde tcz olarak  kullamlacakiir.  Olgekte  isim
schirtmenize perck yoktur, Bizim igin Onemli olan, ortaya ¢ikacak olan genel sonuglardir,
Bu pencl sonuglar arastirmada deperlendirmeye ahnacaktir. Teste vercoe@iniz  cevaplar,
kesinliklc gizli kalacaktir. Bu ncdenle de sizlerden isim belirtmeniz istenmemcktedir.
Bizim sizden istedigimiz tck scy, bu teste igtenlikle, oldugunuz gibi cevap vermenizdir,
Nc kadar igtenlikle ccvap verirseniz, bizc o kadar ¢ok yardimer olmusg olursunuz. Teste
vereceginiz cevaplant ¢ok fazla diginmeden gencl olarak size uyup uymadigin
belirtmeniz  cevaplamamz daha da kolaylastiracaktir. Ciimlelerin tiimiine yanit vermcniz
gerckmcektedir. Anlamadigmiz sorulan bog birakip, testin diger ciimiclerini yamtladiktan
sonra tckrar inccleyiniz. Simdiden tesckkir eder, 6grencilik hayatinizda basanlar dilerim.

OFFER BENLIK IMGESI OLCEGI
(OBiO)

Bu 6lgek, bireyin kendisini ve gevresini algilama diizeylerini belirlemeye
yonelik bir olgektir. Lutfen asagidaki her ciimleyi dikkatle okuduktan sonra her
ifadenin yamindaki rakamlardan size en uygun olan birisini yuvarlak igerisine
alimz. Liitfen sadece bir segenefi isareticyiniz. Ornek asagidaki gibidir.

13.Cozu zaman Kafam karmakargiktir, 1 23 4 5 6
1. Bana ¢ok uygun 4, Bana pek uygun degil
2. Bana uygun 5. Bana ¢ogunlukla uygun degil
3. Bana biraz uygun 6. Bana hig uygun degil
l. Bagka insanlarla birliktcyken, birinin‘benimic:alay cdeccginden 1 2 3 4
korkarim : _
2. Annc vc babamin pelecckic benimle gurur duyacaklanm sanyorum., 1 2 3 4
3. Suf zevk olsun diye birisine zarar vermeye kalkmam ook =2 .3 4
4. Kolay tepem atar i1 2 3 4
5. Anncm ve babam hep bagkasimn (8rncgin kardeglerinden birinin) 12 34
tarafim tutarlar,
6. Karsi cinsign akranlanim beni stkict bulur 1 2 3 4
7. Kendimi gencllikic gergin hissederim N8 g: =3 4
8. Genelliklc pikniklerde veya arkadas toplantilaninda kendimi bir yabanci 1 2 3 4
pibi hisscderim.
9.  Ailem gelecekie benim yiiziimden hayal kinkhgimaugrayacak T2 304
10. Zaman zaman pek kontrol edemedifim aglama veya gilme nébetlcrine I 2 3 4
tufulurum
11. Eger, kafama koyarsam 6Brenemeycccgim hig bir sey.yok gibidir. 1 2 3 4
12. Genellikle babanun hig bir isc yaramadigim diigiiniiriim 1 2 3 4
13. Copu zaman kafam karmakangiktir 1 2 3 4
14, Kendimi tanidigun insanlarin gogundan daha asat hisscdiyorum. 1 2 3 4

th h v an
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45.
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Annemi ve babanu anlamak benim Jgin pek mimkin deil
Olaylar iizerinde ditgitniip, onlan siraya koyup bir anlam giknrmakla
ugragniun

‘Gegen y1l saphigim beni ¢ok endisclendirdi.

Acik sagik sakalar bazen komik olur,

Kendi-hatam olmayan seylerden 8titrit bile copunlukla kendimi suglarm
Cinsel organlarun normal bitytiklitkiedir,

Genellikle mutluyum

Elcstirileri kirtlmadan kabul cdcbilirim

Ba’z.ci; kendimden dylc utaninm ki, hemen bir koscyc saklanip.aglamak
isterim -

Gelecekie meslegimden gurur duyacagundan ciminim

Duygulannm kolayca incinir

Arkadaslarimdan birinin basina g¢ok kétii bir scy geldiginde ben de

fiziiliiriim

- Kendimin de hatalt oldogunu bilsem bile sugu baskasina yiiklerim

Gelecckicki halimi hayalimde canlandirdipinda bu, beni tatmin cdiyor

. Copw zaman kendimi duygusal yonden bos hisscdiyorum

Calismak yerine aylakhik ctmeyi tercili ederim

Her zaman dogru sdylcmek hig de gerckli degildir,

Rekabelgi bir toplum iginde yagiyoruz ve ben bundan korkmuyorum,
Annem ve babam genellikle iyi geginiricr

Baska insanlann benden pek hoglanmadiklarini diisiiniiyorum.
Yeni arkadashklar kurmakia zorfuk cekerim

Cok fazla huzursuzum
Bazen beni kizdirsa da annem ve:babamun disiplinli olmasin: dogru
buluyorumn
Bir baska insanla birlikic ¢calismaktan hig de hoglanmam,
Bedenimin dig goriintistinden. gurur duyuyorum
Zaman zaman gelecckic ne tiir bir i yapacagim diye diigiiniiriim
Baski (stres) altindayken bile ben sakin kalmay beccrebilirin
llcride bir ailc kurdugumda bu ailenin baz: agilardan kendi aileme
benzeyeeefini disiinityorum

"asamia devam clmekicnse, lmenin daha iyi olacagngsik sik

~ digiiniiyorum

Yeni drkad.!slddar kurmak b,ma zor gclir

mraﬁndnn bcgmdmlmck |slcnm,

Ailemdc kararlar verilirken benim de sz hakkim oldugunu insscdcnm
Yanhglarmun dizeltilmesini dert chcm, q.unku bundan’ ycm bir scy
ogrenchilirim

Kendimi gok yalniz hissediyorum.

Kendim birseyler clde ediyorsam, davranisfanumin baskalarm nasil -
ctkileyecepi bent ilgilendirmez.

Yasamayi scviyorum.

Ruh duruinumda biiyiik bir inis-gkis yoktur

tyi yapilnug bir is bana zevk verir.

Annen ve babam bana kars genellikle sabirhidir.

Begendigim insanlar (aklit ctmek zorundaymisum gibi geliyor.
Kendi cocukluklart mutsuz gegmisse, annc—babalar ook stklikla
cocuklanni anlamazlar
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